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2024/2025-6s nevelési évben intézmény igazgatdi munkamat, az el6z6 évekhez hasonlodan,

hivatastudattal, koriiltekintden a legjobb tuddsom szerint végeztem.

A nevelési év soran arra torekedtem, hogy épito jelleggel, a haladast szolgalva, az

alkalmazotti kozosség tamogatasaval iranyitsam az intézményi folyamatokat.

A beszamolom elkészitésénél figyelembe vettem, illetve beépitettem az igazgatd helyettesem

¢s a tagintézmény igazgatok tapasztalatait, javaslatait, beszamoloit.

Feladataimat a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatunkban meghatarozottak szerint, a
Pedagogiai Programunkban, az intézményvezetdi palydzatomban, az éves Munkaterviinkben
megfogalmazottak tiikrében, az intézményi elvarasokhoz igazodva, a helyi adottsdgainkat és
lehetdségeinket figyelembe véve, a tervezetteknek és az aktualitdsoknak megfelel6en, az uj

jogszabalyok figyelembevételével és betartasaval igyekeztem megvalositani.

Fontos feladatomnak tekintettem, hogy Iépést tartsak a folyamatos valtozasokkal, hogy

minden szinten meg tudjunk felelni és eleget tudjunk tenni az elvarasoknak. Ennek érdekében
elengedhetetlen volt a Fenntartoval, a Hivatallal, a Pécsi Ellato Kozponttal €s minden kiilsé
partneriinkkel, az intézménylink igazgatd helyettesével, a tagintézmény igazgatokkal, a
ovodatitkari teammel valo eléremutato, folyamatos és konstruktiv kapcsolattartas, a széleskorii
informacidaramlas biztositasa, a megfeleld tajékoztatas, egylittmiikodés, a kozos gondolkodas,

a csapatmunka.

Ugy itélem meg, hogy a 2024/2025-Gs nevelési évben is a lehetéségeinkhez és az adott
koriilményekhez mérten, helyt tudtunk dllni. Ovoddink élete tovibbra is szinvonalas,
valtozatos és tartalmas maradt, az elért eredményeinket sikeriilt fenntartanunk, sot

gazdagitottuk azt.

A Kertvirosi Ovoda minden dolgozdjanak

KOSZONOM! = A kitarté és lelkiismeretes munkdjat!
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I. EROFORRAS FEJLESZTES

I./1. Human eré6forras (személyi feltételek)

Intézményiink mitkodését a 2024/2025-0s nevelési évben, 140 engedélyezett dllashelyen

biztositottuk. ! !

Koznevelési foglalkoztatottak:

= 73 pedagogus

o ebbdl, 70 f& ovodapedagogus, 1 {6 Ovodapszichologus,

2 f6 gyogypedagogus
= 12 pedagogiai asszisztens
= 44 dajka } Nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitok
= 4 ¢vodatitkar

Koznevelési dolgozok:

= 8-karbantarto-udvaros (7 allashelyen = ebbdl 2 6, 4 éraban)

SZEMELYI VALTOZASOK ALAKULASA

Az el6z6 évekhez képest, az elmilt nevelési évben, kevesebb személyi valtozas tortént a
Kertvarosi Ovodaban, intézményi szinten 8 f6 dolgozé munkahelyet valtott, jobb feltételek,
lehetdség, koltozes, illetve egyéb ok miatt tdvozott intézményiinkbdl. Sajnos 1 dolgozonk
elhalalozott.

Intézményi  szinten, 1 f6 Ovodapedagogusunk ment nyugdijpa (40 évvel).
Az 6vodapedagogusnal a munkavégzés aloli felmentési idejére (4 honap) munkaatszervezéssel
probaltuk megoldani a belsd emberhianyt.

Ebben a nevelési évben is tobben voltak/vannak tartos tavolléten (7 £6).

Az iires allashelyekre, illetve a tartosan tavollévok potlasara a kért engedélyeket marcius végéig
megkaptuk, majusban és a nyari idészakban, engedély hidnydban nem tolthettiik fel az
allashelyeinket — a hianyzo dolgozok munkajat munkaatszervezéssel igyekeztiink megoldani.
Igen nehéz idészak volt €z szamunkra - Intézményi szinten 5 6vodapedagogus €és 2 neveld-
oktatdé munkat segitd dajka potlasat kellett megoldanunk.

Igazgato helyettesiink — a neveldtestiilet véleményének kikérése utan (7100% tamogatdssal) - Gjabb

kinevezést kapott (2025.08.01-£67 - 2030. 08.15-iQ).
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A 2024/2025-es nevelési évben jubileumi jutalomban 1 dolgozonk részesiil (40 éves).

A dolgozok OTP Széchenyi Pihend Kartya juttatasban részesiiltek cafetéria rendszer keretében:
(decemberben —560.000.-Ft//3)

Napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésben 25 dolgozonk részesiilt, (ebbol

3 f6 varmegye bérlettel, 22 fo sajat gépjarmiivel kézlekedett).

Igazgatoi munkdmban az intézmény struktirajanak atalakulésai, a személyi valtozasok, tjabb

¢s Ujabb feladatot jeloltek ki szdmomra (munkaltatdsi, gazdalkodasi, taniigy-igazgatasi,

pedagaogiai). A valtozasok kezelésére igyekeztem nagy gondot forditani.

A valtozasok menedzselését vilagos prioritasok szerinti intézményiranyitassal,

rugalmasan, a feladatok megfelel6 delegalasaval valésitottam meg.

A vérosi Onkormdnyzati 6vodak igazgatdival az idei nevelési év soran is jol tudtunk
egylittmiikddni, maximalisan segitettiik, timogattuk egymast.

Jol miikodott az Igazgatoi Platform — ahol az igazgatok, tagintézmény igazgatok talalkozhattak
egymassal, lehet6ség volt az egyiittes gondolkodasra, tapasztalatokat atadasara, egymas

megsegitésére.

Az intézményi feladatok elvégzése soran szorosan egyiittmikodtem az igazgato
helyettesemmel és a tagintézmény igazgatékkal, - akik sajat kompetenciaik fiiggvényében,
feladat-, és feleldsség megosztas szerint — legjobb tudasukkal iranyitottak tagévodaikat,
illetve biztositottak az Ovodaik pedagdgiai-, tanligy-igazgatasi feladatainak az ellatasat, a

munkavégzeés feltételeit.

Koszonom a Kertvarosi Ovoda minden vezetdjének, a sikeres egyiittmiikodést,

a tamogatast, és a lelkiismeretes munkat!

= A tliz-, és munkavédelmi oktatasainkat a Tlizmix Kft. képviseldje tartotta meg nevelési
éviink elején, illetve az j dolgozoink belépésekor az adott 6vodaban.

= A munka alkalmasséagi vizsgalaton, tiid6sziirésen minden aktiv alkalmazottunk a megfeleld
idében részt vett. EQy munkahelyi balesetiink volt a sziikséges intézkedéseket
haladéktalanul megtettiik.

= Tavasszal tobb hallgato jart ovodainkban és toltotte le nalunk a szakmai gyakorlatat.
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Hallgaték fogadasa — szakmai gyakorlatok megvalésulasa:

Hallgatok 6vodanként/f6 osszesen hallgaté vizsgaztatasa
Kertvarosi (székhely):
9— (1. évfolyam) Féléves tantargyi: 23 6
9 - (2. évfolyam) Zaro6 foglalkozas: 4 16
5 - (3. évfolyam)
i i Aniko: 2 - (3. évfolyam) .
ovodapedagogus | Bimbo: 1 - (3. évfolyam) 3516 | Féléves tantargyi: 3 6
Enyezd: 3 - (2. évfolyam) Zaro foglalkozas: 1 f6
Melinda: 2 - (2. évfolyam) Féléves tantargyi: 3 6
Ilyés: 2- (1. és 2. éves) Féléves tantargyi: 2 {6
Németh: 2 - (1. évfolyam)
pedagogiai assz. | Aniko: 2 2 fo
Kertvarosi: 3
Aniko: 5
Bimbo: 2
dajka Enyezd: 1 17 6
Ilyés: 1
Némethben: 4
Siklosi: 1
Osszesen: 54 6

Az idei nevelési év elején megvalosult egy kozos megbeszEélés az anyanyelvi nevelést oktato
egyetemi pedagogussal karOltve, ahol a gyakorld dévodak vezetdi, mentorai vettek részt €s
atbesz¢lték mind a két oldalrol az elvardsokat, eddigi észrevételeket, tapasztalatokat. Hasznos
lenne minden tantdrgyat érintd egy-egy ilyen konzulticio, hogy mind az egyetem, mind a
gyakorlo intézményekben azonosak legyenck a kovetelmények. Problémat jelentett idén is a
kevés kommunikacio, egyeztetés és a gyors fluktuacid az egyetem hallgatdkkal foglakozo
munkatarsak korében. Szerencsére évek oOta biztos pontot jelent szdmunkra a hallgatok
koordinatora, aki az egyetem részérél mindenben a segitségiinkre volt!

Az idei évben is minden hallgatonk sikeresen levizsgazott, az elsé és masod évfolyam

kiemelkedd teljesitményt nyujtott.

Kozosségi szolgilat keretében tobb diak vett részt intézményiinkben, munkdjukkal

segitették ovodaink mindennapi életét. — Diak/f6

Kertvarosi
Anikoé
Bimbd
Enyezd

Melinda
Illyés

Németh L.
Siklosi

Osszesen: 33 16
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= Gyermeklétszam, a gyermekek osszetételének alakulasa 2024/2025-6s nevelési évben

Gyermekek

KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK

KERTVAROSI %g‘;ai sz(z;:)1 : - 3 f6bél Gy. virhaté szima
OVODA szima Ebbil A LI PP = SFQEES;:V_ o N
kiizdé
2025. jtnius 30-ig J'L 2025. okt. 1-ig
Kertvérosi Ovoda (székhely) 6 112 0 0 5 1 M 8 96 1
Aniko U. Tagov. 4 77 2 0 12 2 2 8 64 13
Bimbé U. Tagév. 4 94 0 1 1 0 0 1 92 0
Enyezd U. Tagov. 6 149 1 0 3 0 0 2 126 2
Illyés Gyula Tagév. 3 57 0 1 8 0 0 2 46 0
Melinda U. Tagov. 2 46 0 0 1 1 1 7 40 3
Németh L. U. Tagov. 5 96 6 0 11 0 0 3 93 11
Siklosi Uti Tagév. 4 84 6 2 5 0 0 2 80 5
Osszesen: 34 715 15 4 46 4 4 33 63716 356
50 f6 SNI '
el tspimak 672 £6

felelnek meg
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)

INGYENESEN ETKEZO GYERMEK Q 772% Syiinetel
o zunetel-
Egyedul | oo hdszeres , e e (o tetett ov.
allo Tartosan beteg v. 3 vagy Kiilsé p Vidéki S
, YA gyermek- X N Kereset diabét. 616 jogvisz. van
KERTVAROSI ALl védelmi ngyitekos tbb EQeZ gyern.1ek gyermek (kiilfo1di tart
A gyermek, vagy. a gyerme- lania oldi tart.
OVODA ll'(é?s(i\e/:(:izii n csaladban kes csalad aapan miatt)
Kertvarosi Ovoda Diétéas
) 5 0 0 3 19 69 1 1 17 0
Aniké U. Tagév. 16 0 0o | 2% 10 63 0 0 13 0
Bimb6 U. Tagov. 8 0 g | P | 10 51 3 0 9 0
Enyezd U. Tagév. 22 1 N 94 1 0 17 1
z 2 Diétas
Illyés Gyula Tagov. 7 0 1 ) 15 35 2 0 4 0
Melinda U. Tagév. 10 0 0 | P 5 41 0 0 6 1
Németh L. U. Tagév. | 6 0 3 | PEs g7 68 0 1 9 1
Siklési Uti Tagév. 11 0 1| P g3 68 0 0 6 2
. Diéa
Osszesen: | 85 1 18 | Pgg° | 11 489 7 2 81 5




Ovodapszichologusunk és gyogypedagégusaink (2 f6) intézményi szinten, mind a nyolc
ovodaban, munkakori leirdsuknak megfelelden, lelkiismeretesen €s hatékonyan lattak el a

feladataikat.

A sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekeink szama tovabbra is magas volt 50 {6, ebb6l az

autizmus spektrum zavarral kiizd6 gyermekiink =4 6. (4z SNI gyermekek szama a nevelési év

soran, 29 forol 50 fére novekedett, ez T2%-o0s emelkedést jelentett.) Minden 6vodank érintett

volt az SNI gyvermekek fejlesztésében, az érintett kisgyermekek, ha nem is az eldirt draszamban,

de szakembereink altal folyamatos fejlesztésben részestiltek.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermekeink szama is
folyamatosan novekedést mutatott, nevelési év végére = 34 fére emelkedett a szamuk.
(Az BTMN gyermekek szama a nevelési év soran, 21 forol 34 fore névekedett, ez 61%-0S

emelkedést jelentett.)

A hatranyos helyzetii (HH) gyermekeink szama 15 6, ebbdl a Németh Laszlo Utcai
Tagovodankban és a Siklosi Uti Tagdvodinkban a legmagasabb a szamuk (6-6 f3).
A halmozottan hatranyos helyzetti (HHH), veszélyeztetett gyermekiink intézményi szinten 4 6.

Ovodas gyermekeink 72 % — ingyenesen étkezett.
Diétas gyermekeink szama 38 6 volt.

Kiils6 étkezo gyermekiink 7 f6 volt, szamukra a sziilok (az eldirasok szigoru betartasdval)

hoztak az ételt — résziikre a kiilon hiitészekrény és mikrohullamu siitd biztositott volt.

Intézményi szinten 2 fé I-es tipusi diabétesszel €16 gyermekiink specidlis ellatasat

biztositottuk (Kertvirosi Ovoddban és a Németh L. Utcai Tagévoddinkban.)
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160
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A 2024/2025.-6s nevelési évben, intézményiinkben nem tortént gyermekbaleset.

Mind a 34 mikédé csoportunkban, a nevelési éviink soran, az 6Ovodapedagogusaink
folyamatosan felhivtdk a gyermekek figyelmét = a tevékenységek és az udvari élet
megkezdése elott a veszélyekre, a helyes viselkedési formara, hogy megelozzik a
gyermekbaleseteket. Ovodapedagogusaink irasban is megfogalmaztik az 6vo-véds feladatokat,
amelyet a csoportnaplokban (oviKRETA) rogzitettek - Kirandulasok, programok, sétak

alkalméval 6vodainkat csak a vezetdk irdsos engedélyével hagytak el a csoportok.

Az 6vodak teriiletén (épiileten beliil és a jatszoudvarainkon) 1s igyekeztiink, odafigyelni, és

mindent elkovettiink annak érdekében, hogy csokkentsiik a balesetek eléfordulési kockazatat.

A védéndkkel szinte minden 6vodankban jo a kapcsolatunk, tobb alkalommal ellendrizték a

gyermekeinket.

A kotelezo éves sziirovizsgalatok kozUl (a sziilok beleegyezésével) —logopédiai,- fogaszati, latas

szlirés minden 6vodankban megvalosult.

A sziilok szamara a szlikséges tajékoztatast a szlirések eldtt €s utan, minden esetben megtettiik.

10
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2024/2025.-6s nevelési évben tankoteles gyermekeink szama %ﬁ >
Ténylegesen Oktatasi Hivatal (OH) Szakértéi
Tankoteles iskolaba mend engedélye alapjan, . b,izottség .
Ovodaink gyermekek gyerrr]ekeink sziiléi kezdeményezésre, v(;f’igdz;’llz:;a;:‘z;gﬁlg
szama szama 6vodaba maradé SNI gyermekeink
) (o) gyerekek szama AT

Kertvdrosi 46 36 7 3
Aniko 37 23 9 5
Bimbo 41 25 16 0
Enyezd 48 38+ 1 (6-¢v alatti) 11 0
Melinda 15 9 4 2
Németh L. 30 19 9 2
Siklosi 29 20 9 0
1llyés 26 18 6 2
Osszesen: 272 181 71 14

85 fo

Az Enyezd Utcai Tagdévodankban 1 gyermek esetében kért a sziil6 6 éves kor alatti

iskolakezdéshez engedélyt az Oktatasi Hivataltdl, ezt megkapta, igy a gyermek megkezdheti

iskolai tanulményait szeptember 1.-én.

Az Anik6 Utcai Tagovodankban 1 {6 gyermek esetében a sziil61 kérést a gyermek iskolakezdési

halasztdsara az Oktatasi Hivatal a Szakértéi Bizottsag véleménye alapjan elutasitotta, igy a

gyermeknek meg kell kezdenie az iskolat.

Intézményiinkben 272 f6 tankoteles gyermekiinkbdl, szeptemberben 181 gyermek kezdheti

meg az iskolai tanulmanyait.

Ovodai beiratas adatai

Gyermek- Is;;le?ll;?ellgelf 6 Felvételt nyert Varhato létszam
Ovodaink létszamunk a gyermekek szima 2025-2026-0s nevelési
(f5+SNI) Ofozfg‘]jl) (f5+SNI) évben (f5+SNI —15)

Kertvdrosi 107+5 3145 20+1 96+1
Aniko 64+14 20+3 20+2 64+13
Bimbo 92+1 24+1 24 92
Enyezd 145+4 37+2 18 128+2
Melinda 43+2 9 6+1 40+3
Németh L. 85+11 18+1 26+1 93+11
Siklosi 80+5 20 20 80+5
1llyés Gyula 50+7 12+6 8+0 46

Osszesen: 666+49 163+18 142+5 636;35

672 16

11
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A beiratas soran 10 fo 2,5 éves gyermek sziiloje jelezte ovodakezdési szandékat.

Iskolaba 1épo és felvételt nyert gyerekek megoszlasa

tagovodanként.
40
35
30
25 ~
(o]
20 3 o
o
15 o N N
S 2
10
0
Kertvarosi Anikd Bimbo Enyezd lllyés Gyula  Melinda Németh Siklosi
Ovoda
M Iskolaba |épd gyermekek szama Felvételt nyert gyermekek szdma

A grafikén jol 1athatd, hogy az idei nevelési évben, tobb 6vodankban kevesebb volt a beiratkozo

gyermekek szama, mint az iskoldba mend gyermekeké. Ebbol kifolydlag, ovodainkba
beiratkozé gyermekeket kivétel nélkiil fel tudtuk venni.

Az 6vodai beiratas idén is a megszokott modon tortént, igy a leendé 6vodas gyermekek

sziileik ellatogathattak Ovodainkba = sikeres nyilt napokat, jatszohazakat tudtunk

szervezni. Intézményiink faligjsagan, a meghjult honlapunkon, Facebook-on, adtunk

tajékoztatast a sziiloknek (ismertetd kisfilmeket, plakatokat, tdjékoztatokat).

Tovabba lehetdségiikk volt a sziildknek arra is, hogy szandéknyilatkozat formdjaban

(elektronikus uton, levélben) irassdk be gyermekeiket. A sziilok, minddssze, 0,8 %-a élt ezzel

a lehetdséggel.

a

és

Intézményiinkben a 2025/2026-0s nevelési évben, — 34 évodai csoportban, eléreldathatolag,

672 6vodds gyermek fog részesiilni ovodai ellatisban, ebbsl = 35 SNI gyermek.

12
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1/2. Az intézmény gazdalkodasa

A gazdalkodas a pénziigyi- és gazdalkodasi jogszabalyi eldirasok és rendeletek betartdsa mellett
zajlott. A PMIJV Kozgyllése altal clfogadott koltségvetési rendelet elGiranyzataival
intézményiink az engedélyezett és jovahagyott koltségvetési keretbdl a takarékossagi elveket
betartva gazdalkodott. Minden esetben megvalosult a hataridére torténd adatszolgaltatas.

A Kertvarosi Ovoda 6vodatitkarai latjak el az iigyviteli feladatokat, tovabba a pénziigyi-, és

gazdasagi feladatokat PMJV Polgarmesteri Hivatalanak munkatarsai kozremtikodésével.

Az el6z6 nevelési évben megvalosult kozponti kisgép park l1étrehozasa lehetdvé tette, hogy az
udvaros-karbantartd kollégak a felmeriild karbantartasi-, és kisjavitasi munkakat el tudtak

végezni kiils6 szakember bevonasa nélkiil.

Koltségvetésbol az idei nevelési évben jatszotéri eszkdzok beszerzésére keriilt sor. A targyi
eszk6zok tobbségének vasarlasa a tagovodak alapitvanyai altal keriiltek finanszirozasra
valamint sziil6i felajanlasbol valosulhattak meg. A sziikds koltségvetés foleg a nevelési év
masodik felében okozott feladat-ellatasi problémakat, ideértve a szakmai anyag-, irodaszer-,
tisztitdszer-, karbantartasi anyag beszerzeését.

Szeptember hoénaptol elindult a gyermekekkel ¢€s az alkalmazottakkal kapcsolatos 1
adminisztrativ feladatok ellatdsdhoz sziikséges oviKréta rendszer, melynek kotelezd
alkalmazasa miatt az informatikai eszkozparkunk bévitése, fejlesztése sziikségessé valt.
A helyzet javitasa érdekében a Fenntartonk, ovodanként 1-1 db. laptop beszerzését tudta

szamunkra biztositani.
Ugyviteli feladatok

Adatrogzités:
KIR, KIRA, KHRR, e-ADAT, oviKréta rendszerekben
Adatszolgaltatas:
KSH,KIR,KBA,EKR,KEF rendszerekben

» Szerzddések elokészitése, eldiranyzatok bontasa, szabalyzatok elkészitése, beszerzések
lebonyolitasa, utaldsok elOkészitése, szamlak ellendrzése, ellatméany kezelése, targyi
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eszkozok selejtezése és leltarozasa, hibabejelentések tovabbitdsa, tovabbszamlazas,
karbantartési-, és kisjavitasi munkak szervezése

» Munkaer6 felvétel, jogviszony létrehozasa és megsziintetése, dolgozoi adatok rogzitése
¢és frissitése, koltségtéritések szamfejtése, munkabér eldlegek rogzitése, allashely
kérelmek elkészitése, 1étszdmnyilvantartds, tavollétek rogzitése, személyi
jovedelemadodzéassal kapcsolatos feladatok, pedagogus kinevezések, utalvanyok
készitése, igazolvanyok igénylése

> Statisztikak készitése

» Dokumentumok-, gyermekadatok-, alkalmazottak adatainak feltoltése, karbantartasa

A Kertvarosi Ovoda kiadasainak megoszlasa

B Személyi juttatasok

B Munkaaddkat terhel
jarulékok

m Dologi kiadasok
Beruhazasok

M Feltjitasok

Az idei nevelési évben a teljesitett koltségvetési kiadasaink jelentds hanyadat, 80,55%-at
tovabbra is a személyi juttatasok tették ki. 11,96% - ban a munkaadokat terheld jarulékok és
szocialis hozzajarulasi adok, 6,49%-ban a dologi kiadasok és a beruhazasok csupan
0,96 % - ban képezték a kiadasok részét.

A dologi kiadasok jelentds részét a koziizemi szolgaltatasokhoz kapcsolodo dijak, tovabba az
iizemeltetéshez, karbantartashoz kapcsolodd szolgéltatasi-, és anyagbeszerzési koltségek
képezték. A szakmai anyagbeszerzésre sajnos tovabbra sem tudtunk a sziikséges Osszeget

biztositani.
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Dologi koltségek és beruhazasok a 2024/2025. nevelési évben
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Jelentosebb beszerzések és kiadasok a nevelési évben

—_ . Képviseloi Sziiloi Alapitvanyi
Koltsegvetes Il()eret felajanlasok témggatés?},k
Irodaszer vasarlas
128.480,- Ft
Szamitastechnikai
kiegészitd eszkozok XOXO rajztabla:
12.058,- Ft Jatszotéri 150.000.- Ft
Kertvarosi | Munkavédelmi eszkoz 3 db porszivo:
évoda képviseld képzés vasdrlas . 110.000.- Ft
(Székhely) 64000 Ft L POlgar,l,neSterl Party box hangfal:
Tisztitoszer vasarlas | keretbdl
429.202,- Ft 887.730,- Ft 100.000- FT
Szakmai folyoirat Keny€rpirito:
segédanyag eléfizetés 12.000,- Ft
41.717,- Ft
Szakmai anyag
vasarlas
299.748,- Ft
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oty s . Képvisel6i Sziiléi Alapitvanyi
Koltscgvetés keret felajanlasok tamogatasok
1 db tarol6 — fogmoso
pohar és torolkozo tarto:
94.560,- Ft
Hangol6 zenés eldadas
Szamitastechnikai 60.0'00,- Ft. o
kiegészitd eszkdzok Iig) as§gr Vlégﬁrlés Karacsonyi ajandekok
Aniké | 154.105,- FT 28000 Bt 60.000,- Ft o
Utcai szekrehy 50 db 6sszecsukhat6 szék
. s s (60.000,-Ft) 300.000,- Ft
Tagovoda | Tisztitoszer vasarlas g g g
291 386.- F ., , leusvetl ajandékok: 2 db
380,- H R Blbahiz, 1 db babakonyha
. g%q _Etg. ¢s 1 db Goki babakészlet-
Szakmai anyag vasarlgs arbantartasi anyagsrhaz: 60.000,- Ft
199.944,- Ft 8.960,-Ft 3 db magas agyas fabol:
54.900,- Ft
Gyermeknapra (ugrovar,
arcfestés, tanchaz)
75,-Ft
— ; Képviseldi Sziiloi Alapitvanyi
Koltsegvetes keret felajanlasok tamogatasok
Nyomtato: 450 000 Ft
L o Karacsonyi jatékvasarlas:
S.zan’ntatstechmlfalu 200 000 - Ft
Bimpg | <cBCszitO eszkdzok Mikulés, Kerti Parti kellékek:
Utcai 15.519,- Ft Husvét 70.000,- Ft
Tacé Tisztitoszer vasarlas Karacsony, CD lejatsz6 25.000,- Ft
agovoda . .
197.348 - Ft szakmai anyag | Szakmai anyag 100.000,-
Szakmai anyag vasarlas Ft
vésarlas 1.300.000,- Ft | Faanyag, csavarok
200.144,- Ft °20.000-
Adventi Késziilodés
70.000,- Ft
e , Képviseldi Sziiléi Alapitvanyi
Koltscgvetés keret felajanlasok tamogatasok
30 db.
gyermekszék ,
210.000.- Ft Kreativ alapanyagok
Gyermekkonyha 11.875,- Ft
Szakmai anyag Jatszotéri bitor 4 db Terembeérlet 12.000,- Ft
beszerzés eszkoz Hangol6 zenés babszinhdz-
Enyezd EBD8 280.000,- Ft a4
. 300.188,- Ft vasarlas . el6adoi dij 59.000,- Ft
Utcai , : Szényeg -1db . L.
: Polgarmesteri Misina Kulturalis és
Tagovoda ., . 1, . 78.000,- Ft ) . .
Tisztitoszer vasarlas keretbol GBL haneszéra Tancegyesiilet-rendezvény
322.943 - Ft 800.193 - Ft 2320191 108.000,- Ft
65.000,- Ft ) ,
i M¢éhecskés
Udvari jaték P,
30.000.- Ft eléadas-eldadoi dij
. 50.000,- Ft
Koényvespolc
40.000,- Ft

16




KERTVAROSI OVODA BESZAMOLO 2024/2025
e Képviseloi Sziil6i Alapitvanyi
Koltsegvetes keret felajanlas tamogatasok
Tisztitoszer vasarlas Beton és
93.635,-Ft faanyag 45.000,-
T Szakmai anyag vasarlas Csaptelep, WC
YES 1 149.944 - Ft Jatszotéri eszkoz | tartaly 25.000.-
GXUIa vasirlas Virdg,- Tagdvodanak nincs
Tagovoda Polgarmesteri zoldpalanta, lg’t .
keretbdl viragfold alapitvanya
690.880,- Ft 30.000.-
Jaték. 30.000,-
Magas agyas
15.000- Ft
e i Képviseloi Sziiloi Alapitvanyi
Kolt t
olisegvetes keret felajanlasok tamogatasok
Szamitastechnikai Tatszbtéri Kiiltéri festék
Melinda | kiegészitd eszkozok :s‘zskzgzen 20.000.- Ft
Utcai 6.863,- Ft ol Képviseld sziilé s vodinak i
Tagovoda | Tisztitoszer vasarlas ;?)Sla;:;esteri tamogatasa ;ﬂzg?*[:/(;naga nines
83.187,-Ft o 150.000.- Ft pIvERnY
Szakmai anyag vasarlas 8;560000 Ft Jatékok
100.007,- Ft B 12.000.- Ft
" : Képvisel6i Sziil6i Alapitvanyi
Koltsegvetes keret felajanlasok tamogatasok
Mianyag székek
Tisztitoszer vasarlas 400.000FT (NEA palydzat)
g Mianyag székek
A 191.308,-Ft Jatszotéri
iefnelt}‘ o 104.000FT (4d6 1%)
aszlo .
Utcai Szakmai anyag vasarlas | vasarlas 2 db klima 323“23 ggg;_ Ads 1%
Tagovoda | 250.101,- Ft Polgarmesteri 288.000,- Ft R ,( ,0 Y
. Hangol6 szinhaz
keretbdl 70.000FT (4d6 1%
Irodaszer vasarlas 807.000,- Ft o ( 6 1%
12.000 - Ft Belépok: Allatkert,
R Dino Park 179.430FT
(Ado 1%)
e, i Képviseloi Sziiloi Alapitvanyi
Kolt t
olisegvetes keret felajanlasok tamogatasok
Tisztitoszer vasarlas Irodaszer
oo | 169.669,-Ft 100.000,- Ft
Siklési Uti ' P ‘
Tasévoda | Karbantartisi anyagok Jatszotéri Klima .
g 56.141 -Ft eszkoz vasarlas | beszerzése
o Polgarmesteri 260.000,- Ft
Szakmai anyag vasarlas keretbdl
199.924,-FT 818.060,- Ft
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Megvalosult fejlesztések, felijitasok
Kiils6 kérnyezet Bels6 kornyezet
Kertvarosi 2 1) XOXO rajztabla telepitése
, 2 U mAszo hid vésarlasa - beépité _
Ovoda 1) naszo AE vasariasa - Heepliese Csoportszoba festése (Cica csoport)
(Székhely) Homokfeltoltés (5 homokozo)

Homokoz6 felujitas

Aniko Utcai
Tagévoda

Kiils6 kornyezet

Bels6 kornyezet

3 db. magas 4gyas készitése
Homokozokba - homokfeltdltés

Uj o6voda - belsé kornyezetének

kialakitasa, dekoraciok elkészitése

Bimbo Utcai
Tagovoda

Kiils6 kornyezet

Bels6 kornyezet

Kiiltéri padok javitasa, magas agyas
készitése

Eloregedett, elkorhadt fak letdrt 4gainak
eltavolitasa sziil6i segitséggel
Homokozdkba - homokfeltoltés

Dugulas elharitas, falfestés, Zold
csoport radiator csere

Enyezd Utcai

Kiils6 kornyezet

Bels6 kornyezet

Udvari kézi jatékok és 3db rugos jaték
telepitése (sziiléi és PEK segitségével)
Nem megfeleld mindsitésii jatékok
bontasa (sziil6i segitséggel)

Udvari mozgasos jatékok felfestése
(palyazatbodl, dnerdbdl és sziiloi

Tornaszoba: javitasi munkak, teljes
festés (oner6bol)

Konyhabutorok vasarlasa- 4db
(alapitvany és sziil6i tamogatas)

2 db kdnyvespolc (6nerébdl)

Tagovoda segitséggel) L
KRESZ Park kialakitasa (palyazatbol és | 0 G0 gyermekszek visirlisa
.t (sziil6i finanszirozas-alapitvany)
Onerdbol)
Homokozdkba - homokfeltdltés
Kiils6 kérnyezet Bels6 kornyezet
Jatéktarolo Gsszeszerelése
Tllyés Gyula EJ ,jé:[té,kok (csuszda - hintaval, kishaz)
, eépitése . o
Tagovoda Virggosités, magas agyasok beiiltetése Mosdo, WC javitasa
Homokfeltoltés
Homokozdba - homokfeltoltés
i Kiils6 kérnyezet Bels6 kornyezet
Uj jatszotéri eszkdzok telepitése
Raklapbutorok allaganak mego6vasa
Tetdszerkezet egy részének Laptop beszerzése
szigetelése Csoportszobai asztallapok cseréje
Melinda Utcai | Magas agyas novényeinek Cip6s szekrényre, mosdoba — uj
Tagévoda gondozésa fliggbnyok varrasa

Taposoosvény karbantartasa

Hatso udvarrészen a nem megfeleld
jatékok elbontasa

Homokozdba - homokfeltoltés

Uj fogmoso6 poharak cseréje
Bels6 dekoracio feltjitasa

Németh Laszlo
Utcai Tagovoda

Kiils6 kornyezet

Bels6 kornyezet

Hinta, babahaz, libikoka telepitése
Homokozok feltoltése friss homokkal

Csoportszobak gyermekszékeinek
lecserélése
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Udvari foldmunka 2 db klima telepitése
Kerti butorok készitése raklapbol Tarolokban szekrények, polcok
Homokozdkba - homokfeltdltés cseréje
5. csoportszobank berendezése,
felszerelése
Kiils6 kornyezet Belso kornyezet
Siklosi Uti U(}Varl Jétf’:keszk(?zélf b('ivit,ése: . A boles bagoly csoportban klima
Tagévoda mokuskerék, rugds hinta, fészekhinta telepitése

Homokozdokba - homokfeltoltés

Igazgatéi munkdm sordn (tagintézmény igazgatdi-, és az ovodatitkari teamet bevonva) a
gazdalkodas feladatait folyamatosan, mindenki szdmdra ismertté¢ tettem. Elvaras volt
mindenkitdl a pénziigyi fegyelem, a polgarmesteri utasitok, a helyi koltségvetési rendeletek

betartasa.

Neélkiiliik a sikeres miikodésiink nem valosulhatott volna meg.
Lelkiismeretes, példaértékii, (tamogato, segito és egyiittmiikodo) munkdjukat

ez uton is nagyon koszonom!

Az intézményiink alapitvanyai, egyesiiletei, a Sziil6i K6zosségek, és mas tamogato partnereink,
az intézményiink teljes alkalmazotti kore elkotelezett szerepet vallalt az intézményilink
karbantartési tevékenységében.

A vezetOink igyekeztek Ovodaink allagat megovni, a koriilményekhez mérten biztositani a
sziikséges targyi er6forrasokat.

Alkalmazotti koriink kreativitdsdnak, ligyességének, leleményességének és lelkiismeretes
munkdjanak koszonhetéen gyermekbarat, esztétikus, tiszta és rendezett csoportszobdk, igényes
belsd ¢€s kiils6 kornyezet fogadta gyermekeinket az egész nevelési év folyaman.

A Kertvarosi Ovoda mitkédéséhez, a gyermekek fejlesztéséhez sziikséges targyi feltételeket a

nehéz kériilmények ellenére, partnereink tamogatasaval biztositani tudtuk!

II. NEVELESI EV RENDJE

I1./1. Ovodai sziinetek

A nevelési éviink 2024. szeptember 1-t6], 2025. augusztus 31-ig tartott, junius 1. - tol,

augusztus 31-ig nyari életrend szerint miikodtek évodaink.
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Az elére tervezett és a Fenntartd altal engedélyezett téli zarva tartdsunk ideje alatt
(2024.dec.23-janudr 03 — 4 munkanap), sziiléi igények felmérése utan, az Enyezd Utcai
Tagdvodankban biztositottuk a gyermekek ellatasat — ténylegesen intézményi szinten 2 f0

gyermek jelenlétével.

A tagovoda dolgozoi biztositottak a gyerckek megfelelé ellatasat, amely zavartalanul
megvaldsult.
Az 6vodai zarva tartés alatt, intézményi szinten a dolgozok szabadsagot vettek igénybe.

Az udvaros-karbantartoink ¢€s a kijelolt dajkaink sziikség szerint ellendrizték dvodainkat.

Nyari zarva tartasok megvalosuldsa

06.30 | 07.0 07.14 O 0 07.29 08.0 08 08. 19
07.04 | O 07.18 O 07.26 08.0 08.09 | 08.16 [elmex!

KERTVAROSI OVODA ,
(szekhely)=> 07.28 — 08.22— 4 hét
ANIKO = 07.28 — 08.22— 4 hét
BIMBO = 07.28 — 08.22— 4 hét
ENYEZD = 06.30 — 07.25 — 4 hét | | |

ILLYES GY. = | | | 07.28 — 08.22— 4 hét
MELINDA = 06.30 — 07.25 — 4 hét
NEMETH L. = 06.30 — 07.25 — 4 hét
SIKLOSI & 06.30 — 07.25 — 4 hét

A sziilok a nydri zdarva tartds pontos idopontjarol, 2025. februdr 15-ig tdjékoztatdast kaptak.
Igényeik figyelembevételével, (minden érintett sziilovel kiilon-kiilon egyeztetve), a nyitva tarto
ovoddinkban biztositottuk gyermekeik szamdra az ovodai elldtast. Minden 6vodankban

megtortént az alapos, fertétlenitd nagytakaritas.

A dolgozok, a betervezett szabadsagukat a nyari idészakban ki tudtdk venni.

I1./2. Nevelésnélkiili munkanapok és azok felhasznalasa

Igazgatoként fontosnak tartom a nevelés nélkiilli munkanapok tudatos felhasznalasat és

kihasznalasat. A jogszabaly szerint engedélyezett 5 nevelésnélkiili munkanapot igénybe vettiik.

Minden alkalommal a sziilok megfeleld idében lettek tajékoztatva, igény szerint biztositottuk
ovodas  gyermekeink  elhelyezését,  problema  ovoddinkban  nem  meriilt  fel.

Minden megvaldsult nevelésnélkiili munkanaprodl részletes jegyzokonyvet készitettiink.
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A nevelés nélkiili munkanapok eldsegitették intézményiinkben a hatékonyabb
egyiittmiikodést, hozzdajarultak a korszerii szakmai ismeretek bovitéséhez, erdsitették

csapat osszetartozast a ,,Mi- tudatot”, hatdssal voltak a szervezetiink fejlédésére.

1. - Nevelés nélkiili munkanap
Oszi — Szakmai nap
Megvalo6sitas — belso eréforrasok bevonasaval
1. Uj kihivasok az 6vodapedagogus szakmaban.
Eréforrasok mobilizalasa — 6vodapszichologusunk kdzremukodésével
2. Innovacié —,,Orokos Zold Ovoda” cim elnyerése — Illyés Gyula Tagévodankban
- Az ut, ami iddig vezetett (PPT) — 1/2. Allatbardt Ovoda cim elnyerése (PPT)
Eléadok: tagintézmény igazgato, koordinator 6vodapedagdgus eldadasa
3. TER - oviKRETA a gyakorlatban (PPT)
Eldadok: igazgato, igazgato helyettes, informatikai tudés birtokdban 1évo
ovodapedagdgus
Oktéber 27-én
= Helyszin: Siklosi Uti Tagovoda

= Résztvevok: Anikd, Enyezd, Illyés, Siklosi - tagévodak pedagdgusai és a neveld-

oktaté munkat kozvetlenill segitd pedagogiai asszisztensek.

November 10-én

= Helyszin: Kertvarosi Ovoda (székhely)
= Résztvevlk: Kertvarosi Ovoda, Németh L., Bimbo, Melinda - tagovodak

pedagogusai és a nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité pedagogiai asszisztensek.

2. - Nevelés nélkiili munkanap
Feéléves értekelések - aktualitasok

Tagovodankent kiilon-kiilon, az alkalmazotti korok részvételével

Janudr 31-én = Aniko - Enyezd — Melinda és az Illyés Gyula Tagévodakban
Februar 3-an = Kertvarosi Ovodaban (székhely)
Februar 7-én = Siklosi — Németh — Bimbo Utcai Tagovodakban

3. - Nevelés nélkiili munkanap
Tavaszi - Szakmai nap

Megvalositds — belsd eréforrasok bevonasaval

Motto: Felismerem, megtapasztalom, elbirom ,,Kapcsolodas a belso segit6é én-részemhez”
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Célunk volt: hogy a résztvevok megtapasztaljak a belso eroforrasaik mobilizalasanak
képességét.
Mindennapjainkba beépithetd modszerek, ,,j6 gyakorlatok” megismerése — szervezetfejlesztés
1.Munkafazis:
Immaginécio6: Biztonsagos/ kellemes hely, kompetencia érzésre athuzni. Konténer gyakorlat.
Energizer — 6vodapszichologusunk kozremiikodésével

2. Munkafézis:

,.Székjoga” — Eletkerék gyakorlatok, — Dinamikus meditacio, — Forditott bakancslista,
— 5-4-3-2-1- technika, - 4-7-8 1égzéstechnika — gyogypedagogusunk kozremiikodésével

Marcius 21-én

= Helyszin: Németh Laszl6 utcai Tagovoda
= Résztvevok: Németh L., Aniko, Enyezd, Melinda - tagévodak pedagodgusai és a
neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segité pedagdgiai asszisztensek.
Februar 3-an
= Helyszin: Kertvarosi Ovoda (székhely)
= Résztvevok: Kertvarosi Ovoda, Bimbo, Illyés, Siklosi - tagdvodak pedagogusai és a

neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segité pedagdgiai asszisztensek.

4. - Nevelés nélkiili munkanap
Csapatépités — tanulmdnyi kiranduldsok
8 ovodaban kiilon-kiilon, mas-mds helyszinen kulturalis és kézosségi programokkal
Majus 5-én
Aniké Utcai Tagévoddnk = Egertetd
Bimbo Utcai Tagovodank = Siklos
Enyezd Utcai Tagévodank = Bikal
1llyés Gyula Tagovodank => Magyaregregy
Melinda Utcai Tagovodank = Geo nyomozas - Pécs - Nevezetességei
Maijus 9-én
Németh LaszIlo Utcai Tagovodank = Budapest — Zenehdza
Siklési Uti Tagévodank = Siklés
Kertvarosi Ovoda = Csapatépités—Hogyan tovdabb, 1j utak keresése — az
ovodaban
A tagintézmény igazgatok beszamoldi alapjan a csapatépitd kiranduldsok, programok kivétel
nélkiil tartalmasak, jo hangulatiak voltak, ahol jo lehetdoség volt a kulturdlodasra, kozos
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kikapcsolodasra, az emberi kapcsolatok-, és a csapat épitésére — szervezet fejlesztésre.

Az dvodai kozosségeknek nagy sziiksége volt az egyiitt toltott ,,kozos idore”.

5. - Nevelés nélkiili munkanap

Tanévzaro értekezlet - (ovodankent kiilon- kiilon)

Junius 13-an (5 ovoddaban) — Kertvdrosi, Bimbo, Enyezd, Melinda, Németh,
Junius 16-an (3 ovodaban) — Aniké, Illyés, Siklosi

= Minden oOvodaban a vezetdk és a dolgozok értékelték a nevelési évet, reflektaltak

tapasztalataikrol, az elért sikerekrél, eredményekrdl, nehézségekrdl, kudarcokrol.

A vezetdi teamnek és az Ovodatitkdroknak, kiilon tartottam évzard Osszejovetelt, ahol

megkdszontem a kimagaslo szakmai munkdjukat.

I1./3. Unnepek rendje, hagyomanyok, egyéb programok

Az iinnepek, hagyomanyok, jeles napok és egyéb programjaink mind jelentés események
voltak ovodaink, gyermekeink életében — amelyeket nem kiilén témaként alkalmaztunk,
hanem az 6vodai nevelés komplex részeként valdsitottuk meg. => Egy-egy iddszak f6 témakore
- késziilés az linnepre. A folyamatok természetes lezarasa maga az linneplés volt. Nevelési

éviinknek ez altal visszatérd ritmusa volt, amely stabil, érték meghatarozo keretet adott.

A programok szervezésével biztositottuk 6vodainkban, csoportjainkban a kozosséghez tartozas
érzésének,- a magyarsag tudatanak kialakitasat, szocialis képességek fejlesztését. Torekedtiink
arra, hogy a sikeresen megtartott programokkal szinesitsiik az 6voda és a csaladok kozotti
partneri kapcsolatot, {6 szempontként megtartva az egyéni arculataink tagabb korben vald

megismertetését, a kozosségformalast.

Z6ld Ovodakként (intézményi szinten - 8 évoda) szemléletiinket, kornyezettudatossag iranti

elkotelezettségiinket a rendszeres zo6ld linnepeink, programjaink biztositottak.

Minden ovodankban volt:

Mikulas, Adventi késziilodés, Karacsony — gyerekeknek, kiilon a dolgozoknak (7 ovinkban),

Farsangi mulatsag, - Marcius 15, Anyak napja
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Megtartottuk:
Magyar népmese,- Allatok vilagnapjat, Marton napot, Viz vilagnapjat, Fold napjat,

gyermeknapot, évzarot - nagycsoportosok ballagasat.
Madarak és fak napjat (Kertvdrosi, Aniké, Enyezd, Illyés, Melinda, Németh, Siklosi).

Nem minden 6vodaban keriilt megrendezésre:

,OVi nyitogaté” program (Aniké), Nyitott kapuk” program, — (Enyezd) ”’Sziireti mulatsag”
(Bimbé), Mihaly napi vasar (lllyés), Oszi kavalkad” (Enyezd), Termésiinnep (Németh),
Allatvédelmi Témahét- (Kertvirosi, Aniko), Egészség nap/ hét (Kertvirosi, Aniké, Bimbd,
Enyezd, Németh), Marton napi lampas készités (Németh), ,,Fussunk egyiitt! Fussunk ossze!”
(Illyés, Siklosi), GE-Blum hét (Sikiosi), Luca nap (Kertvdrosi, Aniké, Bimbo, Illyés, Melida,
Németh) Adventi kézmiives foglalkozas, Karacsonyvaro délutan (Kertvarosi, Aniko, Bimbo,
Enyezd, Melinda, Illyés) Kézmiives vasar (Enyezd, Németh). Adventi gyertyagyujtas
(Németh), Madarkaracsony (Kertvdrosi, Aniké, Bimbo, Enyezd, |llyés, Németh), Sarkvidéki
hét - Pingvinek vilagnapja (Kertvdrosi, Aniko, Illyés, Enyezd), Hisvétvaré délutan,
kézmiives foglalkozas, jatszohaz (Kertvarosi, Illyés, Enyezd, Melinda), Magyar koltészet
napja (Kertvarosi, Enyezd), Busé nap (Aniko, Enyezd, Bimbo), Téliizo tizgyujtas/ Kiszebab
égetés (Bimbo, Nemeth), Zoldag jaras (Enyezd), Medve nap/Mackovilag (Kertvarosi, Aniko,
Bimbé, Illyés, Németh, Melinda, Sikiési, Enyezd), Sziil6k — Nevelok balja (Kertvarosi, Aniko),
Zoldag jaras (Enyezd), Kozlekedés nap (Enyezd, ll/yés, Melinda), Zene vilagnapja (Enyezd,
1llyés), Méhek vilagnapja (Illyés, Enyezd), Beporzok napja (Kertvarosi, Melinda, Enyezd),
Apak napja (4niko, Enyezd, Németh), Teddy Maci korhaz (Bimbo, Melinda, Németh), Mese
Piknik (Bimbo) Kerti Parti (Bimbo), Madarasz Ovi (Bimbo, Melinda), Csaladi nap
(Kertvarosi, Enyezd, Illyés, Melinda), Véradék napja (Kertvdrosi), Sport nap (Bimbo,
Véradas az ovodaban (Melinda)

Részt vettink az MLSZ altal szervezett Bozsik programban, heti rendszerességgel

(Kertvarosi, Aniko, Bimbo, Enyezd, Illyés, Melinda, Siklosi), illetve tobb alkalommal Bozsik
Fesztivalon a PVSK palyan.

PVSK OviSport programon. A PVSK altal szervezett sportprogramok jo hatassal voltak a
gyerekek mozgasigényének kielégitésére, alloképességiik, erdnlétik fejlesztésére,

megismerkedhettek a kiilonboz6 sportagakkal, a rendszeres mozgas fontossagaval (Enyezd).

,»Mibdl lesz a cserebogar” Aktiv 6vodai programon — PMFC szervezésében — jol szervezett és

megvalositott szi program ,,inditas” volt — minden 6vodank részt vett a programon.
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Fellépdként, 2 6vodankbdl a nagycsoportos gyerekekkel (Kertvarosi, Aniko) részt vettiink a

»Méltosag Mezeje” c. rendezvényen — ahol igazan szinvonalas, latvanyos, modern zenés-
tancos eldadast adtak elé gyermekeink. Dicséret a felkészité évodapedagégusoknak és a

résztvevo gyerekeknek!

A Littke Jozsef utcaban 1év6 Idések Klubjaban a gyermekeink (Németh L.) meghitt karacsonyi

musort adtak elo.

Bajor Voroskereszt képviseldinek latogatasa a Melinda Utcai Tagovodankban a Baranya
Varmegyei Voroskereszt szervezésében- 2025.05.09. — szinvonalas gyermekmiisort adtunk.
Intézményi szinten gyermekeinkkel Karacsonyi Hangversenyen vettiink részt —
Testvérvarosok Terei Iskolaban.

Rajzpalyadzatokon is szEép szammal vettek részt 6vodas gyermekeink, tobb sikeres palyazatunk

volt.

Szerveztiink: Jatszohazakat, nyilt napokat, interaktiv foglalkozasokat, sziiléi forumot,
véradast, Kozosségi napot, programot. Cipés doboz akciot, gytjtést, (dolgozok és a
csalddok bevondsdval), Misina Természet- és Allatvédd Egyesiiletnek, Baranya Megyei

Voroskeresztnek, Pécs kornyéki AllatmentSknek.

Megkoszontottiik az édesanyakat — 6vodanként mas-méas modon, kis misorral, volt ahol az

apukak segitségével (verssel-énekkel késziiltek, ajandékot készitettek a gyerekek).

Kirandulasokat, sétakat szerveztiink:

Kertvirosi Ovodibél: — Festetics Elményparkba — (Keszthelyen), Allatkertbe, OKOparkba,

Racz Tanyara, Abaligetre, Sasvolgybe, Siklosi varba, Vasasra, Pécsvaradra, Mandulasba,
Arpadtetére — Mokus suliba, Eger-volgybe, Remete rétre, Malomvélgybe, Meseerdébe, Tv
toronyhoz, Mecsek Extrém Parkba, Oko-kuckéba, Melinda szabadidéparkba, Tiiskésrétre,
Buborék Jatszohazba, jatszoterekre, uszodaba, konyvtarba, Fonotékaba, Néprajzi Muzeumba,
Zsolnay negyedbe — Planetdriumba, Bobita Babszinhdazba, ROOMLI-ba (szorakoztato kézpont
gyerekeknek), Siklosi Apré Patak tanyara.

Aniké U. Tag.-bél: — Biikkdsd, OKOparkba, Oko-kuckéba, Melinda szabadidéparkba,

Buborék Jatszohazba, jatszoterekre, uszodaba, konyvtarakba, Fonotékaba, Zsolnay negyedbe —

Planetarium, Bobita Babszinhadz.
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Bimbé U. Tag.-bél: — Allatkertbe, Oko-kuckoba, Melinda szabadid6parkba, Zsolnay

negyedbe —Bobita Babszinhazba, séta a Pécsi vizhez, Honvéd térre, Siklos Apro Patak Lovas

Egyesiilethez.

Enyezd U. Tag.-bél: — Allatkertbe, Biikkosd OKOparkba Malomvolgybe, MeseerdSbe, Tv

toronyhoz, Mecsek Extrém Parkba, Oko-kuckéba, Melinda szabadidéparkba, Tiiskésrétre,
konyvtarakba, Fonotékaba, Néprajzi Muzeumba, Zsolnay negyedbe — Planetarium, Bobita
Babszinhaz, ROOMLI-ba (szorakoztato kézpont gyerekeknek)

Melinda U. Tag.-bél: — Allatkertbe, Biikkosd OKOparkba, Mandulasba, Malomvolgybe,
Meseerdobe,

Oko-kuckdba, Melinda szabadidéparkba, Tiiskésrétre, Buborék Jatszohazba, Hullam fiirdébe,

jatszoterekre, Fonotékaba, Siklosi Aprok Paték tanyara.

Illyés Gy. Tag.-bél: — Allatkertbe, Hetvehely Sasvogybe, Komldo Mini Zooba, Villanyba,

Arpédtetére — Mokus Suliba, Oko-kuckdba, jatszoterekre, uszodaba, konyvtarakba,
Fonotékaba, Néprajzi Muzeumba, Zsolnay negyedbe —Bobita Babszinhdz, Magyaregregyre.

Németh L. U. Tag.-bél: — Allatkertbe, Arpadtetére — Mokus Suliba, Malomvélgybe, Dind

Parkba, Meseerdébe, Oko-kuckdba, Melinda szabadid6parkba, Tiiskésrétre, jatszoterekre,

uszodaba, konyvtarakba, Fonotékaba, Zsolnay negyedbe — Planetarium, Bobita Babszinhaz.

Siklési_ U. Tag.-bél: — Allatkertbe, Manduldsba, Arpadtetére — Mokus Suliba,

Malomvélgybe, Tv toronyhoz, Mecsek Extrém Parkba, Oko-kuckoba, Tiiskésrétre,

jatszoterekre, uszodaba, Néprajzi Mizeumba, Vasarcsarnokba.

Az ovodaink élete mindig az adott aktualitasok koré csoportosult. A zold tartalmak
beépitésére nagy gondot forditottunk, igyekeztiink kihasznalni minden lehetéséget. Ennek
megfeleloen valtozott az o6vodak arculata (szebbnél-szebb, dtletes dekordciok), az

ovodapedagogusok tervezé munkaja, illetve a tevékenységek tartalma.

Minden dolgoz6 kivette részét az eldkészitdé munkabdl, illetve munkdjaval hozzdjarult a

programok sikeres megvalositasdhoz.

Ovodapedagogusaink a csoportok Osszetételének, az adott korosztalyoknak megfelelGen,

korszerii, modern és tradicionalis elemekkel 6tvozve allitottak 6ssze az évzard miisoraikat,
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melyek tiikrozték az adott csoport sajatossagait — a gazdag zenei €s irodalmi anyagot, melyeket
év kozben elsajatitottak. A tagintézmény igazgatok beszamoldja €s sajat tapasztalatom alapjan,
egymastol eltérd, egyedi, nagyon sikeres ,,évzarok™ valdsultak meg. A gyerekek élvezték,
orommel mutattdk meg kedvenc meséiket, verseiket, dalaikat, tancaikat. A sziil6ktdl pozitiv
visszajelzések érkeztek. Fontosnak tartottuk, hogy a nagycsoportos gyermekeink szamara
Kisebb (nem szokvdanyos) ballagast szervezziink, ahol elkdszonhetnek egymastol, igyekeztiink
kozos tevékenységek altal emlékezetessé tenni szdmukra ezt a napot, melyre a sziiloket is
meghivtuk. Intézményi szinten, minden csoport megtalalta a csoport Osszetételének,

korosztalyanak megfeleld elkdszonési format, szervezeti keretet.

Koszonom a teljes alkalmazotti kor munkajat, mellyel mélto modon lezdarhattuk a nevelési

évet és elkoszonhettiink nagycsoportosainktol, minden dvodankban.

November 6.-an, Pécs Megyei jogi Varos Polgarmesteri Hivatalanak Disztermében kertilt

megrendezésre, a hagyomanyos Teréz-napi iinnepség — varosi szinten az Onkormanyzati
ovodakban nyugdijba vonuld és jubilalé dolgozok méltd, tlinnepélyes koOszontése —
Polgarmester Ur kozremiikodésével. Intézményiinkb6l 6 dolgozoénk vette at nagy drommel,

meghatodva a munkéjukat elismerd oklevelet.

Oktober 30-an, az eseményhez kapcsoloddan, nagy 6romiinkre, a Pécsi Nemzeti Szinhazban
,Kiraly beszéde” cimii eldadason vehettek részt sz€p szamban az intézményiink dolgozoi.

Fenntartonknak koszonjiik a lehetoséget!

— ’%/r: *E -/;.. a @
Y ‘ b7’ e ¥ 11./4. Ertekezletek
&ﬁg L «.’“l(\‘c g\,‘.

- Pécs Varos Napjan - Unnepi Kozgyiiléssel kezdtiik a nevelési éviink — (Nemzeti
Szinhéazban - Unnepi kdszontd — miisor - kitiintetések atadas. Palatinus — alléfogadés) —
igazgato és az igazgato helyettesi részvételével.

- Részt vettiink, OH. altal szervezett ,,Orszagos Szakmai Tanévnyit6 Konferencian”

(Tuddskozpontban) — igazgatok részvételével.
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- Részt vettink a POK altal szervezett ,,Ovodapedagégusok Szakmai Napjan”
(Tuddskozpontban) — igazgatok részvételével.

- Megtartottuk a Tiiz-, és balesetvédelmi oktatasunkat — a teljes alkalmazotti kor
szaméra (2 részletben, a Kertvdarosi Ovoddban).

- Kulturalis Bizottsagi iilés— meghallgatason voltam - Beszamold és Munkaterv
elfogadésa.

-  ECSGYK altal szervezett szakmai tanacskozasokon, estmegbeszéléseken aktivan
részvétellel — vezeték, gyermekvédelmi feleldsok.

- Fejleszt6 szakembereink — féléves értékelése - ovodapszichologus, gyogypedagogusok
- igazgato.

- Koltségvetés egyeztetése, elfogadasa — Varoshaza — igazgatd

- Elkészitettem a  neveldtestiilet bevonasaval a  Teljesitményértékelési
Szabalyzatunkat, illetve a TER értékelési rendszeriinket (vezetGkre,
ovodapedagogusokra, gyogypedagogusokra és ovodapszichologusra lebontva.)

- 2024/2025-6s nevelési éviink Uj — Pedagogus tovabbképzési intézményi program
keriilt véleményezésre és elfogadasra. — A tovabbképzések kivalasztasat, rogzitését és

jovahagyasat — 1j informatikai feliileten valositottuk meg.

= Vezetoi értekezletet rendszeresen ¢és aktualitdsnak megfelelGen, tartottam.

Az Osszejovetelek alkalmaval értékeltiik az elmult idoszakot, megbeszéltiik a kiemelt
feladatokat, programok, rendezvények idépontjait, feleldseit — munkaterv elokészitése -
illetve részletesen atbesz¢ltik a rank vard vezetdi feladatokat, aktualitasokat,
értelmeztilk, atbeszéltik a folyamatosan valtozd jogszabalyokat. Minden
alapdokumentumunkat - (Hdzirend, Pedagogiai Program) — a valtozasok tiikrében
aktualizaltuk, illetve sziikség szerint modositottuk.

Biztositottam az informacié megfeleld aramlasat (t6bb csatornan: elektronikus uton,
telefonon, személyes és csoportos konzultaciok, team munkadk, szakmai megbeszélések,
forumok, értekezletek alkalmaval), mindig igyekeztem a nyilt kommunikaciot
szorgalmazni. Kiemelten kezeltem az 1j rendszert - TER és az oviKRETA
bevezetését és megvalositasat (folyamatos tajékoztatast, a sziikséges ismeretek

dtadasat, segitségnyujtast), a Paétv — ben eléirtak alkalmazasat.
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= Az igazgatoi értekezleteken elhangzottakrol rendszeresen tajékoztattam a tagintézmény
igazgatokat — Ok sajat ovodaikban a nevel6testiilet tagjait, sziikség szerint az
alkalmazotti kbzosséget (megbeszélések, értekezletek alkalmaval).

= Augusztus végén a vezetokkel, szeptemberben €s juniusban minden évodaban, minden
pedagogussal  (kiilon-kiilon) atbeszEltik a teljesitménycélokat, — amelyeket
jovahagytam - illetve megvaldsult a teljesitményértékelés (igazgato, kozremiikédo,
onértékelés, megbeszélés) — az oviKRETA feliileten vald véglegesités.

= Az aktualitasnak és az elvégzendo feladatoknak megfelelden megbeszéléseket tartottam

az_ovodatitkarokkal.

= Munkaterviinkben tervezett sziiléi értekezleteink, intézményi szinten, rendben
megvalosultak. - Junius elején, az uj sziilok szamara az elsé sziiloi értekezletek is
megtorténtek, ahol a sziilok az ovodakezdéssel kapcsolatos minden fontos informaciot
megkaptak.

= Igazgatoi megbeszéléseket, egyeztetéseket az adott feladatok tiikrében, a nevelési év
soran tobbszor tartottunk. A szakmai egyiittmiikodés nagyszeriien megvalosult.
Varoshazan— havi rendszerességgel, az adott feladatok tiikkrében az érintettek

bevonasaval valdsultak meg az igazgatéi megbeszélések.

Online havi feladatterv/eseménynaptar vezetése segitette, hogy intézményi szinten atlathato

legyen minden rendezvény, program, kiemelt esemény, (8 dvoda).

A vezetdéi megbeszélések, értekezletek helyét (intézményen beliil), igyekeztiink mas-mas

ovodankban megvalodsitani = ez 4ltal biztositott volt az egymdas 6vodaiba vald betekintés.

Igazgatoként arra torekedtem, hogy az értekezletek, idejét és tartalmat tekintve lényegre tord,
elérevivd, kommunikativ, kreativ tevékenységre 0sztonzé legyen. Mindig igyekeztem
megfeleld hattéranyagot biztositani, irdnymutatdst nyujtani. Az egymas kozotti

kommunikécid,- az informécidédramlas minden szinten hatékonyan miikkddott.

Tobb értekezletet, megbeszélést kellett tartanom az aktualitasnak megfeleléen. A folyamatokat,
és a feladatokat igyekeztem megfelelden iranyitani és hataridék betartasaval teljesiteni.
A dolgozok érdekeit mindig szem eldtt tartottam, a lehetéségeimhez mérten probaltam segiteni,
tdmogatni Oket. Torekedtem, arra, hogy az 6vodainkat latogassam, illetve a dolgozokkal

megfeleld kapcsolatot tartsak fenn.
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Jol miikodott a vezetoi és ovodatitkari teamiink. Segitettiik egymast, oszintén feltartuk a
problémas helyzeteinket, egységben gondolkodtunk, ha kellett ésszefogtunk, kozosen

kerestiink a megoldasokat a nehézségeinkre.

Halds vagyok, hogy ilyen munkatdrsakkal dolgozhatok! Koszéonom!

1. TOVABBKEPZESEK MEGVALOSULASA

Intézményiinkben tovabbra is prioritasként kezeltiik, hogy pedagdgusaink és a neveld-oktatod
munkat kozvetleniil segitdink korszerli ismeretek birtokaban legyenek.

Kiilonféle tanulasi lehetoségek, igények ¢€s sziikségletek szambavétele utan valasztottak olyan
tovabbképzési lehetdségeket, melyeken a kivant témaban gyarapithattak ismereteiket.
Dolgoz6inknal fontos szempont volt a képzések helye (utazasi koltség miatt), illetve a képzés
dija (eldnyben részesitették az ingyenes képzéseket), - online megvalositast.

Igazgatoként  fontosnak  tartottam, intézményiink sikeres muikddése érdekében
= a vezetdk és a munkatarsak szakmai és személyes kompetenciainak megerdsitését az egyéni
és a szervezeti érdekek Osszehangolasat. A megszerzett tudas, jo gyakorlatok, hasznos

informaciok beépiilését a mindennapi gyakorlatba.

II1./1. Kiilso tovabbképzések

ELVEGZETT, ILLETVE FOLYAMATBAN LEVO SZAKKEPZESEK

Résztvevik Ovoda Ora SZAKKEPZES Megieavags
Munkakér MEGNEVEZESE EJegy
= & . oo v Sikeres allamvizsgat tett!
1 f6 6vodapedagogus | Bimbd feléy Gratuldlunk!
. , I Hi-1v .. . Sikeres allamvizsgat tett!
1 f6 6vodapedagogus | Sikldsi ey kozoktatas-vezetdi Gratulslunk!
) : n-1v Sikeres allamvizsgat tett!
1 f8 6vodapedagogus | Enyezd faléy Gratulilunk!
. - z —— -
1 f6 6vodapedagogus | Némerth L “,I !V fejleszto, Sikeres allam'V1zsgat tett:
félév . N Gratulalunk!
differencialé : :
1 f6 6vodapedagogus | Illyés -1l pedagdégus G0 2 e
félév tanévet.
. . "ni-1v neveléstudomany Sikeres allamvizsgat tett!
1 f¢
6 6vodapedagogus | Enyezd félév mesterképzés Gratulalunk!
) , o VII-VIII . Sikeres allamvizsgat tett!
166 6 . .
6 ovodapedagogus | Aniko felév gyogypedagogia Gratuldlunk!

30




KERTVAROSI OVODA BESZAMOLO 2024/2025
. . L l. Eredményesen zarta a
1 f6 6vodapedagogus | Kertvarosi feley tanévet.
Bimbo I’— I,I Eredmenyc?sen zarta a
. . félév tanévet.
2 f6 6vodapedagdgus ; .
., I-11 Eredményesen zarta a
Bimbd 1z ;
felév tanévet.
15 o V-VI Sikeres allamvizsgat tett!
NOKS - ped.assz. Kertvarosi félév Gratulalunk!
1 56 NOKS - Dajka | Bimbé -1V Eredmenyesen zirta a
felev tanévet.
16 v -1V ovodapedagogusi Eredményesen zarta a
NOKS -ped.assz. yes félév szak tanévet.
16 . IHi-1v Eredményesen zarta a
NOKS -ped.assz. Melinda félév tanévet.
1 f6 NOKS - Dajka | Melinda -1V Eredményesen zirta a
félév tanévet.
. . : : MEGVALOSULT TOVABBKEPZES
Résztvevok Ovoda Ora MEGNEVEZESE
ONLINE —kételezo
Minden Intézményi tovabbképzés és vizsga- ONOAP
ovodapedagogus szinten 10 Beliigyminiszter 40/2024.(1X.2.) BM
részvételével (8 ovoda) rendelete a nevel6-oktato munka soran
alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretérol
Nevelotestiiletek 8 ovi ‘eeny oviKréta online képzések
szerint
1 6 6vodapedagogus Enyezd 50 szomato - Drama
1 f6 6vodapedagdgus Bimbo 60 Komplex Mozgas Terapia
. . Németh
1 6 6vodapedagdgus Laszlé 30 o ’ , ’
Z01d jeles napok az 6vodaban és otthon
tagintézmény igazgatd Aniko 30
1 6 6vodapedagogus Nfeme:[ h 30 Mentalis mentécsomag- E-learning
Laszlé
Allatbarat nevelés megvalésitisa az
30 , .
ovodaban
30 Allatvédelem - Pedagogiai médszerek
1 6 6vodapedagdgus Kertvarosi bolcsodétol kozépiskolaig
30 MINDFULLNESS tanfolyam
1 f6 dvodapedagogus Kertvarosi 30 Boldogsigéra ?kkredltalt képzés
pedagogusoknak
. . . Diagnosztikus fejlédés vizsgalé rendszer
2 fi
8 6vodapedagodgus lyés 30 hasznélata DIFER
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tagintézmény-igazgatd 25
Kertvéarosi
2 16 dvodapedagdgus 25
tagintézmény igazgatd 25
Aniko
2 f6 6vodapedagdgus 25
2 16 dvodapedagdgus Bimbo 25
tagintézmény igazgatd Ilyés 25
'k b
1 6 6vodapedagdgus Illyés 25 XXL ,,Veronika
tagintézmény igazgatd Melinda - (Intézményi szerve’:zf':s’sel —2 képzés
1 f6 6vodapedagdgus megvalositsa)
tagintézmény igazgatd 25
Siklosi
3 6 6vodapedagogus 25
tagintézmény igazgatd 25
. , Németh
2 6 6vodapedagdgus Lészlé 25
1 6 NOKS- ped.assz. 25
1 6 6vodapedagogus Bimbo 25
3 f6 6vodapedagdgus Enyezd 25
Saplne Nagy Tldiké Kerrvarosi 26 Csoportos komplex mozgasterapia
ovodapedagogus
16 Aniké 16 »Bozsik program vezetésére felkészito
NOKS — ped.assz. képzés” - Grassroots onkéntes képzés
DiabMentor — szakmai tovabbképzés
2 f6 6vodapedagogus Siklosi 2x5 pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek
tamogatasaért- Elmélet és gyakorlat
Németh DiabMentor — szakmai tovabbképzés
3 f8 dvodapedagogus Laszlo 5 pedagogusoknak a cukorbeteg gyerekek
tdmogatasaért- Gyakorlat
1 8 6vodapedagodgus Enyezd 4
I 6 6vodapedagogus 4 Allatvédelmi Témahét Pedagogus
Tllyés Roadshow
tagintézmény igazgatd 4
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LR FARANAYS Konferenciak, eléadasok, tréningek, tanacskozasok
MUNKAKOR
igazgatohelyettes POK — Eloadas — A pedagogus tovabbképzési rendszer valtozasai
1 16 tagintézmény igazgato | és a koznevelési igazgatoképzés megujitasa
Teljes alkalmazotti kor Munkavédelmi oktatas
A MI qjéviink -eTwinning webindarium - MIndennapokban
hatékonyan hasznalhat6, Mesterséges Intelligencia-alapt
alkalmazasokkal, amelyek megkonnyithetik, illetve szinesithetik a
igazgato helyettes munkankat, pedagogiai gyakorlatunk részévé valhatnak. Legyen
szinesebb altaluk és az egyiitt gondolkodasunktol a M1 ujéviink! -online
képzés

POK - Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés aktudlis kérdései-

i td helyett . v 7

1642E410 helyettes online eléadas

igazgato,

igazgatd helyettes ECSGYK - Esetkonferenciak

tagint. igazgatok,
gyermekvédelmi felel6sok

Erasmus+ program - Koznevelési egyiittmikodés a digitalis

. . modszerek és eszkdzok hasznalatanak tdimogatasara Magyarorszagon és
igazgatod helyettes , , . ., . . .,
a szomszédos orszagokban projekt nyitokonferencia - online részvétel.

igazgato,
igazgato helyettes Igazgatoéi platform
tagint. igazgatok,

2 f6 tagintézmény igazgaté | Online eléadas - Zold Ovoda — palyazati tudnivalok

A képzések soran, sok és hasznos elméleti tudassal és gyakorlatban jol alkalmazhato ismerettel,
1) modszerekkel gazdagodtak a résztvevok ¢€s altaluk, - tuddasmegosztas keretében, - garantalt
volt az intézményiink tovabbi szakmai megujulasa, fejlodése - a sajat pedagdgus

teljesitményértékelési célok megvaldsulasa.

A tovabbképzéseken (kiilsS, belsd) résztvevo pedagdgusaink helyettesitését, ovodan beliili

munkadtszervezéssel oldottuk meg.

Mesterpedagdogus szakérténk (2 fJ) szamara 2024. szeptember 1-t6l, a munkavégzés aloli,

mentesitett napjuk tovabbra is biztositva volt. Az Aaltaluk kijelolt napokon, mint
mesterpedagogusok végezték (OH. dltal kijelolt) feladataikat.

Az ¢érintett 6vodakban zokkendmentesen, ha sziikséges volt, akkor munkadtszervezéssel
oldottuk meg a folyamatos feladatellatast. Mesterpedagogusaink szakmai tudasukat, szerzett
tapasztalataikat az intézménylink, azon beliil a neveldtestiiletiink fejlesztésére, megerdsitésére

igyekeztek forditani.
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Jelenleq egy innovacios mesterprogramot miikodtetiink:

Kertvarosi Ovodaban (székhelyen) =/5 éves mesterprogram - 2022-2026

~Mesés utazas” — szakmai programcsomag elméleti és gyakorlati kidolgozasa.

Mesterpedagdgusunk — 5 évre szo0ld mesterprogramjanak - az idei nevelési évben a tervezett

tevékenységei megvalosultak.

/Beszdamoldt a Mesterprogram megvaldsitasardol | 4. szamii melléklet | tartalmazza.

I11./2. Bels6 tovabbképzések

Célként jeloltik meg: A belsé személyi er6forrasok kihasznalasaval — a tudasatadast —
szervezetfejlesztést. ,,Az alkotd”- gyakorlatban megvaldsulé neveld munka fejlesztését, a
résztvevok tovabbképzésének segitését, j0 gyakorlatok kidolgozasat, szaktanacsok nyujtasat az
adott téma kapcsan, a pedagdgiai gyakorlat aktudlis kérdéseinek megvalaszoldsat, mindségi
szakmai munka elérését, illetve fenntartasat. A dolgozok lelki egyenstlyanak megbrzésére vald
torekvést.

Feladatunk volt: ,,Az 6vodapedagdgusok szakma profiljanak megujitasa, a munkak6zosségi
tagok munkajanak Osszehangoldsa, az alkoté-neveld munka hatékonysaganak ndvelése, a
modszertani eljarasok fejlesztése, az dntevékeny szakmai tovabbképzés eldsegitése. Egyéni és
csoportos sziikségletek kielégitése”.

A megvalositas feltétele volt: A csoportokon beliili zavartalan egyiittmiikodés, munkakedv,
igyekezet, befogado készség egy- egy 1) moddszer elsajatitasara, innovacidjara. ,, Lélektani
szerzédést”  kotottiink,  kozdsen  megfogalmaztuk a  koOlesonds  elvarasokat,

kotelezettségvallalast”.

Intézményiinkben az eltelt nevelési évben 3 szakmai munkakozosséget miikodtettiink.
A foglalkozasaikat havi rendszerességgel igyekeztek megvaldsitani. Tagjaik a munkakdzosség
vezetOkkel egyiitt, kozdsen alakitottak ki az éves munkaterviiket. A munkakdzosségek ebben a
helyzetben is torekedtek arra, hogy segitséget nyujtsanak az dvodapedagdgusoknak szakmai,

modszertani kérdésekben, illetve a mindennapi gyakorlati munkéjukban.
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> MUNKAKOZOSSEGEK

1. Uj— ,.EGYUTT A FEJLODESERT” munkakozdsségiink

Vezetdje: gyogypedagdgusunk (10 /3 részvételével)

Azokat az 6vodapedagogusokat szolitottuk meg, akik gy érezték, partfogasra van sziikségiik
a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarral kiizd6 (BTMN) gyermekek egyéni- és
kiscsoportos fejlesztésében, a dokumentacié pontos elkészitésében, illetve az egyéni fejlesztési
tervek Osszedllitdsdval kapcsolatban. A résztvevoknek lehetdségiik adodott olyan személyre
szabott modszereket és stratégiakat kidolgozni, melyek révén képessé valtak a kiilonleges
banasmoédot igénylé (BTMN) gyermekek hatékonyabb és eredményesebb tamogatasara
mindennapi munkéjuk soran.

IAZ ,, Egviitt a fejlédésért” munkakozosség vezetdi beszamolojat a | 3/1. szama melléklet

tartalmazza/
Reflexiok:
,, Rengeteg segitseget kaptunk, a BTMN gyermekek sikeres fejlesztésének megvalositasaban és
a fejlesztési tervek elkészitésében. Milyen jatékokkal mit, és hogyan tudunk fejleszteni.
A bemutatott eszkézok és gyakorlatok jol alkalmazhatoak a differencidldsban, a figyelem,
emlékezet, finommotorika és szocialis készségek fejlesztésében — kiilonosen hasznosnak talaltuk
ezeket a mindennapi ovodai tevékenységek szinesitéséhez. ,, A modszertani eljardsok fejlesztése,
az ontevékeny szakmai tovabbképzés elosegitése érdekében minden alkalommal készitettiink
eszkozoket, jatékokat, amelyeket bemutattunk a tobbieknek. Motivalassal és otleteléssel
segitettiik egymds munkajat. Lehetéség nyilt a kozos beszélgetésekre, tapasztalatcserére és a
nehézségek kibeszélésére. ,, A résztvevok nyiltan osztottak meg egymassal a munkdjuk sordan
megelt  kihivasokat, érzelmi terheket, a szakma jelenlegi allapotaval kapcsolatos
Sfrusztrdciojukat. Minden alkalom jo hangulatban telt, hasznosnak tartottuk és szivesen jartunk
a havi alkalmakra. ”

,Uj — .. KICSIK OROKZOLDBEN” munkakizosségiink

Vezetdje: Képzett ovodapedagogusunk (5 fd részvételével)
A palyakezd6 6vodapedagdgus kollegandk részére szerveztiik a munkakozosséget — azoknak,
akik tudatosan szerették volna beépiteni a Z6ld Ovodai tartalmakat a mindennapi tervezésbe, a
tevékenységek gyakorlati megvaldsitdsaba — fenntarthatdsag jegyében.

IA |, Kicsik orékzoldben” munkakozosség vezetdi beszamolojat a | 3/2. szamt melléklet

tartalmazza/
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Reflexiok:

., A természetes kornyezetben torténd ovodai tevékenység szervezés fejlesztésében, tervezésében
olyan segédanyagokat, informaciokat kaptunk, ami atlathatobba teszi és megkonnyiti
gvakorlati munkankat a Zold Ovoda tartalmait illetéen.”

A munkakézosség soran Otleteket kaptunk kiilonféle kérnyezetmegismerd jatékokra,
ujrahasznosithato haztartasi hulladékok feldolgozasara, jatékba integralt elméletek gyakorlati
megvalositasahoz, amiket be tudunk épiteni a mindennapi tevékenységiinkbe.”

A munkakozosségi osszejovetelek jo hangulatban teltek, minden honapban egy alkalommal
talalkoztunk, ahol egy meghatarozott tematika alapjan haladtunk. ,, Interaktivan
tevékenykedtiink kis létszamban, de egy lelkes csapat dllt ossze. Megosztottuk egymdssal a
tapasztalatainkat, lehetoségeinket, modszereinket. Hatalmas tudassal rendelkezik az eléado,
aki ravilagitott olyan helyzetekre, melyekben a fenntarthato életmodot megismertethetjiik a
gyermekekkel korosztalytdl fiiggetleniil, valtozatos, a természet adta kincsek felhasznaldsaval.
Tudasa megosztasaval uj modszerek bevezetésére Osztonoz minket is a munkdnk sordn.
Szamunkra nagyon hatékony volt ez a munkakézosség, igyekeztiink aktivan részt venni benne,

’

mert azt gondoljuk, hogy a masoktol valo tanulds hozzasegit a nézeteink formaldsahoz.’

3. ,,Uj — ,,PRANA ERDOMERULO” munkakizisségiink

Vezetdje: Képzett ovodapedagogusunk (5 f& részvételével)

A munkak6zosség azokat az ovodapedagogusokat szolitotta meg, akik természet kedveldk,
lelkesek, elkotelezettek, motivalt pedagdgusok, akik tenni szeretnének testiik, lelkiik, elméjiik
frissen tartasaért.

IA ,, Parna erdémeriilé” munkakézosség vezetdi beszamoldjat a | 3/3. szamii melléklet

tartalmazza/

Reflexiok:
wlranyitott relaxdcios sétikon vettiink részt, igy a természetet még kozelebbinek érezhettiik.

Onmagunkra és a természetre figyeltiink, ez lehetéséget adott, hogy mds szemszoghdl
kapcsolodjunk a természeti elemekhez. A rohano vilagbol egy nyugodt, lelassult allapotba
érkeztiink. Hatékony stressz oldo, testi és mentalis egészségmegorzo, kozérzetjavito, onismereti
és relaxacios technikdt mutatott be nekiink.”

., Minden alkalommal beszélgettiink, tudatosan relaxaltunk a természetben. Kozben figyeltiink
a testiinkre, a lélegzetvételiinkre, hallgattuk a természet hangjait. Tartalmas idotoltés,

’

odafigyelés onmagunkra és a természetre - aki kap, az tud adni is.’
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= MUHELYMUNKAKAK
1. ,,GYERMEKVEDELEMI MUHELY”

Vezetdje: intézmeényiink szocidlis segitdje (résztvevok: gyermekvédelmi felelosok, 8+1 f6)

A gyermekvédelmi miihely célja és feladata volt, hogy intézményi szinten a 8 dvoda

gyermekvédelmi munkajat 6sszehangolja, hatékonyabba tegye. A gyermekvédelmi felelosok
segitsék egymast, adjak at a megszerzett tapasztalatokat, informaciokat, jol miikddjenek egyiitt.

Tamogassak az 6vodapedagoégusokat a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, illetve a jelzo

rendszeri kotelezettségeik teljesitésében. A mithelymunka havi rendszerességgel valdsult meg,
tobb meghivott vendég részvételével.

Reflexiok:

»INagy hangsulyt fektetett a team vezetdje a prevenciora, a segitségnyujtas mellett fontossad valt
a gyerekek elhanyagolasanak idében valo felismerése, megakadalyozasa, a sziilokkel valo jo
kommunikacio, a jo nevelési eszk6zok bemutatdsa, megismertetése.

Esetmegbeszélések folytatodtak az ovodainkban felmeriilo probléemdak mielobbi felismerésére,
megoldasdra, a hatrdanyos helyzetek enyhitésére, megsziintetésére. A felmeriilé problémak
orvoslasa érdekében a team vezetdje 2 alkalommal hivott vendég eléadokat — gyogytorndsz
fizioterapeutat, jelzérendszeri tandcsadot.

., Tajékoztatasra, véleménycserére, megolddsok keresésére, gyakorlati nehézségek megoldasi
Jjavaslataira keriilt sor. A csaladokkal valo pozitiv egymast érinté viszony kiemelt hangsulyt
kapott, a sziilok jogainak, kéréseinek, kételezettségeinek figyelembevételével.

Felhivta figyelmiinket, hogy sziikséges esetben a gyerekek szocialis és csaladi hatterérdl,
informdciokat gyiijtsiink, melyek a gyerekvédelmi munkahoz elengedhetetlenek. A magatartasi
zavarral és beilleszkedési nehézségekkel kiizdo gyermekek észrevétele, a vizsgalatok
mihamarabbi kezdeményezése. A kiilonos gondoskodast igénylo, egészségiigyi okokbol
veszélyeztetett gyerekek felmérése, segitése. A sziilok igény szerinti tdjékoztatasa a szocialis
kedvezmények igénybevételérdl. A gyerekek gondozottsaganak, és az indokolatlan, igazolatlan
hianyzasok fokozott figyelemmel kisérése, sziikség esetén jelzése. A személyes kapcsolatépités.
Az elsodleges prevencio segitése, megerositése. A gyerekek gondozasanak, oktatasanak,
szellemi és erkolcsi, testi, esztétikai, egészségi fejlodésének elomozditisa, tamogatadsa.
A gyermeki jogok érvényesiilésének biztositisa... Mindezek gyermekvédelmi munkdnkat
szakmailag segitették, kiegészitették. Ugy gondolom, hogy ezek a megbeszélések biztonsdgot
nyujtottak szamunkra, mindennemii problémainkra, kérdéseinkre és felmeriilo nehézségeinkre

valaszokat kaptunk.”
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2. JTULELOKESZLET” Pilyakezdd évodapedagégusok miihelye

Vezetoje. Mesterpedagogus — szakértdink (részvevok 12 6, - masodik félévtol/havi
rendszerességgel)

A tulélokészlet mihely célja volt a gyakornokok, az 0j 6évodapedagdgusok Osszefogésa,
felkészitése, szakmai megsegitése — eredményes mindsitd vizsgara vald felkészités —
szervezetiinkbe valo sikeres beilleszkedés tdmogatasa - Erdsségeik megismerése altal az
intézményiink, mint Kertvarosi Ovoda tevékenységrendszerébe valo aktiv bevonasuk segitése.

Reflexiok:
..Nagyon hasznosak voltak a taldlkozdsok, hogy megismerhettiik a Kertvarosi Ovoda (8 6voda)

mads gyakornokait, kezdé pedagogusait. Ez a tovdabbiakban segitette a kapcsolattartast,
- kerestiik egymas tdrsasdgat. Jo volt szembesiilni azzal, hogy nem csak én kiizdok
nehézségekkel. A miihelyvezetok, hatalmas szakmai tudassal rendelkeznek. Jo volt hallgatni
olyam vezetoket, akiknek minden szava hasznos volt és beépithetd. Szamos kényes kérdeést is
érintettiink - (kommunikdcio a kollégakkal, vezetokkel, sziilokkel, konfliktuskezelés, asszertiv
kommunikacio). Nagyon jo csapatépito jatékokkal segitettek megismerni egymdst.”

., Kiilsd képzést, hospitdlast is szerveztek, melyen nagy drommel vettem részt. Fantasztikus
jatékokkal, modszerekkel ismerkedhettiink meg. Jo volt latni, hogy vezetdink itt is mindennel
tisztaban voltak, naprakészek. A megbeszélésen, ahol mas intézményekbdl is részt vettek nagyon
hasznos szakmai parbeszéd alakult ki, ahol vezetéink moderdtorokka valtak-nagyon biiszke
voltam, hogy részese lehetek ennek a kozosségnek. Bizom benne, hogy kivetkezo évben is
lehetoségem lesz részt venni a mithelymunkan.”

, Tobb alkalommal beszéltiink a mindsito vizsga sikerességének feltételeirdl, a felmeriilo
kérdéseinket megbeszéltiik a témaval kapcsolatban. A tanév soran alkalmunk nyilt ellatogatni
a Dradvaszabolcsi ovodaba, ahol megismerkedtiink az intézmény tehetséggondozo
programjaval, szemléletével. Megtekintettiik a tehetségmiihely ‘Fény és arnyék’ foglalkozasat,
ahol a gyermekek egyediildllo eszkozokkel és ujragondolt jatékokkal, tébbnyire sotét
kornyezetben, neonfényekkel jatszottak. A specialis eszk6zok és modszerek hatdasara a gyerekek
rendkiviil motivaltak voltak, és életkorukhoz képest kiemelkedé probléemamegoldo és
egylittmiikodesi képességeket mutattak. A latogatas inspiralo élmény volt, amely soran szamos
értéekes otlettel gazdagodhattunk.”

., Hasznosnak tartottuk, mert igy a palyakezdé ovonok dszintén megoszthattak félelmeiket, és

kérdeéseiket, amelyekre kézosen megoldasokat kerestiink.”
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3. ,,Csapatban konnyebb — Vezessiink egyiitt ” — VEZETOI MUHELY

Vezetoje: igazgato (részvevok 9 f0)

A vezetéi mithely célja volt az igazgatoi munka Osszefogasa — hatékony és sikeres
egytittmiikodeés biztositasa — az intézmény (8 ovoda) eredményes miikodésének segitése
— szervezetfejlesztés.

Reflexiok:
., A miithely nagyban segitette a gyors, tobboldalii informdciéaramldst. A bevezetésre keriilt TER

és oviKRETA miikédtetése kapcsdan nagy segitséget jelentett mind az értelmezésben, mind a
feliilet hasznalataban. Az aktudlis jogszabalyi valtozasok kévetése naprakészen megvalosult az
igazgato vezetésével. A szervezeti és szakmai feladatok megoldasaban segitettiik a fiatalabb
vezetoket. A tuddsmegosztas soran szamos informdcioval gazdagodtunk.

,, Tamogatdst nyujtott a vezetoi teendok rendszerezésében, vezetdi feladatok hatékony
ellatasaban. A tapasztalatok, jo gyakorlatok megosztasaval megvalosult a vezetdi teamben a
belso tudasmegosztas, ezaltal a neveldtestiiletek munkajanak segitése, fejlesztese is kozvetetten
megvalosult. A vezetoi miihelyfoglalkozasokon, nyomon kovettiik, értelmeztiik a torvényi
valtozasokat, azok hatdsait intézményiinkre, illetve annak miikédésére. Igazgato Asszony a
mithelyek alkalmaval tajékoztatta a tagintézmény igazgatokat az aktualitasokrol,
innovdciokrol, képzési lehetoségekrol, programokrol.”

A hatékony munkavégzés szempontjabol, a megfelelo informacio aramlds szempontjabol és
nem utolso sorban mentalhigiénés szempontbol is elengedhetetleniil sziikségesnek tartom a
vezetoi mithely tovabbi miikodtetését. Vezetoi dontéseinkhez, illetve dilemmaink megoldasahoz
sok esetben nyujtottak a vezetotarsak egymdsnak segitséget”

,Hasznos volt, hogy meg tudtuk beszélni a nevelési év soran felmeriilo problémadkat,
nehézségeket, amikor is szembestiiltiink vele, hogy ezekkel nem vagyunk egyediil, és ez erdt adott
a tovabbiakhoz. Kiilonbozo otletekkel segitettiik egymds munkdjat, ha sziikség volt ra. Nem
utolso sorban, ezeken az alkalmakon volt lehetéségiink ilyen formaban talalkozni, egyiitt lenni,
és szakmakozi beszélgetéseket folytatni.” ,, A rendszeres talalkozok sordan a vezetok kozotti
bizalom, nyitottsag és egyiittmiikodési készség folyamatosan erdsodott, ami hosszu tavon a

’

szervezetfejlesztés alapjat képezi.’

Ko6szonom a munkakozosség és miihelymunka vezetok lelkes és lelkiismeretes munkajat!

— Novemberben — az eldz6 évekhez hasonléan — minden 6vodankban a nagycsoportos

oyermekeink sziilei szamara egy-egy tajékoztatd eloadast tartottak vezetdink
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Téma: Iskolaérettség

= A tankotelezettség megkezdése

= Halasztassal kapcsolatos feladatok

= Az Oktatasi Hivatal hatosagi eljarasanak menete

= Az eljarasok kapcsan a gyakorlati tapasztalatok 0sszegzése

— MEGVALOSULT SZAKMAI TEVEKENYSEGEINK

Intézménviink szakmai tevékenvégén beliil a kovetkezo teriileteket kezeltiik Kiemelten:

- Erasmus+

Intézményunk 10 éves ERASMUS + palyazati multtal rendelkezik, az eltelt idoszakban elért

eredményeink, jo gyakorlataink fenntartasara torekedtiink. Kiemelten a Siklosi, Kertvarosi €s

Enyezd Ovodéinkban.
\m, Intézményiink Z06ld 6vodaként (8 oJvoda) nagy hangsulyt fektetett a
= e WS
kornyezet tudatos magatartds alakitdsara, a fenntarthatosagra nevelésre.

zo1plevens

Intézménylink minden dolgozdja pozitiv mintat nyujtott az Skologiai
szemléletformalasra, az egészséges ¢életmdéd megalapozasara, a kozOsségi egészséges
életvitelre. Ovodainkban a személyiség kibontakozasaban tovéabbra is fontos szerepet jatszik a
természetkozelség, az életkozeliség, életszerliség, a munkélkodas, alkotis és a szabad
onkifejezés. Gyermekek nyitottsagara épitve élményeket, tapasztalatokat, tevékenységeket
biztositottunk — megvalosult a kulcskompetencidak fejlesztése az ovodai nevelés sordn,
osszhangban ,,z6ld” tartalmakkal = melyeket az 6vodai dokumentumainkban hangstlyosan
megjelenitettiink.

Tovabb bdvitettiik a Zold o6vodai program eredményes megvalositdsdhoz sziikséges
eszkozeinket.

A mar kiépitett partneri kapcsolatok tovéabbi fenntartdsara toreksziink kiilonb6zo civil
szervezetekkel: Z61d-Hid Alapitvany, Okovaros Okorégio, Oko-Kucké Alapitvany, Madartani
Egyesiilet, Mokus- suli, Apro Patak.

Nevelésiink célrendszere tilmutat az 6vodaskoron. Kdrnyezetiink jelenlegi allapota siirgeti a
szemléletvaltast, amely a gyermekeken keresztiil fejti ki hatasat a csaladra, a csalddon at a

tagabb kornyezetre.
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ZOLD OVODA programunk megvaldsitdsa:
- Harmadik ZOLD OVODA palydzat elnyerése— Németh L. U. Tagévoddink

- A z06ld tartalmakhoz kapcsol6do jeles napokat 6vodainkban feldolgoztuk a gyerekekkel
¢és lehetdségeinkhez mérten aktivan bevontuk a csalddokat.

- Z0ld Hirek faliujsagot miikodtetiink.

- Cipds doboz karitativ akcioban vettiink részt, gylijtottiink az allatmenhelynek

- Madarkaracsonyt szerveztiink — eledeleket készitettiink, folyamatosan etettilk a
madarakat

- Udvarainkon virdgositottuk, fliszerndvényeket iiltettlink, kiskerteket, magas agyasokat
gondoztunk az abban megtermelt zoldségeket - fiiszernovényeket elfogyasztottuk,
illetve felhasznaltuk. Taposé Osvényeket készitettiink, jitottunk fel.

- Részt vettiink kdrnyezetiink szebbé tételében — takaritas, levélseprés, aggytjtés.

- Igyekeztiink szelektiven gytijteni a hulladékot.

- Kisallatokat (Anikoban - teknds, Kertvarosiban — halak, horcség) gondoztunk.
Allatasszisztalt terapias modszer alkalmaztunk — Aniko, Enyezd U. Tagovodainkban.

- Ujra hasznositottunk = A mindennapi 6vodai éltiinket meghatarozta az ujrahasznositas
szemlélete. Minden mas szamara mar ,értéktelen hulladékbol” alkottunk a
gyermekekkel. A természetes anyagok hasznalatara nagy hangsuly fektettiink.

- Torekedtiink az energiatakarékossagra (viz, villany).

TEHETSEGGONDOZAS

Kiemelt célunk volt, hogy eldsegitsiik a gyermekben rejlé tehetség kibontakoztatasat,
adottsagai Kkiteljesedését, aktivizaljuk tanulas iranti érdeklédésiiket. A gyermekek
komplex fejlesztésére torekedtiink. A jatékos tevékenységek soran folyamatosan megfigyeltiik
a gyermekeket: személyiségilik er0s oldalanak felfedezésével, annak pozitiv megerdsitésével
fejlesztettiik az egész személyiségiiket. Elfogadd, személyiségiik fejlodését eldsegitd 1€gkor
kialakitasara torekedtiik. Batorit6 nevelés elveit alkalmaztuk.

Feladatunk volt: az 6vodai nevelés gyakorlatat gazdagitd programok, tevékenységek
megvaldsitasa, sziilok megnyerése a tehetségigéretek patronalasara.

A tehetségigéretes gyermekeink fejlesztését tobbségben a csoportokban, a napi
tevékenységekbe dgyazottan valdsitottuk meg.

A gyermekek megfigyelése egész nevelési évben folyamatos volt, kivéalasztasukban az

ovodapedagdgusokon kiviil segitségiinkre voltak: a gyogypedagogusaink €s a sziilok is.
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Tehetség miihelyeink (7):

1. Németh L. U. Tagovodaban — ,,Szivdrvdany” — kreativ-alkotd6 miihely - (6 gyermek
bevondsaval /heti rendszerességgel)

2. Anik6 U. Tagovodaban: ,,Roebotika”- (7 gyermek részvételével/ heti rendszerességgel)

3. Bimbo U. Tagdévodaban: ,Zene — Bona — (12 gyermek bevondasaval [havi
rendszeresseggel)

4. Enyezd U. Tag6évodankban - ,Mozgds” (15 gyermek bevonasaval /heti
rendszeresseggel)

5. Enyezd U. Tagévodankban: ,,Kézmiives Kucko”- (12 gyermek bevonasdaval 12 heti
rendszeresseggel)

6. Enyezd U. Tagévodankban: ,,Pompas” — (15 gyermek bevonasaval /2 heti
rendszeresseggel)

7. Melinda U. Tagdévodankban: Kreativ Kuckdé — (6 gyermek bevondsdval /havi
rendszeresseggel)

Siklési U. Tagévodankban — Felzarkéztaté miihely miikodott: ,,Ovi-suli - (6 gyermek
bevonasaval /heti rendszerességgel)

A betervezett tehetségmithelyek beinditasat teljes mértékben nem tudtuk megvaldsitani
— Illyés Gyula Tagédankban és a Kertvdarosi Ovoddkban — a kovetkezd nevelési évben ez

kiemelt feladat lesz.

' Madarbarat Ovoda cimmel = Enyezd, Aniko, és a Németh Laszlo Utcai

Tagovodank rendelkezik. A cimnek megfelelden naluk hangstlyosabban jelent

meg a rendszeres madarvédelmi tevékenység. (Ujabb maddroditk kihelyezése,

Allatbarat Ovoda cimmel = Illyés Gyula, Aniké U. Tagévodak és a

Kertvarosi Ovoda rendelkezik.

Az allatok védelmét, szeretetét, gondozasat kiemelten kezelik. Hangsulyos az
ezzel kapcsolatos jatékos tevékenykedtetés, tapasztalatszerzés, érzékenyités, ismeretek

feldolgozasa.

Biztonsdgos Ovoda cimmel = Kertvdarosi Ovoda, Bimbé, Illyés GY. Aniké, és az

Enyezd Utcai Tagovodaink rendelkezik.
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Célunk volt = az dvodasaink biztonsdgosabb kozlekedésre valo felkészitésének eldsegitése: az
ovodaink,  oOvodapedagdgusaink  kozlekedésbiztonsagi  szakmai ~ tdmogatasa, a
kozlekedésbiztonsagi ismeretek széles korben torténd terjesztése az Ovodaink, és a

korcsoportjaink sajatossagait figyelembe vételével — renddrség bevonasaval - kozlekedési nap.

A feladatmegvaldsitasunk szintere: csoportszobdink, jatsz6 udvaraink, kiilsé szinhelyek.
A gyermekek szervezett formaban, és a szabad jaték keretein beliil cselekvéses megtapasztalas

utjan sajatithattak el a biztonsagos kozlekedés alapvetd szabalyait. (KRESZ parkok, jarmiivek).

Boldog Ovoda programunk sikeresen megvalosult — Siklosiban teljes 6vodai

szinten, Enyezdben harom csoportban, Kertvarosi Ovodéaban (székhelyen) négy
Boldog Ouods. CSOPOrthan, Anikoban, egy csoportban.
Kiemelten arra torekedtek a programban résztvevé 6vodapedagdgusaink, hogy gyermekeink
boldogsagra képes felndttekké véljanak — Derlis mindennapok biztositdsa, bizakodo
¢letszemlélet kialakitdsa, a gyermeki személyiség egészére iranyuld pozitiv fejlodés
eldsegitése.
A megvaldsitas folyamatarél az o6voddk web-oldalan, valamint a ,,Boldog Ovoda
falijsagokon”, az ¢érintettek zart Facebook csoportjaikban értesiilhetnek a sziilok.

A tapasztalatokat a résztvevo pedagogusok megosztottak a neveldtestiiletekkel.

A Kertvarosi Ovoda (székhelyen) PTE_partnerintézménye cimmel rendelkeziink —

gyakorlo helyet biztositottunk 6vodapedagdgus hallgatoknak — tudds atadasa, a palya
megszerettetése, mindségi gyakorlati munka — hossztdvon az intézmény 6vodapedagdgusi
hidnyanak csokkentése, a gyakorlatvezetd mesterpedagogus kiképzése, gyakorlohelyeink
bévitése volt a célunk — (1 f6 - a képzés elvégzése (1 év) megvaldsultnak tekintették).
A rendszer miikodése pozitivan sokat valtozott, javult, de még tovabbi fejlesztés sziikséges:
- Az elvaradsok nincsenek osszhangban, a kovetelmények nem igazodnak a valos gyakorlati

élethez.

— OVODANKENT BELSO TOVABBKEPZESEK, SZAKMAI MEGBESZELESEK

A tagintézmény igazgatOk szervezésében, ovodainkban kiilon-kiilon, rendszeresen, illetve
aktualitasoknak megfelelden valosultak meg a belsd tovabbképzések, szakmai megbeszélések.

A megbeszélések tobbsége tervezett, eseményekhez €s programokhoz kapcsolddott.
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Szakmai megbeszélések keretében tobb team megbeszélésre is sor keriilt dvodainkban, a
dolgozé szakembereink bevonasaval, 2 6vodapszichologusunkkal, gyogypedagogusainkkal,
szocialis segité munkatarsunkkal - Tamogaté segitségiikkel ovodainkban a pedagoégiai
munkank eredményesebb volt, jobban tudtunk egyiittmiikodni a csaladokkal a gyerekek
érdekében.

Ovodainkon beliil, az igazgatok mellett a gyermekvédelmi felel6sok is, aktivan részt vettek a
gyermekvédelmi feladatok ellatasban.

A pedagogusok kozotti szakmai kommunikaciot erdsitették a belsé tovabbképzéseink.
A szakmai megbeszélések jelentdsége: intézményen belill miikodtettik a pedagogus
parbeszédet a jo gyakorlatok atadasat. A személykdzi kapcsolatokra hatassal volt az egymassal
valé szakmai kapcsolat, sziikség szerint megvalosult segitségnyujtds. Nagy hangsullyal
kezeltiik a megfeleld informaci6 atadasat, a korrekt tajékoztatast.

Biztositottuk a jogszabalyi valtozasokhoz igazodé miikodést.

Idei nevelési éviinkben kiemelten kezeltiik a TER és az oviKRETA rendszer megismerését, és

megfelelé miikodtetését — Tobb megbeszélést, egyeztetést, bemutatot tartottunk a témaban.

Uj kezdeményezésként - az idei nevelési évtol belsé intézményi szintii hospitalasi rendszert
miikodtettink — a kiemelkedd gyakorlati tuddssal rendelkezd Ovodapedagdgusaink
bevonasaval — igy bemutatd foglalkozadsok megtekintésére, és az azt kovetd kozos

megbeszélésére volt lehetdség, mind a 8 ovink szdmara.

Betervezett Megvalosult
bemutat6 bemutato
/alkalom foglalkozas
Kertvarosi 2 2
Anikoé 1 1
Bimbo 1 1
Enyezd 2 1
Illyés 1 1
Melinda 1 1
Németh 2 2
Siklosi 2 1
12 10 alkalom

10 alkalommal valésitottunk meg sikeresen bemutaté foglalkozast (Valtozatos témaban)—

amelyeken szép szammal voltak jelen az érdekl6d6 6vodapedagdgusaink. — A , kiils6” szakmai
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tapasztalatszerzések és a konzultaciok biztositasaval elsésorban a gyakornokok, a palyakezdok,
illetve az innovativ 6vodapedagogusok szakmai fejlodését szerettiikk volna segiteni —
tudasatadassal, 0j tapasztalatok, jo gyakorlatok megismerésével, kitekintési lehetoséggel, és
egyben az egyéni teljesitménycélok megvaldsitasaval. Sokan éltek a felkinalt szakmai
lehetéséggel — a kezdeményezés sikeres volt — igény volt ra - a jovoben folytatjuk.
Reflexiok:

wA bemutato foglalkozasok latogatasa nagyon jo lehetoséget nyujt a szakmai
tapasztalatszerzésre, modszertani tudas frissitésére. Az ovodapedagogus, aki vallalt bemutato
foglalkozds megtartasat, neki pedig kihivast, motivacio felkeltését és munkajanak tébb iranyu
visszajelzéseét jelenthette. A foglalkozdsok alkalmaval latottak jol szolgaltak arra, hogy a
kevesebb tapasztalattal rendelkezék, vagy esetleg kisebb ovodakban dolgozok (kevesebb
hospitadlasi lehetéség) is megismerkedhettek szamukra uj modszerekkel, esetlegesen modern,
innovativ szemléletekkel.

., Hasznos modszertani ajanlasokat kaptam, melyet munkamba beépithetek. Foként a kozosen
alakitott szokdsok és azok kovetkezetes betartdsa tetszett. A téma feldolgozasa és komplex
differencialt megvalositdasa uj otletekkel gazdagitott.”

., Fontos tapasztalat volt szamomra a pedagogus onértékelés, és az utana zajlo beszélgetés is.
A szakmai nyelv, a kifejezo képessége, kommunikdcioja, személyisége, pozitiv tapasztalatokkal
Segitette szakmai el6re menetelemet .

., Tobb bemutato foglalkozason is volt alkalmunk részt venni, melyek nagyon hasznosak és
élményekkel teli voltak. Nagyon jo kezdeményezésnek tartjuk, mivel igy lehetoségiink nyilik a
kollégak megismerésére és az ovodakban zajlo ,, munkak” bepillantasaba. ™

»INagyon pozitiv lecsengése volt a bemutato foglalkozasok megszervezésének, rengeteg
tapasztalattal, és feltoltodéssel nyilatkoztak ezekrdl az alkalmakrol mind a résztvevok, mind a
bemutato foglalkozast tartdo ovodapedagogusok. Sok uj elgondoldassal, megvaldsitasi
technikaval, innovativ otlettel gazdagodtak a résztvevok, és ennek folytatasara van igény!”

., Elosegitette az intézmények kézotti szakmai parbeszédet, erdsitette a halozati tanulast, és
hozzajarult a szabad jaték pedagogiai értékeinek mélyebb megeértéséhez. Hiszem, hogy a kézos
tanulas, a tapasztalatok megosztisa és a szakmai parbeszéd a nevelomunka mindségenek

kulcsa — ezért a jovében is fontosnak tartom az ilyen alkalmak rendszeres megvalositdsdat.”
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IV. PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG HATEKONYSAGA, oviKRETA
BEVEZETESE ES HASZNALATA, A NEVELESI EV KIEMELT CELJAINAK
ES SIKERKRITERIUMAINAK MEGVALOSULASA

Intézménylink 6vodai kozotti kapcesolattartas atlathatd volt, sikeres egyiittmiikodés valosult
meg = jogszeriien, szakszerlien €s biztonsagosan miikddtiink. Ebben fontos szerepet jatszott a

nyilt, naprakész (t6bboldalii) kommunikacio.

A bérrendezés negativan befolyasolta a munkahelyi klimat, — akik tobb mint 30 éve vannak
palyan, azok a pedagogusok nem részesiilhettek belole (20 f6). Tovabba a pénziigyi
megszoritasok (nem tudtunk szakmai anyagokat, fejleszté eszkozoket vasarolni) nehezitették a

minoségi munkavégzés megvalositasat.

Pszichésen nagyon megviselte a teljes alkalmazotti koriinket, kiemelten az érintett

tagovodankat egy 6vodapedagdgusunk elhalalozasa.

Tovabbra is folyamatosan tajékoztattuk a sziiléket a zart Facebook csoportokban (34 évodai
csoport), veliik egyiittmiikodve, egymast segitve igyekeztiink a megfelelo ovodai kérnyezetet
biztositani.

CELJAINK

1. Jogszabalyi valtozasok kovetése, folyamatos megismerése, megismertetése,
jogszabalyi eloirasokhoz igazod6 miikodés megszervezése.
Megvalosulas

Rendszeresen és részletesen tajékoztattam a vezetdinket, illetve az érintett dolgozokat az
intézmény miikodését, a szakmai munkat befolyasold jogi szabalyozdk valtozasarol.
(Kiemelten a pedagogus életpalyarol és végrehajtasarol szolo térvény - azok modositasairol,
illetve valtozdsairl, (Puétv) — Uj —Teljesitményértékelési Rendszer tartalmdrdl,
részteriileteirél, a mérési szempontokrol és azok bevezetésérél (TER), —Uj — oviKRETA
feliilet megismerése és alkalmazdsarél — Uj — Pedagdgus tovibbképzési rendszer
valtozdsairdl, feltoltési feliiletrél,- Uj — ONOAP médositdsairdl).

A tajékoztatas eredményességét tobbféle kommunikacids csatorna miikddtetése segitette eld.
Ko6z06s értelmezésre, megbeszélésre, bemutatasra keriilt sor — az eldirasoknak megfeleld és

jogszerl gyakorlati alkalmazésra torekedtiink.
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2. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjiban megfogalmazott elvirasoknak és
a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés
Megvalosulas

Az ONOAP ¢és a P.P. megfogalmazott nevelési- oktatasi alapelvek, célok tiikrében
valositottuk meg pedagogiai munkankat a gyakorlatban. Minden o6vodapedagdégusunk
sikeresen teljesitette a kotelez6 online képzést (ONOAP).

Pedagbdgusaink ismerik a mindsitésre, intézményi onértékelésre, teljesitményértékelésre valo

felkésziilés alapdokumentumait, szakmai modszertani ajanlast.

Egész nevelési évben, nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy a gyermekeink érzelmi
biztonsagban, befogadd tanuldsi kornyezetben, egyéni fejlédési iitemiiket megtamogatva
sikeresen fejlédjenek. A PP- ban leirtak megvaldsitasat az éves ilitemtervek, tematikus,
nevelési és projekttervek segitették.

A tagintézmény igazgatok felligyelték a nevelési és tanulasi tervekkel valé tudatos
Osszehangolas megvaldsulasat - azok tartalmat — pedagogusaink megismerkedtek, és nevelési
évvégére mindenki megfelelden hasznélta az oviKréta feliiletét.

Majusban megjelent a modositott ONOAP — amelyet minden dolgoz6é megismert — a
valtozasok tiikrében modositottuk a Pedagdgiai Programunkat, (amely 2025.09.01-151 lesz
hatalyos).

3. Szervezeti kultura épitése, fejlodésének elkotelezett tamogatasa,
aranyos terhelés, munkamegosztas, pozitiv megerosités
Megvalosulas

Vezetd tarsaimmal kozosen, torekedtiink arra, hogy a szervezet teljesitd,- €és innovacios
képessége, rugalmassaga ne csOkkenjen. Fontos volt szdmomra a hiteles és Oszinte
kommunikéci6, mely alkalmazasa soran igyekeztem modellt nyQjtani, és a diszfunkcionalis
konfliktusokat kikiiszobdlni. A feladatok megoldasanak képessége, a feladatok jellege és
felosztasa, a feleldsség egyértelmii meghatarozasa eldsegitette az eredményes munkat.
Igyekeztem, a kit(izott célok megvalositasa érdekében, a hatékony id6- és emberi eréforras
felhasznalasanak lehetdségét kiaknazni.

Nagyon fontos elem volt szamunkra a visszacsatolas- hisziink a pozitiv megerosités
erejében. A visszajelzéseket igénylik a dolgozdk - hatastik 6sztonzd. Sziikség szerint, éltiink
a negativ visszajelzésekkel is. Aranyos munkamegosztasra torekedtiink, mindenkinek

képességei, erdsségei alapjan.
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Megvaldsitottuk a pedagogusok teljesitményértékelését, az 0 rendszer bevezetésével a
kiemelkedd, lelkes ¢€s lelkiismeretes munkat végzo pedagdgusokat és vezetoket, végre anyagi

elismerésben részesiilhetnek.

4. Uj dolgozékkal hatékony egyiittmiikodés kialakitasa
Megvalositas

Intézményiinkben, ebben a nevelési évben is tobb 1) dolgoz6 kezdte meg munkajat, igy a
kozosségtejlesztés, hatékony csapatmunka, a csoporthoz tartozds ¢és egyiittmikodésen
alapuld csoportmunka erdsitése (az alkalmazotti kozdsségekben) tovabbra is Kiemelt
feladatunk volt. Ezt nagyban segitették a csapatépité programok megvalositasa intézményi
¢s tagbvoda szinten is.

A vezetOk feladata volt, hogy eldsegitsék az 1) dolgozok beilleszkedését a kollektivainkba.
A munkakori leiras ismertetésén tul a feladatok és elvarasok, feleldsségek, az intézmény
mikodésének, szervezeti felépitésének bemutatdsa  hangsulyos tényezd  volt.
Az 1j dolgozoknak igyekeztiilk minden szinten segitséget nydjtani — kiemelten figyeltiink a

gyakornokainkra.

5. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek felzarkoztatasa befogado kornyezet
kialakitasa, szakemberek bevonasa, esélyegyenldség, esélyteremtés.
(SNI, BTMN, HH) gyermekek fejlodési lehetoségeinek biztositasa.
Szakembereinkkel valo egyiittmiikodés
Megvalositas
A tagintézmény igazgatok beszdmoloi alapjan, minden évodankban hangstlyosan kezelték

az egyéni banasmod érvényesiilését, differencialt fejlesztést. Fontosnak tartottuk a

pedagdeusok — a szakemberek és sziilok kozotti folyamatos és kolecsonos kommunikéciot,

egylttmikodést. Intézményiinkben minden SNI kisgyermek kapott kiilon fejlesztést.

Sajnos SNI gyermekeink koziil, az autizmus spektrum zavarral ¢16 (ASD) gyermekek
fejlesztését, megfeleld végzettség hianydban nem tudtuk sajat erébdl megoldani.
Az 6 fejlesztésiiket megbizasi szerzddéssel alkalmazott, ADS terdpidban jartas
gyogypedagogus végezte — megfeleld és elérevive szakmai kapcsolat fenntartisa - a
folyamatos konzultaciok (gyogypedagogusok- ovodapedagogus) tobbségben hozzajarultak a
gyerekek sikeres fejlesztéséhez. Ezen a teriileten igen nehéz helyzetben voltunk - annak
ellenére, hogy mindent elkévettiink a sikeres integracio megvalositisa érdekében — sajnos be
kell latnunk, hogy minden igyekezetiink ellenére, vannak gyermekek, akiknek a megfeleld

nevelését, fejlesztését, a mi 6vodai rendszerlinkben, az adottsagaink, feltételeink tiikrében
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nem tudjuk megvalésitani (2 gyermek). Sajnos a sziil6k nem Voltak partnerek, egyiittmiikodok
— tovabbad nagymértékben megnehezitette ovodai életiinket - az ezzel kapcsolatos sziiloi
panaszok, feljelentések kezelése. Az adott probléma, nem egyedi, csak kiils6 segitséggel

oldhaté meg — j6 lenne, ha ebben, a jovében, a Szakértdi Bizottsag is partner lenne.

H.H. és a HHH. gyermekeinkkel és csaladjukkal, sziikség szerint, a gyermekvédelmi

felelosok, gyogypedagogusink, ovodapszichologusunk, szocialis segitonk bevonasaval a
csoportos ovodapedagogusok kiilon foglalkoztak.

Kiemelt feladatként kezeltiik a tehetséggondozast.

Ebben a nevelési évben a tehetségigéretes gyermekeink fejlesztése elsésorban a csoportokon
beliili differencialt fejlesztés keretében, a csoportos é6vodapedagogusok altal valosult meg
6vodainkban — Teriiletei: mozgasfejlesztés-, zenei képességek (mozgds-tanc-ritmus-
kommunikacio)-, vizualis (kéziigyesség, kreativitads,)-, értelmi képességek — valtozatos
tevékenységek, hely, id6 biztositasaval.

Intézményiinkben biztositottuk, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek a specialis

tamogatast megkapjak.

Szakembereink intézményi szinten végezték a munkajukat. Nehéz volt megfelelniiik,
maximalisan minden 6vodaban helytallniuk.

Ovodapszicholégusunk = Tobb gyermekiinknek és sziilének nyiijtott segitséget (129

esetben). Minden alkalommal megfigyelte a gyerekeket természetes kozegiikben,
egylittmiikodve, tamogatva az 6vondk munkajat - konzultalt a sziilokkel. Tobbszor segitette
team megbeszéléseinket, csoportfoglalkozast vezetett, igénybe vettiik mediatori segitségét,
szakmai tudasat.

|Beszamolot az ovodapszichologusunk munkdjardl, az = 1.szami melléklet  tartalmazza./

Gyogypedagégusaink = Az SNI kisgyermek (46 f5) fejlesztését valositottak meg

(4-4 — tagovodaikban), a logopédiai végzettségiiknek koszonhetien, az adott kisgyermeknél a
beszédfejlesztést is ellattak. Hasznos tanacsaikkal segitették a gyerekek szocializaciojat,
fejlodését, az 6vodapedagdgusok munkajat. Nagyon jol osszefogtak az SNI gyermekekkel
kapcsolatos dokumentaciok vezetését, illetve jo kapcsolatot épitettek ki és tartottak fenn az
Utaz6 gyogypedagogiai halozattal is.

. . . . . far g 2.szamu melléklet
|Beszamolot a gyogypedagogusaink munkdjardl, a St merere tartalmazza./.
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Szocialis segiténk — szaktudasaval, tanacsokkal latott el benntinket, j61 miikodott a kolesonds
bizalom. Tobb esetben kellett (jelzési kotelezettségiinknek megfeleléen) intézkedniink —
segitette, koordinalta munkankat, a Csaladsegito szolgalattal valo a kommunikacidnkat.

|Beszamolot a szocidlis segiténk munkajarol, a 5. szamu melléider  tartalmazza./

Intézményi szakembereink elore mutatéoan, jol tudtak egyiitt is, egymas munkajat
erésitve dolgozni.

Ez uton is koszonom lelkiismeretes szakmai munkajukat!

6. Az ovodakezdés, a befogadas folyamatinak segitése
Megvalositas

Ovodakezdés eldtt, sziiléértekezletek keretében tajékoztatast kaptak a sziilok: az
ovodaérettségrdl, az ovodakezdés folyamatar6l, a Hazirendiink tartalmdrdél, az 6voda
szokas- és szabalyrendszerérdl - kérdéseikkel batran fordulhattak hozzank.
A befogadas gyermekek igényeihez, sziikségleteihez mérten alakult. Igyekeztlink
megkonnyiteni az elvalast a sziilok és gyermekek szdmara. Nagy hangsulyt fektettiink arra,
hogy a sziilokkel sokat beszélgessiink a gyermekiikr6l, hamar kialakuljon a bizalmi
kapcsolat. A beilleszkedést segitette, hogy a gyermekek hozhattdk otthonrdl a biztonsagot
nyujté kedvenciiket. A csoportokban a pedagogiai asszisztensek is aktivan kdzremuikodtek.
A sziil6k tobbnyire éltek a beszoktatés lehetdségével.
Legfontosabb feladatunk a fokozott gondozasi teenddk ellatasa, a segitségnyujtasa, a
jelenlét, az érzelmi biztonsag kialakitdsa, a nyugodt csoportlégkor, a stabil szokas,-
szabalyrendszer kialakitasa volt.

Minden o6vodankban, egész nevelési évben, sikerilt a kicsiket zokkenOmentesen

beszoktatnunk a kozosségekbe.

7. Differencialt nevelomunka megvalositasa, segitése
Megvalositas
A PP. -nak megfelelden a differencialt, egyéni képességfejlesztést szem elott tartva terveztiik
a napi neveldomunkankat.
Célunk  volt, hogy minden gyermekiink Onmagdhoz  képest  fejlddjon.
A természetes €rési folyamatokat megtamogattuk jatékos, fejleszté tevékenységekkel,

pedagogiai moddszereinkkel. Hangsulyosan kezeltik a személyre szolo értékelést,
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pozitivumok kiemelését, visszacsatolast, a sok dicséretet, Onbizalmuk erdsitését.
Igyekeztiink a batoritd nevelés elveit alkalmazni. Epitettiink a ,nagyok” tudasara, a
szocializacio-fejlesztd hatasara. Ismétld nagycsoportos gyermekeink iskolai életmodra vald

felkészitését — az egyéni fejlesztését kiemelten kezeltiik.

8. Gyermekvédelemi feladatok ellatasa, jelzési kotelezettség

Megvalositas
Nevelési év elejétdl kezdve folyamatosan figyelemmel kisértiik a jogszabalyvaltozasokat, a

gyermeklétszamok alakulasat, az SNI, BTMN, HH, helyzeti gyermekek aranyat,
dokumentumokban rogzitettiik a valtozasokat.

A gyermekvédelmi munkéba Ovodapszichologusunk, gydgypedagdgusaink, is tobb
alkalommal bekapcsolodott.

Gyermekvédelmi feleldseink (8 f6) rendszeresen részt vettek szakmai mithelymunkaban,
szakmakozi megbeszélésen. A tudas atadas megfeleléen miikodott.

Folyamatos kapcsolatot tartottunk az ECSGYK 6sszekotével, szocialis segitdvel, akik
sziikség szerint konzultdltak a csoportos 6vondkkel egy-egy gyermek esetében
— esetmegbeszélések — igyekeztek segiteni, timogatni munkénkat.

Jelzési kotelezettségiinkkel — a gyermek érdekében - 11 alkalommal kellett élniink.
Vezetdink jol 0sszefogtak és koriiltekintden kezelve ellattdk a gyermekvédelmi feladatokat
minden Ovodankban. Minden esetrdl tajékoztattak, illetve bevontak a sziikséges
intézkedésekbe.

9. A sziil6 és az 6voda kapcsolatanak erdsitése, mélyitése.
A gyermekek fejlodésérol a sziilok tajékoztatasa.

Csalad - barat programok szervezése.
Szolgaltatasok biztositasa - kiillon terhelés nélkiili megvalositas
Megvalositas

Igazgatoként fontosnak tartom, hogy egymas nevelését kiegészitd, és arra épitd bizalmi
kapcsolat alakuljon ki az 6vodaink és a csaladjaink kozott.

Az idei nevelésiinkben tobbnyire minden tervezett szolgaltatast, nyilt 6vodai programot
sikerlilt megvaldsitanunk. Csaladjaink aktivan részt vettek a programjainkon -
elokészitésében, gylijtdmunkakban, barkacsolasban, és a megvalositasban.

A sziilok (a visszajelzések alapjan) elégedettek az dvodaink miikddésével. Sok segitséget,

tdmogatast kaptunk a sziiloktdl (felujitasok, szakmai anyagok, alapitvanyok).
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Nyitottak voltunk a sziil6i javaslatokra, 6tletekre, kérésekre — mindig igyekeztiink megoldast
keresni a felmeriilé problémakra.

A sziiloket képviseld szervezetekkel egyiittmiikddtiink. Vezetdink rendszeresen tajékoztattak
oket az 6vodainkat érintd valtozasokrdl, rendezvényekrol, eseményekrdl, programokrol.
Fontosnak tartottuk, hogy a sziilok rendszeres tajékoztatast kapjanak gyermekiik
fejlodésérol, ovodaink mindennapjairol. Fogadoorak keretében, minden csoportunkban
eleget tettiink a tajékoztatasi kotelezettségiinknek. A kiemelt figyelmet igényld,- és
tankoteles gyermekek esetében ez kiilondsen hangsulyos volt. (Félévente és egyéni kérés
alapjan). A kapcsolattartdsi  formak  kozil gyakori volt a  fogadoora.
Sajnos rendkiviili sziiloi értekezletet is ossze kellett hivnom (csoportban - Sziiloi Kozosség
kérésére — a kozos sziiloi panasz megbeszélésére. Cél: a mindenki szamara elfogadhato

megoldas keresése Volt. — kiilsé okok miatt nem tudtuk megoldani a problémat.

10. oviKRETA hasznalata

Taniigyigazgatas dokumentumok vezetése
Megvalositas
A bevezetésre keriild j rendszer - haszndalata egyszerti, atlathaté — alapjaban megkonnyitené
az 6vodapedagogusok adminisztraciés munkajat — de sajnos a bevezetése, a nevelési év

soran, tobb nehézséget okozott — a feliileten tobb valtoztatas tortént, a rendszer allando

fejlesztés alatt alt — az egységes csoportnapld csak majusra valt elérhetové.
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oviKRETA MUKODTETESE

- Oktaté videok attekintése, megbeszélések,
egyeztetések - oviKREta hasznélatarol, aktualitasognak
megfelelden, intézményi szinten Oktaté videok

- Gyerl’pel?ek, szulolf, dglgozok qdayalr{ak,r9g21tese 2 OViKRETA rendsze.
KIR-bdl, és azok sziikség szerinti kiegészitése,

Y p TN monitorozasa - uj feliiletek
modositasa (hatarozatok, szakertoi vélemények) ]

) kezelésének elsajatitasa.
- Ovodai csoportok kialakitasa

Folyamatos
- Nevelési év rendjének rogzitése, sziikség szerinti iformacioaramlas,
modositasa segitségnyujtas biztositasa
- Csoportnapl6 - mintadokumentumok elkészitése Ovodanként segiték
bemutatasa, atbesz¢lése (vezetdkkel, majd a kivalasztasa

pedagogusokkal) - feltoltés - oviKRETA hasznalatanak

: . A 0gzités - k
bemutatésa - nevelés nélkiili munkanap keretében Atz sdes ol

kezelése, modositasa,

- Egységes feladatvégzés biztositasa kiegészitése

- Folyamatosan és id6szakosan elkészitett irasbeli Dokumentum mintak
dokumentumok (tervek, értékelések, jelenléti ivek, elkészitése, megosztasa,
sziiloi ertekezletek) feltoltésének, szakmai tartalmanak, felt6ltés - hataridék
hianyzasok igazolasanak ellendrzése - tagintézmény betartasa.

igazgatok bevondsaval - hataridok betartésa. - Térzskonyvek

- Gyermekek fejlédésének nyomonkdvetése féléves és  szkennelése a feliiletre

év végi értékelés rogzitése és véglegesitése a feliileten. Sziiléi nyilatkozatok

- Sziil6i feliiletekhez sziikséges hozzaférési jogok elkészitése - tovabbitasa
rogzitése (nyilatkozatok alapjan) szoloknek.

- Tankoteles gyermekek - ovodaba marado hatarozatok Nevelési év lezarasa -
(OH) feltoltése augusztus végén.

- Beiratkozas -adatok rogzitése, Felvételi eldjegyzési
naplo, felvételi dontések generalasa - sziilok felé
tovabbitasa

- Jogviszonyok megsziintetése (iskoldba mendk,
dolgozok)

Nevelési év végére minden pedagdgusunk megtanulta a rendszer hasznalatat (kezdo, halado

és segitdl szinten).

A taniigyi dokumentacié szakszer(i, naprakész vezetése az oviKRETA -ban — és a
megvalodsitasban valo segitségnytjtas, illetve a folyamat ellendrzése visszatérd feladat volt

intézménylinkben — melyet vezetdink kiemelt feladatként kezeltek minden tagovodankban.
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A sajat intézményi csoportnaplok vezetése (feltoltése) altalaban folyamatos, szakmailag
megfeleld volt, a hataridoket tobbnyire betartottak az 6vodapedagogusaink. — AKik tébbnyire
otthon végezték irasbeli munkajukat, mert sajnos a targyi feltételek nem tették lehetévé, hogy
6vodainkban végezzEék el az adminisztracios feladataikat.

A folyamatosan tervezett tematikus tervek iranymutatasul szolgaltak az 6vodapedagogusaink
szamara — a gyermekcsoportok életkori sajatossagait, fejlettséget, a gyermekek sziikségleteit
és az aktualitasokat figyelembe véve, élve a modszertani szabadsaggal, az adott
lehetoségekkel — kreativan, egyedileg, de az elvarasoknak megfeleléen valosultak meg,

mind a 34 csoportban.

A jelenléti ivek vezetése naprakész volt. Nagy figyelmet forditottunk a pontos, napi
adatrogzitésre — igazolasok meglétére, illetve feltoltésére.

Gyvermekek fejlodésének nyomonkovetése — féléves és év végi értékelések rogzitése és

véglegesitése a feliileten hatdriddre megtortént. A sziilék megfelel6 médon — fogaddora
keretében — tajékoztatast kaptak gyermekiik fejlédésérol.
Nagycsoportos gyermekeink fejlettségének mérése megtortént - tobb ovodankban

alkalmaztuk a DIFFER mérést.

Az éves munkatervben betervezett feladatainkat, programjainkat tobbségben meg tudtuk

valositani. Minden vezetd és 6vodapedagdgus beszamolt a pedagdgiai munkajaban elért

eredmeényekrol, félévkor és év végén.

A dokumentumok ellendrzése, a vezetok bevondsaval, oktoberben, januarban €s jiniusban
megvalosult (sziikség esetén alkalomszeriien is).
Az egyenl§ terhelés, azonos feladatvéllalas — a dokumentumok vezetésében az oviKRETA

feliiletén - csoporton beliil nem minden esetben valosul meg.

Az Ovodapedagogusok kompetencidinak, szakmai, mddszertani felkésziiltségének, a
nevelomunka tartalmanak, szinvonalinak ellenorzését ovoddainkban a tematikus
latogatdasok alkalmaval valositottuk meg — az igazgato helyettes és a tagintézmény

igazgatok kozremiikiodésével.
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Betervezett Megvalosult
tematikus tematikus
ellenorzések/fo | ellenorzések/fo
Kertvarosi 9 7
Aniko 7 7
Bimbé 7 6
Enyezd 7 7
Illyés 4 4
Melinda 3 3
Németh 8 8
Siklosi 5 4
50/16 46 o

Az ellenérzéseket minden esetben megbeszélés kovetett, melynek tartalma irasban
dokumentélésra keriilt. Az egymastol vald tanulas céljabol, igény szerint, alkalmanként 1-4
ovodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens, Ovodapedagogus hallgatd is részt vett, és a

megbeszélésen reflektalhatott a latottakra — tobben éltek a lehetdséggel.
11. Jo gyakorlatok beépitése a nevelomunkaba
Megvalositas

Helyi értékeink: Csalad - Ovoda kapcsolat, zo6ld tartalmak, egészségvédelem,

hatranykompenzacio, befogadas.

»Zold Ovoda” j6 gyakorlataink beépitésével mindennapi 6vodai életiinket szinesitettiik.
Tobb csoportunkban jol mikodott a ,,Veronika zeneprojekt” mint jo gyakorlat — két
alkalommal szerveztiink tanfolyamot, hogy a fiatalabb kollégdk is megismerjék, és
gyakorlatban alkalmazni tudjak a zeneprojektet.

A preventiv lab és tartdsjavito torna gyakorlatai a mindennapi mozgas kiegészitdjéve valta.
wMozgaskotta” alkalmazdasa napi gyakorlatta valt: (Anikoban, Melindaban, Kertvarosiban)
»Igy tedd rd!- jé gyakorlat elemeit 6vodapedagdgusaink beépitették a mindennap
gyakorlatunkba.

Pompds Napok” nevelés jatékkal és mesével elemeinek beépitése, felhasznéildsa a
mindennapi 6vodai gyakorlatba — Bimboban.

wAllatbardt” cim elnyerésével — Anikoban, Enyezdben, Illyéshen, Kertvarosiban- még tobb
allatvédelemhez kapcsolodo program beépitése.

sBaranya Megyei Voriskereszt alapszervezeteként” miikodik — Melindaban — k6z0s
programok szervezése (egészségnap, érzékenyito tevékenységek, véradas szervezése)

wAllatasszisztacios” foglalkozasok bevezetése — Enyezden.
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V. INTEZMENYI ONERTEKELES,

TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER MUKODTETESE,

A DOLGOZOK MUNKAJANAK ELLENORZESE

Intézményiinkben a 2024/2025-0s nevelési évben megvalosult mindsités

rrrrr

Ovoda Pedagégus Célfokozat
, 1 6 gyakornok 6vodapedagdgus P/l.
Kertvérosi Ovodaban & pecagos
1 6 gyogypedagdgus P/
1 f6 gyakornok 6vodapedagogus P/1
Aniko Utcai Tagovodaban
1 f6 6vodapedagogus P/
Bimbo Utcai Tagévodankban 1 6 gyakornok 6vodapedagogus P/1
Melinda Utcai tagévodankban | 1 f6 gyakornok 6vodapedagogus P/
Németh L. Utcai 1 f6 tagintézmény igazgatod P/
Tagovodankban 1 f6 gyakornok dvodapedagdgus P/l
Siklosi Uti Tagovodankban 1 f6 gyakornok 6vodapedagdgus P/l

o0sszesen:

916

A mindsitési eljardsok zokkendmentesen €s eredményesen valdsultak meg. Az érintett

pedagdgusaink nagyfoku szakmai felkésziiltségrol tettek bizonysagot, melyet a szakértok is

alatamasztottak.

A 2026. évi dltalinos pedagogusmindsitésre 10 fG ovodapedagégusunk jelentkezett.
(»5 f6_gyakornokunk — célfokozat: P/I,» 4 f6 ovodapedagdgus P/I. — célfokozat: P/II.

» 1 f6 dvodapedagégus Mester — célfokozat: mester megujito).

Intézményiinkben megvalésult intézményi onértékelések

Ovoda

Erintett

Kertvarosi Ovoda

Intézményi szintli (8 6voda)

- igazgato- ig. helyettes -

- tagintézmény igazgatok
- pedagdgusok képviseldi

- sziilék képviseldi

Kertvarosi Ovoda
székhely

tagintézmény igazgato

- pedagogusok képviseloi

- sziil6k képviseldi

Az nértékeléseket az OTM tagjainak kozremiikodésével valositottuk meg.
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Intézményiinkben, a Kertvarosi Ovodaban (székhelyen) valésult meg sikeres
tanfeliigyeleti ellenorzés

INTEZMENYI ONERTEKELES
A KERTVAROSI OVODA pedagogiai-szakmai munkajanak fejlesztéséhez

(Az orszagosan eldirt - intézmeény tanfeliigyeletének 7 teriilete alapjan)

1. PEDAGOGIA FOLYAMATOK = Tervezes — Megvalositas — Ellen6rzés —
Ertékelés - Korrekciod

A Kertvarosi Ovoda stratégiai és operativ dokumentumai egymasra épiiltek, koherensek
— a rovidtava tervek a stratégiai célok megvaldsulasat szolgaljak, nyomon kovethetdek,

Osszhangban vannak az oktataspolitikai céljaival. Aktualizalasuk, modositdsuk a jogszabalyi

valtozasok tiikrében folyamatos volt.

A kitiizott célok és feladatok sikeres megvaldsitasara garanciat — a folyamatok rendszeres

ellenbrzése, értékelése, a visszacsatolas €s a sziikséges korrekcidk elvégzése jelentette.

A tervek eldkészitése a feladatok és hataskorok meghatarozasaval, a neveldtestiilet bevonéasaval
tortént. A tervezés tudatos és megvaldsithatd volt. Az éves munkaterviink célkitlizései €s
feladatai Osszhangban voltak a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célokkal,
feladatokkal, az el6z6 évi beszamolora épiilt, konkrét volt (tartalmazta a feleldsoket,
hataridoket, idopontokat, eseményeket....)

A pedagdgiai folyamatok kovetheték az ovodapedagogusok ¢és az intézmény
dokumentumaiban, a sokszinli, differencialt neveld-oktat6 munka dokumentaldsa kimagaslo.
Az intézményi Onértékelési rendszer jogszabalynak megfeleléen milkddik naprakész, az
intézményi Onértékelési rendszer folyamatosan vezetve van. A pedagodgiai program
alapelveivel és kovetelményeivel Gsszhangban allo6 mérési, ellendrzési és értékelési rendszer
miikodik. Innovativ szakmai gondolkodas és tevékenység jellemzd. Kiemelt feladat a partneri
elégedettség mérés és annak megfeleld intézkedési terv készitése. A sziilok elégedettek az
intézmény neveldmunkajaval, kiemelik az 6voda egységes nevelési eljarasait, értékeit, érzelmi
biztonsagat, elhivatott pedagdgusait, a magas szakmai szinvonalat és a csaladra gyakorolt

pozitiv hatasat. Az intézmény és a fenntartd szakmai kapcsolata kiemelkedo.
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2. SZEMELYISEG- és KOZOSSEG FEJLESZTES

A gyermekek személyes ¢€s szocidlis képességeinek fejlesztése €s nyomon kdvetése
megvaldsult, sokoldali megfigyelési rendszert épitettiink ki. A pedagogiai programmal
Osszhangban 1év6 06nallo tanulastimogatasi gyakorlat megvalosult, kiemelten a
hatranykompenzacié és a tehetségmuhelyek foglalkozéasai. A csaladokkal, a sziilokkel vald
kapcsolattartas kiemelten megvaldsitott célunk és feladatunk volt. Maximalisan szamithattunk
a szllok tamogatasara. A fejlesztés, fejlodés eredményeit permanensen nyomon kovettiik,
dokumentaltuk. Az informacidaramlas minden oldalrdl biztositott, és hatékony Volt.
A hagyomanyapolast, s annak értékrendjét tudatosan alakitottuk a csaladok életéhez, nem
zartuk ki az értékrend valtoztatasanak lehetéségét. Fontos volt szamunkra a kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek fejlesztése. Ehhez megkerestiik a kiilonbozé lehetdségeket, innovativ,
inkluziv nevelési modszereket, ennek kapcsdn tdmogatd szervezeti és tanuldsi kultira

jellemezte az 6vodainkat.

3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVA OSSZEFUGGO
EREDMENYEK

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvardsainak megfeleld6 eredmények teljesiilése.
Az intézmény nevelési céljait a sziilok elégedettsége, a gyermekeik eredményei igazoljak, a
nevelOtestiilet biiszke az intézményére, az elért eredményeikre, sikereikre. Az intézmény
sikeres palyazatai, ennek kapcsan kialakitott projektjei, helyi értékei, jo gyakorlatai egy tudatos

értekkozvetités, szakmai megujulas eredményeit mutatja.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Fontos volt szdmunkra az évoda szervezeti kulturajaval kapcsolatos értékrend megerdsitése,
melynek egyik alappillére az igazgatd — igazgato helyettes — 6vodatitkarok - tagintézmény
igazgatok kozotti, a pedagogusokkal, a neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segitékkel és az
udvarosokkal valo szoros egyiittmiikodés, mely a csapatmunkara, bizalomra, nyilt, szinte
kommunikécidra, szakmai tudasra €s elismerésére iranyult.

Az intézménylink nagysaga ellenére az informdcidaramlas hatékonyan, tobb csatornan,
megfelelden miikodott.

Megvalosult a pedagogusok tobbszintli egyiittmiikodése - a szakmai munka intézményi
célokkal Osszhangban tortént. Rendszeres, magas szinvonali belsé tudasmegosztas volt

jellemzd. Az intézmény Ovodapedagdgusai, a folyamatos szakmai fejléddésiik érdekében,
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nyitottak voltak az innovaciora, motivaltak az Onképzésre, rendszeresen vettek részt
tovabbképzéseken, amelyek ismereteik bdévitették, a pedagdgiai szakmai munkajukat
fejlesztették. Fiatal palyakezd6 kollégainknak a mentori tamogatottsag biztositva volt. Szakmai
munkakdzosségek, szakmai miithelymunkak, a szervezeti kultira mitkodtetése segitette az éves
feladatok megvalosulasat. Az 6vodapedagogusok kiemelkedden egylittmitkddtek a pedagdgiai
munkat segitd szakemberekkel a gyermekek fejlodése érdekében. Az intézményiink
munkatérsai szamara biztositottuk a sziikséges informaciok és ismeretekhez vald hozzaférést.
A teljes kozosségiink a célok elérése érdekében, 0sszességében jol tudott egyiittmitkddni.
Vezet6i munkénkban kiemelt szerepet kapott a dolgozok fejlesztd célu értékelése. A rendszeres
realis, objektiv visszajelzések, a dolgozok segitése, eredményeinek elismerése, szakmai

fejlodésiik tamogatasa - teljesitményértékelés sikeres megvaldsitasa.

5. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az intézményi dokumentumainkban egyértelmiien ¢és részletesen szabalyozott a
kapcsolattartasunk rendje, kapcsolataink rendszere, az egyiittmiikddésiink tartalma, formaja és
modja. A kiilsd partnereink kore alkalmazottaink szdmara ismert. Az intézmény vezetése a
jogszabalyban foglaltak szerint, megfeleld0 modon s formédban eleget tett a tajékoztatasi
kotelezettségének minden partneriink tekintetében. Széleskorli informécios csatornakat
miikddtettiink. A partnereink tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaltuk, visszacsatoltuk ¢és annak megfelelden fejlesztettiik.
Rendelkeziink Panaszkezelési és Adatvédelmi Szabalyzattal — hozzaférés biztositott
(dokumentumaink nyilvanosak — honlapunkon elérhetok).

Az intézmény szakmai kozéletben valod részvétele sokrétli. A munkankhoz sziikséges
intézményekkel, szakemberekkel kivalo kapcsolatot 4apolunk. Tobb orszdgos szintll
elismertséggel rendelkeziink, melyek ismertté teszik az intézményt a varosban és a
régioban.(ERASMUS+ Nivodij; ERASMUS+ Terjesztésre alkalmas projekt, Zold Ovoda,
Orokos Zold Ovoda, Boldog Ovoda, Allatbarat Ovoda, Madarbarat Ovoda, Kozleked;
Biztonsagosan Ovoda. Kiemelkedd a partnerek azonositisa, elégedettségmérésiik, ezen
eredmények beépitése.

Széleskorii partnerkapcsolattal rendelkeziink (VI. fejezet).

6. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI
Magas szintli és hatékony a szervezeti kultira, mely az intézményben folyd mindségi,

modszertanilag szines pedagdgiai munkdban tetten érhetd. Innovéciora nyitott szervezeti
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kultara, az intézményben megvalositott innovaciok, modszertani ujdonsagok, fejlesztések
sokrétiisége, melynek bemutatdsa intézményi szinten tagévoda kozi szervezeti keretben
hatékonyan valosult meg (hospitalas, bemutatok, nyitott programok). Az 6voda dolgozéi
szamara fontosak a hagyomanyok, amelyek megjelentek a szervezet miikodésében €s a neveld-
oktatomunka szerves részét képezték. Szines motivacidés bazis - erkdlcsi elismerések-
(polgarmesteri dicséro oklevél, Teréz Napi iinnepség, szinhazlatogatas, pedagogus emlékérem)
pedagogusi €s pedagdgiai munkat segitdé korben egyardnt. Tovabbképzési program,
beiskolazasi terv megvalositdsa - a humaner6forras-fejlesztés - szakmai, modszertani tudas

bdvitése — intézményi sziikségletek figyelembevétele.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak
Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa magas szintli, a teljes alkalmazotti kozOsség egyiittes
munkajanak eredménye. A tervekben jol kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira
vonatkoz6 részcélok, feladatok, feleldsok, a megvalosulast jelzé eredménymutatok A vezetés
elkdtelezett a programban meghatarozott célok és feladatok megvaldsitasaért, ennek érdekében
a dontések eldkészitésébe bevonja a neveld testiiletet. Az el6készitésben a vezetdség fontosnak
tartja a véleményiik meghallgatasat, figyelembevételét. A gyakorlati kivitelezés minden
dolgozo részér6l magas szinten valosul meg. A képzési és beiskolazasi terv az intézményi célok
¢s az egyéni érdeklddés Osszehangolasara, igényeire, elvardsaira épiilt. Az intézmény
munkatarsai a kiils6 partnerekkel rendkiviil gazdag, sokszinli, j6 kapcsolatot &polnak,

- egylittmitkodtek a kozos célok megvaldsitasa érdekében.

TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER MUKODTETESE

Megvalositas
2024. Jogszabalyok, rendeletek attekintése — onképzés, online eldadasokon vald
! jun.-jalius | részvétel. Informacié aramlés biztositasa - tudasmegosztas
Uj intézményi dokumentumok elkészitése — TER
1. ,,A pedagdgusok teljesitményértékelésének, intézményi szabalyzata”
augusztus 2. Teljesitményértékelés részteriiletei és mérési szempontjai”
14-22. 7-es értékelési pont kidolgozasa a neveldtestiilet bevonasaval tortént.
Mérési szempontok — munkakoronként lettek rogzitve — (Ovodapedagégus,
ovodapszichologus, gyogypedagogus, NOKS-os, vezetd)
3 | augusztus 26. | Rendkiviili nevelétestiileti értekezlet megtartasa
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Napirendi pont - Az ) dokumentumok tartalmi megismerése,
véleménynyilvanitasa volt.

Eléozmény: a dokumentumok kikiildése (vezetoknek, pedagogusoknak)
— olvasasra. Az értekezletrdl - Jegyzokonyv — jelenléti iv késziilt.

augusztus 29.

Vezetoi megbeszélés

- Teljesitményértékelési rendszer bevezetése — bemutatas — magyarazat

- Ateljesitményértékelésben kozremitkddok személyének meghatarozasa,
uj feladatellatds — munkakori leiras kibdvitése.

- Egyeztetés — ovodalatogatiasok idopontjanak meghatarozasa -
Feladat:  pedagogusok  tajékoztatasa —  egyéni  pedagdgus
teljesitményértékelési célok feltoltése.

Vezetok  (igazgato  helyettes,  tagintézmény  igazgatok) — sajat
teljesitménycéljainak meghatarozasa, feltoltése, egyéni megbeszélések

majus végeéig

augusztus | egyeztetések megvalositisa —Igazgatoként a célok jovahagyasa, sziikséges
29-30- 31 | valtoztatasok elvégzése. (8x4 = 32 vezetdi cél)
Igazgatoként sajat teljesitmény célom (4) meghatirozésa, feltdltése —
Fenntartoval vald egyeztetés — jovahagyas.
Ovodalitogatiasok (8 6voda) Minden pedagdgussal —egyénileg
szeptember | elbeszélgettem, egyeztettem a meghatarozott teljesitménycéljaikrol, illetve
2-3 hete annak megvalositasarol, dokumentalasanak modjarol. Mit — Miért — Hogyan.
A megbeszElt és elfogadott célokat jovahagytam (66x3 = 198 cél)
A megvalositott célok folyamatos dokumentalasa — rovid, tomor értékelések,
oktobertsl — | reflexiok stb... elkészitése (pedagdgus, tagintézmény igazgato) — majd

feltoltése az oviKRETA elektronikus feliiletére. Igény szerint tamogatas,
segitségnyujtas.

Teljesitményértékelés elvégzése

- Kozremiikddok értékelték a pedagogusokat

- Megtorténtek az onértékelése

- Igazgatoi értékelések

- Egyeztetés — elbeszélgetés egyénileg minden pedagdgussal és minden

Junius vezetdvel kiilon- kiilon — dvodanként. Az egyeztetésen csak az érintett
2-20 vezetd, vagy pedagogus, a kozremilkodd igazgatd helyettes és az
igazgato vett részt.

- Az érintett értékelt személynek lehetdsége volt a
teljesitményértékelésével kapcsolatos észrevételek rogzitésére — ezzel a
lehetdséggel senki nem élt.

-  Megtortént az igazgaté — végleges értékelése.

Intézményi szintii értékelés — kiemelkedd teljesitmények — fejlesztendd

L. teljesitmények meghatarozasa.
J'un%us 21- Teljesitmények alapjan (pontérték %-a).
julius 15

A kimagaslé teljesitményt nyujtott a 2024/2025-0s nevelési évben az a
pedagogus, aki 80 % és a feletti pontértéket ért el..
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A kiemelked6 teljesitmény dijazasanak modjat: ,,4 Kormdny 182/2025.
(V1.30.) Korm.rendelete a 2024/2025 tanevi teljesitményértékelés alapjan torténo
illetmény kifizetésrol és egyes koznevelési targyu kormanyrendeletek modjarol” —
tartalmazza.

augusztus

il 31-ig

2025/2026 nevelési évre - intézményi dokumentumok elkészitése —- TER
3. LA pedagdgusok teljesitményértékelésének, intézményi
szabalyzatanak aktualizalasa”
4, ,Teljesitményértékelés részteriiletei és mérési Sszempontjainak
aktualizalasa”

Uj — 7-es értékelési pont kidolgozasa a nevelGtestiilet bevonasaval.

Mérési szempontok — munkakoronként lettek rogzitve — (Ovodapedagégus,
ovodapszichologus, gyogypedagdgus, NOKS-os, vezetd)

Az j dokumentumok tartalmi megismertetése, véleménynyilvanitas.
Vezetdi célok feltoltése — jovahagyasa.

A kiemelkedd

teljesitményt nyujto, értékelt szemely szamara legaldabb

havi 20.000,-Ft, legfeljebb havi 60.000,- Ft illetményemelést kell biztositani.

A teljesitményértékelés eredményeként az illetményt 2025. szeptember elsejétol kell megallapitani, az erre

vonatkozo kinevezés modositast legkésobb szeptember 20-ig kézbesiteni kell az érintett pedagogusnak.

Pedagousok besoroliasanak megoszlasa a
Ketvarosi Ovodaban

m Gyakornok mMester ®mPEDI. =PEDII.

62




KERTVAROSI OVODA BESZAMOLO 2024/2025

TELJESITMENYEK MEGOSZLASA FOKOZATONKENT

1316
10 fo 10 fo
8 16
7 f6
| 518
316
2 f6 2 fo
I I 16 || 1 fo I
|
PED 1 PED 2 Mester

m50-59% m™60-69% ™70-79% =80-89% ™ 90-100%

Teljesitmények megoszlasa

2 16

4 50-59% M 60-79% i 80-89% 1190-100%
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NEVELO - OKTATO MUNKAT KOZVETLENUL SEGITO (NOKS), ES AZ
UDVAROSOK ELLENORZESE

Ellendrzott Ellenérzés A
, . . Megvalosulas
személy szempontjai
A pedagogiai asszisztensek feladata intézményben
folyd6 o6vodapedagdgiai munka segitése volt,
Eoviittmiikadésiik gyermekeink zavartalan és folyamatos ellatésa,
gyuttmukodesuk az | . ejese érdekében. Kiemelten az SNI gyermekeknél,
ovodapedagogussal, | azon beliil is az autista s. zavarral kiizdd
segitségnyjtas a gyermekeknel.
o Az ¢életpalyamodell, a mindsitések, a tematikus
nevelési feladatok o , s o ,
ellendrzések kapcsan, hospitalasok - ellendrzések utan
megvalositasaban. atbesz¢ltik az egyiittmiikodés, a segitségnyujtas
fontossagat. (Ondllésag, motivaltsag. problémds
helyzetek felismerése, empadtia, figyelem, kozosségi
Nevelo-oktato N magatartds, segitékészség.) A megbeszélések sordan
_m"unkat ) Pedagogiai pozitiv  és  negativ  példaval  alatdmasztva
—koz’\t'SLlenul asszisztensek és a hangstlyoztuk e teriilet jelentdségét. Egyértelmiien
segito o L i . o,
~ pedassz. dajkéak kdzotti tlsztaztu.lf ’a pedagofglal as’s21sztensek ¢s dajkak
daikak ) munkakorét, feladatait. Felhivtuk a figyelmet arra,
- Gl kapcsolattartas: ho A . .
gy a dolgozdi hidnyzésok rugalmassagot és
egylittmiikodés, odafigyelést kivannak mindenkitol.
kommunikécié A nevel6-oktatd munkat kozvetlenil segitd
o dolgozoink aktivan részt vettek az Ovodai élet napi
feladat atvallalas, . , s , S
szervezésében ¢€s lebonyolitasdban. Ovodanként jo
feladat megosztas a | egyiittmiikodési kapcsolat jellemezte munkajukat,
munkajuk soran. egymds  segitségére, kihelyettesitésére = mindig
szamithattunk.
A nevelési feladatok megvalositasaban is tevékenyen
kivették résziiket, mind a gondozasi feladatok
ellatasaban, a programok lebonyolitdsaban,
dekoracio-készitésben.
Ovodaink mindig tiszték, rendezettek voltak.
Udvari jatékok Karbantart6- udvarosaink, a jatszoudvarainkat
karbantartasa. tobbségben j6 gazda modjara, folyamatosan
Az dvoda rendezték, szépitették, gondoztak.
.| kdrnyezetének, A jatszotéri eszkozoket karbantartottdk, javitdsi,
Karbantarto . w1 . L .
(udvar, novények szilkség esetén bontasi munkakat folyamatosan
- udvarosok

jarda) gondozésa,
tisztantartasa.
Epiileteink bels6
kisebb karbantartasa,

elvégezték - (OVI-FOCI pdalydkat karbantartottak
Kertvarosi, Enyezd).

Udvaraink a koriilményekhez képest mindig tisztak,
rendezettek voltak.
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szlikséges A karbantartdé - udvarosaink tobbségben nagyon
szerelések, javitasok. | hasznos segit6i voltak ovodainknak. Kialakult a
Ovodak kozotti kolesonos egylittmiikodés, segitségnyujtas (hagyobb
egylittmikodés, munkak elvégzésénél, jatszoteéri eszkozok bontasanal,
segitségnyujtas beépitésénél, hianyzasok alkalmaval).
A kialakitott - Kisgép Park hasznalata - segitette
munk3ajukat.

VI. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENSZERE
Intézményiink a tarsadalmi és szakmai kornyezettel vald egyiittmiikodési formai széles kort
Olelnek fel, a hangsulyt tovabbra is a tartalmi mélyitésre fektettiik.
Partnereink igyekeztek biztositani szamunkra a targyi, szellemi forrdsokat, az igényeik,
visszajelzéseik itmutatok voltak szamunkra.
Intézményiink kapcsolatot tartott fenn:
# A nevelémunka eredményes megvaldsuldsanak érdekében elsddleges partnerével, a
csaladokkal.
# A tarsintézményekkel: a magas szintli szakmai miikodés és fejléddés megvalositasaért.
»r A gyermekek fejlodését segité szakszolgalatokkal: az Ovoda-iskola 4tmenet
megkonnyitése érdekében és a hatranykompenzacio biztositasaért.
# Kulturalis, miivészeti tevékenységgel foglalkoz6 intézményekkel: az Ovoda

értékkozvetitd szerepének megvalosulasa érdekében.

A csaladdal valé kapcsolattartas megvaldsulasa

Ovodainkban a tervezetteknek megfeleléen keriilt sor a sziil6i
értekezletek megtartasara. Ezen alkalmakkal olyan témakban tajékoztattuk
a sziil6ket, amelyek mindenkit érintettek, a gyermekek oOvodai életét
befolyasoltak. Kiilon értekezletet tartottunk az iskolaba mend
gyerekek,- és a leend6 6vodasaink sziileinek.

Torekedtiink, hogy minden csaldd birtokaban legyen minden fontos
informacionak.

Sziiloi értekezlet

Sziiloi kozosségek tagjaival kiillon megbeszéléseket tartottak a vezetdink.
Célunk volt, hogy minden csoportunkban éljenek a sziilok a fogadoodra -

lehetéségével. A sziilok nagy szamban igényelték a fogadodrakat.

A fogadd ordk megtartdsa elézetesen egyeztetett id6pontokban tdrtént
Fogado 6ra (a gyermekek egyéni fejlédésérdl torténd tdajékoztatds, nevelési tandcsadds,
gvermekvédelmi megbeszélések).

Nagycsoportos sziiloknél sarkalatos téma volt az iskolaérettség, beiskolazas

(tankotelezettség — Ovoddba maradas jogszabdlyi hattere, beiratas).
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Ovodapszichologusunk, illetve gyogypedagogusunk is tobb esetben tartott
fogadoorat, megbeszélést.

Nyilt nap

Intézményiink minden 6vodajaban sikeres nyilt napokat - jatszohazat,
betekintést biztositottunk a leendé ovodasoknak és sziileiknek.

Unnepek,

programok
szervezése

kozosen a
csaladokkal

Az idei nevelési évben is nagyon sok segitséget kaptunk a sziil6i
kozosségek tagjaitél programjaink, linnepeink megszervezésében,
tdmogatasaban. A Munkaterviinkben tervezett programjainkat, szinte
kivétel nélkiill megtudtuk valodsitani. Az iinnepélyek szervezését,
formajat, mindségét ¢és tartalmat igyeksziink kozeliteni egymashoz, a
sziiloket lehet0ségeinkhez mérten bevontuk az dvodai életiinkbe.
Unnepek, hagyomanyok, jeles napok alkalmaval minden csoport az
Osszetételének ¢és képességeinek megfelelden készilt, illetve kis
miisorral kedveskedett a csalddoknak.

A sziil6k
tajékoztatasa

A szilék tajékoztatasat folyamatosan és rendszeresen illetve az
aktualitdsoknak megfeleléen (szoban, fogadooran, honlapon,
Facebook-on, falivjsagon, e-mailben, levélben) valositottuk meg.
Minden csoportunk (34) miikodtet a kozosségi médiaban egy-egy
szll6i csoportot, ahol a vezetdk, ovodapedagdgusok, SZK vezetdi a
kozérdekli informacidkat megosztottdk az érdekeltekkel. Zart
csoportok miikodését az adatvédelmi rendeletnek megfeleléen
mikodtettiik. 4 sziilok (ovodakezdéskor) nyilatkoztak a gyermekiik
személyes adatainak kezelésérol, illetve hozzajarultak az ovodai élet
soran késziilt fényképek, videok felhasznalasahoz. A csoportok Sziiloi
Kiemelt feladatunk volt a sziildk tajékoztatisa: a gyermekek
fejlédésének nyomon kovetésérol, az iskolaérettségrol.

Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas megvalosulasa

FENNTARTO
Hivatal
PEK

Varosfejlesztés

Teriileti
képviselok

A Fenntartéval a jo egyiittmiikodés fenntartasdra térekedtem.

A rendszeres igazgatoi megbeszélések erdsitették és segitették a
kolcsonds kapcesolattartds mindségét.

A Hivatallal, a PEK —ell is megfelel6 munkakapcsolatot tartottunk
fenn. A felmeriil6 kérdések, problémak megoldasaban tobbnyire
segitséget kaptunk

Sajnos a tervezett beruhdzasainkat, fejlesztéseinket nem tudtuk

megvaldsitani.

Anik6 Utcai Tagovodank atkoltozése, az épiilet ,,belakasa”
zokkendmentesen megvaldsult. A Bimbo Utcai tagovodank bekeriilt a
2026/2027-es fejlesztési tervbe.

Tagintézmeény igazgatoink, tobb-kevesebb sikerrel, igyekeztek erositeni
a partner kapcsolatot a teriileti képviselokkel.

Iskolak
Bolcsodék

Iskolalatogatasok — mnagycsoportosainknak, bemutatd ora — nyilt nap,
kerekasztal szakmai beszélgetés.

Bolcsodékbol - a leendd dvodas gyermekek latogatasa.

Illyés Gyula Alt. Iskola (Illyés)
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Arpad Fejedelem Alt. Isk. (Németh)

Testvérvarosok Terei Alt. Isk,(Kertvarosi, Melinda)

Kiskucké Boleséde (Kertvarosi), Kicsikék Bolcs6de (Németh), Torpike
Bolcsode (Siklosi).

Egészségiigyi

agazat

Az eléirtaknak megfelelden szerveztiik a gyerekek szlirését (fogdszat,
hosszu kihagyads utan ujra megvalosult a szemészeti sziirés) és a
felnottek egészségiigyi feliigyeletét, ellatasat. Az alkalmassagi
vizsgalatok idépontjat a dolgozok figyelemmel kisérték, mindenki az
adott id6pontban részt vett a vizsgalaton- (Foglalkozds-egészségiigyi
és Munkah

igiénés Kozpontja), illetve a tiidosziirésen.

A védonok tobbnyire rendszeresen ellatogatott 6vodainkba.

Kiilonbo6zo

szakhatosagok

Az intézmény egészséges ¢s biztonsdgos mitkddtetésének eldsegitése
érdekében kapcsolatot tartunk az ANTSZ-szel, a Munkavédelmi
feliigyeldséggel, a Katasztroéfavédelemmel. A kiilonb6zo szakhatosagi
vizsgalatok folyamatosan megtorténtek ovodankban, melyek a
biztonsagos mikddés feltételeit biztositottdk (munkavédelemi,
rovarirtas, katasztrofavédelmi).

Minden
gyakorlatot.

ovodankban sikeresen megvalositottuk a Tlzriado

Gyermek-

étkeztetés

Hungast Mecsek Kft-vel, és minden konyhai dolgozdjaval jo partneri
kapcsolat kialakitasara és fenntartasara torekedtiink. K6zos célunk volt
a fenntarthatdo kozétkeztetés, az egészséges életmddra nevelés,
¢telallergids gyermekeink szamara a diétds étkezés megfeleld
biztositasa. Az étel mindsége ¢s mennyisége tobbnyire megfeleld volt.
A felmeriil6 problémaékat igyekeztek orvosolni. Arra torekedtiink,
hogy  visszajelzéseinkkel, = megbeszélésekkel  segitsik  az
egylittmiikddést.

Szakmai és civil
szervezetek,
tarsintézmények,
gazdasagi és jogi
tarsasagok

A PVSK Sport Program, PSN ZRT,

PMFC — ,,Mibdl lesz a cserebogar” program

Z061d-Hid Alapitvany,

Misina Természet-, és Allatvéd6véds Egyesiilet,
Duna-Dréava Nemzeti Park Oktatasi Igazgatdsaga,

Erdei Ovoda Mecsek erdé Zrt.- Mokus Sull,
MOL-BOZSIK program keretében Vagyonhasznosité ZRT,
TEMPUS Kozalapitvany,

Teddy Maci korhaz,

OkoKucko, Biikkosd — Oko-Park

Magyar Voroskereszt Baranya Megyei Szervezete

Misina Kulturalis- és Tancegyesiilet

EB VELED Egyesiilet, Mancs-Ranch Alapitvany,
Allatmentdk, Elethid Segitékutya Alapitvany,

Aprok Patak tanya (Sikl6s), Racz tanya, Madartani Egyesiilet,
Polgarér Egyesiilet, Onkéntes tiizoltok,

Morpheus
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Pécs-Baranya Hospice Alapitvany — ,,M¢éltosdag Mezeje”- Ledwey
Klara Gimnazium (gyermekmiisorok)

Kulturalis és
kozmiivelodési
létesitmények

Tudaskozpont, Mijégpalya, Hullamfiirdd, Zsolnay Kulturalis Negyed
— Bobita Babszinhaz, Csorba Gy6z0, Konyvtar — Apaczai Csere
Janos Fiokkonyvtar és Fonotéka, Almos volgy — Magyar kozépkori
kulturalis kdzpont, Janus Pannonius Mizeum, M¢éhész Szdvetség,
Allatkert, Markus Szinhaz, Meseerd®.

Kapcsolttartas a gyermekek fejlodését segito szakszolgalatokkal

Szocialis agazat,

rrrrr

Gyermekvédelmi feleldseink jol miikodo kapcsolatot tartottak fenn a
gyermekvédelmi szakemberekkel, a csaladsegité kozponttal, 6vodai

szocialis  segitdnkkel. Problémédk feltarasa, segitségkérés -

csaladiigyi teriileti jelzérendszer ~ miukodtetése. Aktualitasok. Szakmai,- és

szervek esetmegbeszélések- Jo szakmai egyiittmiikodés jellemezte a nevelési

éviinket.

Pedagodgiai Szakszolgalat altal nyujtott szolgaltatasok koziil az d6voda

keretén beliil a kovetkezo tevékenységeket vettiik igénybe: tankeriileti

Pedagogiai szakért6i  bizottsadgi tevékenység - nevelési tanacsadas -

szakszolgalat 6vodapszichologiai ellatas koordinalasa - Kellé informacidval lattak el

L. benniinket.  Szakvéleményeket minden esetben megkaptuk.

I TS Logopédiai ellatas intézményi szinten (utazo szakember bevonadsaval,

heti rendszerességgel) valosult meg. Minden 6vodankban, a kiilsds

Pedagogiai szakemberekkel jo egyiittmiikodés volt a jellemzé. Az SNI

s7akmai gyermekeink koziil senki nem kapott specialis fejlesztést - utazo
gyogypedagogiai halozat altal.

szolgaltatdk | A POK/OH. = tovabbképzések, elBaddsok, szaktanacsaddsok,

mindsitések, tanfelligyeleti ellendrzések, kiadvanyok és szakmai
tajékoztatok, > segitették a munkankat.
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VIL. MEGV%)SULT SZ%GALTATASOK

Megnevezés

AY

Megvalositas

Utazo logopédiai fejlesztés
(123 gyermek ellatdsa valosult meg)

Gyogypedagogusaink - SNI
(46 /0 ellatasa valosult meg)

Ovodapszicholégus évodan beliil
(129 eset - ebbdl 41 sziildi
konzultacio)

Megbizasi szerzodéssel — specialis
fejleszté szakemberrel (4 gyermek

Minden 6vodankban sziikség volt a fejlesztd
szakemberek munkajara — eredményes,
egylittmiikodd kapcsolat jellemezte a kozos
munkat.

Autista gyermekeinknél kiils6 szakember
bevonasaval - gyakorlati tanacsokkal
segitette fejlesztd munkankat.

N elldatasa valosult meg)
E Uszds - lingyenes/ Minden 6vodaban
\E/ Uszds - Ifizetdsl Kertvarosi, Aniko
L Korcsolyazas Kertvarosi
£ Bozsik Program (nagy-, kozépsé Kertvarosi, Anik6, Bimbo, Enyezd, Illyés,
S csoportos gyermekek szamdra) Melinda, Siklosi
I OviFoci Németh
o i Minden 6voda — nagycsoportos gyerekek
»Mibdl lesz a cserebogar”program f s ”
| részvételével (Gsszel)
D PVSK Ovi-sport Enyezd — labdarugas és kosarlabda
o) , » S .
5 Tehetséges mithelyek Anikd, Bimbo. Enyezd, Melinda, Németh
E Fejlesztd miihely Siklosi
N So6 szoba Bimbd, Enyezd,
sO gépek hasznalata Németh
Mecsekerdo Zrt. — Mokus Suli Kertvarosi, [llyés, Németh,
. Kertvarosi, Aniko, Bimbo, Enyezd, Illyés,
OkoKucké - foglalkozasok ertvarost, ANIKo, Bimbo, =Ny yes
Melinda, Németh,
Madarasz Ovi - foglalkozasok Bimbo, Melinda
ROOMLI - foglakozasok Enyezd
,,Ormesterképz8” program Bimbo, Siklosi
M.Voroskereszt B.Vérfnegyei Melinda
Szervezete - foglalkozasok
N Angol Anik6, Melinda, Németh
£
Vv Hit és vallasoktatds Minden ovodankban!
E Gyermektorna Melinda
E Gyermekjoga — Modern tanc Németh - Aniko
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? Jatszohaz Melinda, Németh,
Néptanc, népi gyermekjatékok Melinda
| Zeneovi Németh,
(I’D’) Kutyaterapias foglalkozas Aniko, Kertvarosi, Enyezd,
N Hangolo, Csurgé, Lajtorja - zenés | Kertvarosi, Anikd, Bimbo, Enyezd, Siklosi,
miusorok Illyés, Németh,
}i( gséglsnzinhéz’ mzseszinlrliétzt, Kertvarosi, Aniko, Bimbd, Enyezd, Illyés,
y-negyed szolgaltatasa . . o
V| (Bibszinhdz, Planetirium) Melinda, Németh, Siklési
Y Fonotéka — Konyvtar (Csorba Anikd, Kertvarosi, Bimbo, Enyezd, Németh,
= Gy08z6 Apaczai Cs.J. Fiokkonyvtar) Melinda, Illyés, Siklosi
Néprajzi Muzeum o QLT A
Kert 111 klosi, Enyezd,
Varazspadlas — Macké mizeum ertvarost, Illyés, Stklost, Eny

Intézményilinkben a szolgéltatasokat, a sziil6i igényeknek figyelembevételével valositottuk
meg. A tagintézmény igazgatdink beszamoldi alapjan, azok rendszeresen, megfeleld
mindségben valosultak meg. A szolgaltatast vezetd 1) €s bevalt szakemberekkel megfeleld
partneri kapcsolatot alakitottak ki, illetve tartottak fenn az 6vodaikban.

LR

Beszamolom elkészitésénél arra torekedtem, hogy lathatova tegyem
- hogy a valtozdsokkal, a 2024/2025-6s nevelési évben is lépést tudtunk tartani
— a kihivasoknak és elvardasoknak meg tudtunk felelni. A nehézségek ellenére -

intézményiink szakmai munkdja tartalmas, szinvonalas, eredményekben bovelkedo volt!

Koszonom igazgato helyettesemnek, a tagintézmény igazgatdinknak,
az ovodatitkari csapatomnak,
a teljes alkalmazotti kozosségiinknek, hogy egyiittmiikodve, egymadst segitve,

kitartoan és magas szakmai szinvonalon végezték munkdjukat!

Pécs, 2025.08.15.

Ph.
Weizer Jozsefné
igazgato
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Készitette:

L A Kertvarosi Ovoda a nevel0testiiletének bevonasaval:
Az intézmény

OM azonositdja:

027000

Ph.
Weizer Jozsefné
igazgato

NYILATKOZAT

A Kertvéarosi Ovoda SZULOI SZERVEZETE a 2024/2025 nevelési év

Beszamolojat megismerte.

Sziildi Szervezet képviseldje

Az Nkt 83. § (2) bekezdése j) pontja alapjan a Kertvarosi Ovoda 2024/2025 nevelési év

Beszamolojat a Fenntarto

........... /2025 (..........) - hatarozatszamon elfogadta.

Ph.

fenntarto képviseldje

A DOKUMENTUM NYILVANOS!

Megtalalhato a Kertvarosi Ovoda honlapjan: www.kertvarosiovi.hu

Megtekinthetd: az igazgatdi iroddkban
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BESZAMOLO - MELLEKLET

1. szamu melléklet

BESZAMOLO
Ovodapszicholégusunk munkajarol

1. Ovodapedagégusok nevel6-oktaté munkajahoz nyujtottam segitséget:

e Ovodai csoportokban vald hospitalds, majd sziikség esetén esetkonzultaciok
tartasa gyermekkel kapcsolatban. Az esetek tobbségében kértem a pedagogus
kollégat, hogy jelezze a sziildkonzultaciok sziikségességét az érintett gyermek

e Az intézményben nevelt 6vodas gyermekek fejlodését pszichologus szemmel
kovettem nyomon. Személyre szabott tandcsadast és segitséget nyujtottam a
gyermekek gondozodinak, neveldinek.

e Ha a sziild jelezte a problémat, akkor a sziil6konzultaciét kdvetden az
ovodapedagogust is értesitettem a megkeresésrdl. Ez abban az esetben nem
tortént meg, ha a sziild ezt kiilon kérte, mert azt akarta, hogy diszkréten kezeljem
azt, hogy tanacsot kért télem az adott esetben.

e Tobb alkalommal megfigyeltem a gyermeket a csoportban, interjut készitettem
a sziilokkel és 6vodapedagogusokkal.

e Konzultaltam a Pedagogiai Szakszolgalat Jarasi Szakért6i Bizottsaga, Gyermek-
ideggondoz¢d felé kiildott vizsgalati kérelmekkel kapcsolatban (fejlodési
elmaradasok, illetve iskolaérettség kérdései).

e 2024. oktoberében Nevelésnélkiili munkanap keretében két alkalommal
tartottam csoportot a Kertvarosi Ovodak nevelétestiileteinek.

e 2025. marciusdban Nevelésnélkiilli munkanap keretében két alkalommal

tartottam csoportot a Kertvarosi Ovodéak neveldtestiileteinek.

2. Sziil6k szamara nyujtottam segitséget:

e Sziilok szdmara sziillékonzultaciékat szerveztem.

e A tagintézmény-igazgatok megkértek, hogy a sziiléértekezleteken jelenjek meg,
hogy a sziilok megismerhessenek és mondjam el, milyen témakban kérhetik a
segitségemet.
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e Online email-es tanacsadas és online egyéni konzultacié lehetdségének
biztositasa - Tapasztalatom szerint, ez a lehetdség egyre inkabb kedvelt a sziil6k
korében.

3. Gyermekek segitése:

o Foként hospitalassal szereztem informacidkat a gyermekek miikodésérol.
A hopsitalas alatt jaték- ¢€s meseterapids eszkozokkel végeztem egyéni
foglalkozasokat szorongés, agresszid kezelésére, nehéz 1élektani helyzetekben
1évo gyermekek megsegitésére (gyasz, valas), de ehhez a csoportszoba jatékait,
konyveit hasznaltam, ritkan szeparaltam a gyermeket a tarsaitdl és igyekeztem
természetesen jatékban megjelenni a gyermekek szdmara, hogy hozzam
szokjanak, ne legyen megbélyegzd a velem valo jaték.

Esetmegbeszéléseken vettem részt havi rendszerességgel az intézményben dolgozo
gyogypedagogusokkal.

Médszertani, szakmai megbeszéléseken vettem részt a Pécsi Ovodapszichologus
Team tagjaival, két heti rendszerességgel.

Kapcsolatot tartottam mas intézményekkel (Pedagogiai Szakszolgalat, Gyermek-
ideggondozo).

Az igazgatokkal folyamatos szakmai kapcsolatot tartottam, tobb alkalommal
konzultaltunk. A felmeriil6 kérdéseket, problémakat tobbségében sikertiilt
megbesz¢lniink.

8. Statisztika

129 fo esetében tortént konkrét pszichologiai iranyu megkeresés.

Ebbol= Sziildkonzultacio: 41 f6 (1 sziildkonzultacios folyamat problématol fiiggden, 1-5
alkalmat vesz igénybe)

Gyvermekvédelmi szempontbol is megkozelitett eset: 0 fo

Mas szakellato intézet felé javasolt eset: 5 fo

Tehetséggondozasban valo segitségnyujtas: 0 f6

Krizistanacsadas: 23 6

Akiknek a konyvet ..kolcsOndztem”: 9 o
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A 129 16 a kovetkezo problémacsoportokkal Keresett meg:

EbbOl=Magatartas zavar, hiperaktivitas: 48 f6

Szorongdasos zavarok (elektiv mutizmus, rémalmok, enuresis, koromragés stb): 76 f6

Viélas, gyasz: 5 fo

Fejl6désbeli elmaradas: 8 fo

Dac, étkezés, alvas, nevelési zavarai: 68 f6

Testvérféltékenység: 4 6

Beszoktatasban vald segitséenvyujtas: 28 o

Kertvirosi Ovoda (Székhely): 22 £6, ebbdl: Sziilékonzultacio: 10 6

Aniko Utcai Tagovodaja: 15 {6, ebbol: 3 {6 sziilokonzultacio

Bimboé Utcai Tagévodaja: 15 6, ebbdl: 3 £6 sziilékonzultacid

Illyés Gvula Tagovodaja: 7 6, ebbol: 2 {6 sziilokonzultacio

Melinda Utcai Tagovodaja: 20 6, ebbol 8 £6 sziilokonzultacid

Enyezd Utcai 2. szamu Tagovodaja: 31 f6, ebbol: 10 f6 sziilokonzultacid

Németh Laszlo Utcai Tagovodaja: 15 f6, ebbdl: 5 £6 sziilokonzultacio

Siklési Uti Tagévodaja: 4 6, ebbdl: 0 £6 sziildkonzultacid

9. Mindségbiztositas

Munkédm mindéségbiztositasa érdekében, év végén leiiltem minden igazgatoval személyesen
értékelni az évet, megbeszélni, hany gyerekkel foglalkoztam, milyen problémahelyzetek
adodtak, kikre forditok még jelentdsebb figyelmet jovore.

Osszegzés:

2024/2025-6s nevelési évben 3, szamomra fontos célt tliztem ki. Az egyik, hogy aktivabb
egylttmikodést alakitsak ki a tagintézmény- igazgatokkal. Az elmult félév tapasztalatai
alapjan, ugy érzem, hogy azok a tagovodak, ahol eddig is szoros munkakapcsolatban voltam a

vezetdimmel, ott tovabbra is hasonlé mindségben tudunk egylittdolgozni. Tovabba masik két

tagdvodanal tapasztalok pozitiv valtozasokat, aminek nagyon 6riilok.

Masik fontos és igazan izgalmas szakmai kihivas volt szdmomra, hogy az dszi, valamint a
tavaszi félév sordn két-két iddpontban ,.eléadoként”, részt vettem a nevelésnélkiili

5



KERTVAROSI OVODA , , , 2024/2025
BESZAMOLO - MELLEKLET

munkanapokon, kollégammal. Sajat megélésem az oktoberi és a tavaszi alkalmak esetében

kiilonbozo volt, de szerencsére ezeket a tapasztalatokat at tudtam, megtudtam beszélni az

igazgatoval és a tagintézmény igazgatokkal.

Mind a harom teljesitménycél, mas és mas kihivasok elé allitott engem, nagyon sokat
tanulhattam énmagamrol és masokrol. Ujra racsodalkozhattam, hogy az ellenallas, milyen
fontos védekezd mechanizmus, hogy a regresszidbol vald novekedés utja milyen rogds €s hogy
a mentalis ¢és a lelki egészség megtartdsa, szinten tartasa els6 rendil célnak kellene lennie

minden ember életében. Ebben a folyamatban nem tudom mar szupportalni a kollégakat.

Az elmult félévben olyan modon valtoztak az életkoriilményeim, hogy nem tudom mar a

kovetkezd nevelési évet a Kertvarosi Ovodaknal kezdeni.
Pécs, 2024. 06. 10.

Ovodapszichologus
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2. szamu melléklet

BESZAMOLO
Gyogypedagogusaink munkajarol

2/1.— Gyo6gypedagogus
Kertvarosi Ovodaban — Németh L. — Siklési — Enyezd Utcai Tagévodakban

1. Statisztikai adatok
A 204-2025-6s nevelési év szeptemberében induld habilitacios, rehabilitacios célu fejlesztd
foglalkozasokat 28 sajatos nevelési igényl és 21 beilleszkedési, tanulasi és magatartaszavarral
kiizd6 gyermekkel kezdtiik. A nevelési év végén 50 SNI és 33 BTMN gyermek jart a Kertvarosi

Ovoda tagintézményeibe.

Gyermeklétszam tagovodak szerinti bontdasban (2025. junius 16.)

OVODA SNI BTMN
Kertvarosi Ovoda (székhely) 6 8
Aniko Utcai Tagovoda 14 8
Bimbé Utcai Tagévoda 1 1
Enyezd Utcai Tagovoda 3 4
Németh L. Utcai Tagévoda 11 3
Siklési Uti Tagévoda 5 2
Melinda Utcai Tagovoda 2 7
Illyés Gy. Tagévoda 8 2

Osszesen: 50 33

2. Belsé és kiilsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

A nevelési év elején felvettem a kapcsolatot az el6z6 évben fejlesztett, és az ujonnan SNI- kodot
kapott gyermekek sziileivel. Egy télem kapott papiralapu, bemutatkozé dokumentumban
megismerkedhettek a munkammal, tajékoztatast kaphattak a fejlesztéfoglalkozasok
idépontjardl, menetérodl, a fogadoorak lehetdségérdl, az elérhetéségeimrol, valamint biztattam
6ket, hogy osszanak meg velem minden fontos informaciot gyermekiik egyéni jellemzdir6l,
sajatossagairol.

A nevelési év soran a vezet6séggel kozosen tigy dontoéttiink, hogy mivel kolléganém is
megszerezte a gyogypedagogusi végzettséget, az 6vodaban a BTMN gyermekek egyéni

fejlesztését — a megndvekedett sajatos nevelési igényii gyermeklétszamra valo tekintettel — az



KERTVAROSI OVODA , , , 2024/2025
BESZAMOLO - MELLEKLET

o6vodapedagdgusok veszik at t6liink. A dontésrol tajékoztattuk az érintett 6vodapedagogusokat,

a vezet6séget, valamint a sziiloket is.

A nevelési év soran folyamatosan biztositottam lehetdséget a sziiloknek személyes és online,

illetve telefonos megbeszélésekre. A sziilok koriilbeliil 50 szazaléka élt ezekkel az alkalmakkal,

és legtobben a telefonos konzultacio lehetdségét favorizaltak.

2025. januarjaban a tankotelessé valo gyermekekkel kapcsolatos tovabbi teenddkrél, az

iskolaba jaras aloli felmentési kérelem beadasarol tajékoztattam a sziiloket, illetve a (mar)

visszamarad6 nagycsoportos gyermekek sziileit tamogattam a fejlédési jellemzokhoz igazodo

iskolavalasztasban is.

A 2025. majus-juniusi idészakban az év végi személyes fogadoora, illetve par esetben online/

telefonos konzultacio keretében a gyermekek fejlédésérdl, az elért eredményekrél kaphattak

tajékoztatast a sziilok.

Bar a kapcsolattartas zokkendmentes, egyiittmiikodé volt, még mindig elszomorit a tény, hogy

az SNI gyermekek legkdzelebbi hozzatartozoinak fele egyaltalan nem érdeklddik a fejlesztési

folyamatrol, illetve az elért eredményekr6l. Nagyon sok esetben ujbol- és ujbol az én feladatom

kezdeményezni a kapcsolodast. Par esetben sajnalatos modon az is eléfordult, hogy tobbszori

kérésemre sem hoztak az eredményes fejlesztéshez elengedhetetlen fiizetet, vagy a meglévé

fiizet ellenére az otthonra adott gyakorld feladatokat nem végezték el, igy sokkal lassabb

tempoban, sokkal kisebb eredményeket értiink el egy- egy gyermekkel.

Ovodank masik gyogypedagogusaval és az ovodapszichologussal egyiittmiikodve, egymaést
segitve, tamogatva dolgoztunk, heti szinten atbeszéltiik az aktualitasokat, és kozos Messenger

csoportunk révén is konnyen el tudtuk érni egymast, ha segitségre volt sziikségiink.

Gyogypedagogus kolléganémmel ebben a nevelési évben is felosztottuk egymas kozott a
tagintézményeket a hatékony munka érdekében, 4-4 tagintézményben lattuk el feladatainkat.

A tagintézmény- igazgatokkal vald kapcsolattartds zokkenémentes volt. K6z6s munkank
leggyakrabban az SNI gyermekek adminisztracios teenddinek ellatasara vonatkozott, emellett
az uj SNI gyermekek ellatasanak megszervezését, oOrarendbe vald beillesztését is a

tagintézmény igazgatokkal kdzosen végeztiik.

A csoportos ovodapedagogusokkal vald kapcsolatom egymast segitd volt. A nevelési év
kezdetén az alacsony SNI Iétszam lehetdséget teremtett arra, hogy minden 6vodai csoportban

hospitéljak, tamogassam az 6vodapedagogusokat, valaszoljak szakmai kérdéseikre, valamint



KERTVAROSI OVODA , , , 2024/2025
BESZAMOLO - MELLEKLET
megfigyeljem azon gyermekeket, akiknek megfelelé fejlédési iitemével kapcsolatban

bizonytalansadg meriilt fel.

A nevelési év kezdetén vezetdi kérést kaptam arra vonatkozoan, hogy lehetdség szerint vegyek
részt az ovodai programokon. Enneck megfeleléen bekapcsolodtam az SNI gyermekek
szliletésnapi ilinnepségeibe, valamint részt vettem kardcsonyi babeldadason, adventi
gyertyagyujtasokon és farsangi rendezvényeken is. Ezek az alkalmak szamomra is értékes

tapasztalatokat jelentettek.

Mivel ebben a nevelési évben a BTMN gyermekek ellatasa kikeriilt a feladatkoriinkbdl, az

»Egyiitt a fejlédésért” munkakdzosség keretében elsdésorban azokat az 6vodapedagogusokat

kivantam tdmogatni, akik segitségre szorultak a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi
nehézségekkel kiizd6 gyermekek egyéni és kiscsoportos fejlesztésében, a dokumentéacioé pontos
elkészitésében, valamint az egyéni fejlesztési tervek Osszedllitdsaban. A kozos alkalmak
lehetdséget teremtettek arra, hogy a résztvevok személyre szabott modszereket €s stratégiakat
dolgozzanak ki, amelyek hatékonyan segitették ket a kiilonleges banasmodot igényld

gyermekek mindennapi nevelésében és fejlesztésében.

Sikerrel zartam az egylittmikodést az SNI tanitvdnyaimmal magéniton foglalkozo
szakemberekkel is. Tobbszor konzultaltunk telefonon, illetve tobb gyogypedagdgussal kozos
fejlesztd fiizetet vezettlink, hiszen mindannyiunk célja egy volt: a fejlédés lehetd legnagyobb

mértékben valdo megvaldsulasa.

A Pécsi Eltes EGYMI Utazé Gyogypedagogiai Halozattal valo, a Kertvarosi Ovodahoz fiiz6dd
kapcsolattartas idén elmaradt, ugyanis ebben a nevelési évben nem nyujtottunk be feléjiik
ellatasi igényt, nem volt specialis szakembert igényld, mozgasszervi fogyatékos gyermek

ovodainkban.

Az autista gyermekek ellatasat ismét megbizasi szerz6dés keretében biztositottuk, mivel
fejlesztésiikhoz a szakért6i véleményekben el6irt, autizmus-specifikus terapiaban jartas
gyogypedagogus kozremiikodése sziikséges. Az ellatast végzo szakemberrel kivald szakmai
kapcsolatot tartunk fenn.

A 2024-2025-6s nevelési évben tovabbra is jelent6s lemaradas volt tapasztalhato mind a
megyei, mind a jarasi szakértdi bizottsagok munkajaban. A probléma valtozatlanul fennall: tobb

gyermekiink csak a nevelési év vége elétt 2—3 honappal kap idépontot a vizsgalatra, a részletes
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szakért6i vélemény pedig gyakran csak 3-6 honappal késébb érkezik meg intézményiinkbe, a

fejlesztémunka miel6bbi megkezdése érdekében a sziilok példanyat kell bekérniink.

Ebben a nevelési évben szerencsére nem meriilt fel gyermekvédelemmel Gsszefliggd

intézkedést igénylo feladat.

3. Pedagégiai munka feltételei

A Kertvarosi Ovoda nyolc tagintézményében a 2024-2025-G6s nevelési évet két f6

gyogypedagogus-logopédussal kezdtiik és zartuk.

rrrrr

Kolléganémmel heti 24 neveléssel-oktatassal lekotott draszamunk van a jogszabalyi eldirdsok
szerint, ugyanakkor a gyermekek szakért6i véleményében elbirt fejlesztési oraszam szinte
minden esetben heti 2 vagy 3 6ra/ {6. Idedlis esetben tehat egy gyogypedagogus legfeljebb 12
gyermeket tudna ellatni hetente — ezzel szemben a nevelési €év soran ennek kortilbeliil a duplajat
lattuk el fejenként.

Ennek kovetkezményeként a habilitacios €s rehabilitacids céli foglalkozasok heti idOkerete
nem tudott a szakértdi bizottsag altal meghatarozott oraszdmnak megfelelden teljesiilni.
Altaldnossagban elmondhato, hogy az SNI gyermekek szamaéra jellemzden heti 1x35 perces
fejlesztést tudtam biztositani, szemben a legtobb esetben eldirt heti 2x45 perccel.

A hatékony fejlesztés érdekében mindig torekszem arra, hogy a foglalkozasok egyéni keretek
kozott valosuljanak meg. A 2024—-2025-6s nevelési év masodik félévében azonban sajnalatos
modon tobb esetben is sziikségessé valt 2-3 fos mikrocsoportok kialakitasa, ami szakmai
szempontbol nem tekinthetd idealisnak.

Ugy érzem, ilyen mértékii talterhelés mellett lehetetlen valoban mindségi szakmai munkat
végezni. Véleményem szerint elengedhetetlen lenne legalabb még két foallast gydgypedagogus
statusz biztositasa a mar meglévo kettd mellett annak érdekében, hogy intézményeinkben ne

csupan ,,tlizoltas”, hanem valddi, hatékony fejleszté munka valésulhasson meg.

4. Teljesitményértékelés
Ebben a nevelési évben keriilt bevezetésre intézménylinkben a pedagogusok
teljesitményértékelése. Az altalam megfogalmazott harom f6 cél mindegyikét sikertilt
megvalositanom: az e-portfolio sikeres feltoltése gordiilékenyen és idoben megtortént, az
»Egyltt a fejlédésért” munkakozosség eredményesen miikddott, és véleményem Szerint valos
szakmai tamogatast nytjtott az 6vodapedagdgusoknak, a belsé eréforrasainkra épité workshop
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pedig inspirald, egyiittmiikodésen alapuld 1égkorben valdsult meg, és erdsitette az intézményen

beliili kozosségi és szakmai kapcsolatokat.

Pécs, 2025. junius 16. Gyogypedagogus (1)

2/2.— Gyogypedagogus
Aniko — Bimbo — Illyés— Melinda Utcai Tagovodakban

A 2024-2025-6s nevelési évben kollégandmmel megtartottuk az 6vodak felosztasat abban a
formaban, ahogy tavaly kialakult — én az Anikd, Bimbo, Illyés és Melinda utcai Tagévodakban

végeztem a fejlesztéseket.

Mar a nevelési év elején egyértelmiivé valt, hogy az intézmény egységben olyan sok kiemelt
figyelmet igényld gyermek van, hogy a két gydgypedagdgus csak a sajatos nevelési igényl
(SNI) gyermekek ellatasat tudja elvégezni. A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel

(BTMN) kiizd6 gyermekek fejlesztését ettdl a nevelési évtol ujra a csoportos 6vonok végezték.

Az éltalam ellatott 6vodakban az SNI gyermekek 1étszamanak alakuldsa a nevelési év soran:

) , s Eltes EGYMI Iskoldba | Ovodaban
Tagovoda | Eveleje | Ev vége | | o
ovodaba megy megy marad

ANIKO 9 12 - 3 9
BIMBO 1 1 - 1 -
ILLYES 4 7 1 6 -
MELINDA - 1 - - 1

Osszes: 14 21 1 10 10

A tagintézményekben tobb gyermek szakértdi vizsgalata folyamatban van, igy mar a nevelési
¢év elején magasabb indul6 1étszam valdszinii, ami a nevelési év soran varhatéan folyamatosan

emelkedni fog.

11
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A fejlesztéseket sulyozva probaltam megoldani: az iskoldba késziild nagycsoportosok szamara

a heti két orat biztositottam, a kiscsoportosoknak és azoknak a gyerekeknek, akik még

maradnak egy évet 6vodaban heti egy ora fejlesztést tudtam adni.

A nevelési év kezdetén minden 6vodaban a Tagintézmény igazgatoval egyeztettem a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek adatait, igyekeztem kialakitani a heti beosztdst, amennyire
lehetett figyelembe véve a tobbi fejleszté szakember beosztasat és az ovodak rendszeres
programjait (pl. kutya terdpids foglalkozdasok). Minden sziilvel felvettem a kapcsolatot, és az
ovodapedagdgusokkal is rendszeresen egyeztettem a gyermekekkel kapcsolatban. Tobb
alkalommal is részt vettem az Ovondk kérésére sziildi fogaddoran (Aniko U. Tagovoda),
igyekeztem tdmogatéan hozzajarulni a felmeriild probléméak megoldasahoz. A fejlesztés
hatékonysaga érdekében tobb alkalommal beszéltem a sziildkkel személyesen, vagy telefonon,
¢s a sziilék egy része is érdeklddott a fejlesztésekkel kapcsolatban, illetve tobbszor fordultak

hozzam tanacsért.

Mivel ebben a nevelési évben ismét a csoportos 6vondk feladata volt a BTMN gyermekek
fejlesztése, ezzel kapcsolatban tobbszor fordultak hozzam kérdéssel, vagy kértek tanacsot.
Minden esetben igyekeztem segiteni Otletekkel, jatékokkal, szakkoényvekkel - minden
csoportban az egyedi jellemzoket figyelembe véve. A kolléganém altal vezetett ,,Egyiitt a
fejlodésért” Munkakozosség is azt a célt tlizte ki maga elé¢, hogy a BTMN gyermekek
fejlesztésével kapcsolatban segitséget nytjtson az 6vondknek. Ebben a munkakdzdsségben én
is részt vettem, hogy tudasatadéassal timogassam az 6vonok munkéjat.

Ebben a nevelési évben 6 kiscsoportos gyermeket fejlesztettem, akik mar az 6vodakezdéskor
rendelkeztek szakértdi véleménnyel. Ez 0j helyzet volt szdmomra, az év sordn folyamatosan
készitettem, illetve vasaroltam az ¢életkoruknak megfeleld fejlesztd eszkozoket, képeket,
konyveket a hatékony és motivalo foglalkozasokhoz.

Kiilondsen nehéz volt annak a két kiscsoportosnak a fejlesztése, akiknek folyamatban volt a
tovabbi vizsgalata ASD irdnyba. Az eredményes fejlesztéshez és leginkabb a beszédinditas
megvaldsitdsdhoz tobbszor is az autizmus spektrumzavar specifikus szakembertdl kértem

tanacsot, aki minden alkalommal készségesen segitett.

Az iskolaba késziild nagycsoportosokkal kapcsolatban a nevelési év végére jo volt latni, hogy
a két évnyi fejlesztés és a csoportban folyd munka egyiittes eredményeként — néhany esetben
messzirdl indulva — hatarozott fejlédés mutatkozott, remélem, ez az eredményesebb iskolai

teljesitményhez is hozzajarul majd.
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Az egyetem befejezése utan is fontosnak tartom, hogy folyamatosan bdvitsem az ismereteimet.

A nevelési év kezdetén részt vettem egy egynapos Fonomimikai ismereteket megalapozo

képzésen, ami a logopédusi munkamat segiti. A stlyos beszédészlelési problémakkal kiizdo

gyermekek szdmara nagy segitség lehet, ha vizudlis jelekkel tdmogatjuk meg a hangok

azonositasat.

Korabban mar elvégeztem a Komplex Mozgasterapia egyéni fejlesztés végzésére vonatkozd
képzését. December elején a csoportos fejlesztés modszerét sajatitottam el egy harom napos
képzésen két ovond kollégandvel. A képzést nagyon fontosnak tartottam, hiszen egyre tobb
gyermek mozgasfejlédésében tapasztalhatd kisebb-nagyobb elakadas, és a legtobb szakértdi

vélemény fejlesztési terliletnek hatdrozza meg a nagymozgas és a finommotorika fejlesztését.

Januartol a KMT csoportos fejlesztését elkezdtikk kiprobalni az egyik kollégandvel a
csoportjaban. Folyamatosan egyeztettiik a megvaldsitds lehetdségeit vegyes csoportban,
modszertani Otleteket taldltunk ki, ezeket probalgattuk, finomitottuk a gyakorlas soran.
Nevelési év végén Osszegeztik a tapasztalatokat, ennek megfelelden tervezziik majd a

kovetkezd nevelési év fejlesztését.

A ,,Dyslexias Gyermekekért Egyesiilet” altal szervezett rendkiviil szinvonalas eléadasok is a
tudasom elmélyitését segitették. Ilyen volt Adorjan Katalin: ,,A megkésett beszédfejlodésii
gyermekek altalanos ismereteinek bdvitése”, és Reményi Tamas két nagysikerii eléadasa az
ADHD -val kapcsolatban — ,,Villodz6 gondolatok, porgé vilag —az ADHD rejtett arca, avagy
a végrehajto funkciok zavardban élve”. Mindegyik eldaddson sok uj, érdekes informaciot
hallottam, amelyek hozzésegitenek ahhoz, hogy hatékonyabban és eredményesebben tudjam

végezni a munkamat.

A nevelési év soran a munkamat nagyban megkonnyitette, és segitette, hogy kozvetlen
kollégammal folyamatos kapcsolatban alltam, sziikség esetén tanacsot kértem, minden
alkalommal eredményesen tudtuk megbeszélni a felmeriilé problémakat. Ugyancsak jo a
kapcsolatom a tagintézmény igazgatokal és az évodak dolgozodival is, mindent meg tudunk

beszélni, a felmeriilé problémakra kozosen keressiik a megoldasokat.

Szeretném, ha az elkovetkezd évben is ilyen jo ,hattérrel” tudnam végezni a munkamat.

Pécs, 2025. junius 16. Gyogypedagogus (2)
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3. szamu melléklet

BESZAMOLOK
A munkakézosségek munkajarél

3/1. - ,EGYUTT A FEJLODESERT’ munkakozosség

A munkakdzosség havi rendszerességgel miikodott (oktobertol — majusig).

A munkak6zdsség vezetdje intézménylink gyogypedagogusa volt.

A 2024- 2025-6s nevelési év soran az ,,Egylitt a fejlodésért” munkakozosséggel célom az volt,
hogy tamogassam azokat az Ovodapedagdgusokat, akik ugy érzik, hogy partfogasra van
sziikségiik a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarral kiizdé6 (BTMN) gyermekek egyéni
¢és kiscsoportos fejlesztésében, a dokumentacid pontos elkészitésében, valamint az egyéni
fejlesztési tervek Osszeallitasaban. A taldlkozok sordn a résztvevok személyre szabott
modszereket ¢és stratégidkat dolgozhattak ki, amelyek segitették Oket abban, hogy
hatékonyabban tdmogassdk a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekeket a mindennapi

neveldmunka soran.

A munkako6zosségi alkalmak tematikusan felépitett rendszer szerint zajlottak, minden hénapban

egy-egy kiemelt fokuszteriilettel.

Oktoberben a résztvevok megismertették egymassal az altaluk ellatott BTMN gyermekeket,
kozosen attekintettiik a dokumentacios kotelezettségeket €s az egyéni fejlesztési terv tartalmi
elemeit. Tamogatasi stratégidkat dolgoztunk ki az 6vodai beszoktatds megkonnyitésére, majd

évszakhoz kotodo fejlesztési otletek is megosztasra keriiltek.

Novemberben a diagnosztikus eszkozok, felmérések és segédanyagok Keriiltek el6térbe.
Attekintettiik azokat a teszteket, amelyek segithetik a gyermekek allapotanak feltérképezését,
illetve a fejlesztési tervek megalapozasat. A Marton-naphoz kapcsolodo otletek gyakorlati

oldalarol is beszélgettiink.
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A decemberi alkalommal a hangsuly az egyéni fejlesztési tervek részletes kidolgozasan,

valamint a sziilokkel val6 hatékony kommunikacio kérdéskorén volt. Kitértiink arra is, miként

lehet a karacsonyi késziilddést integralni a fejlesztési célok kozé.

Januarban értékeltiik az elsé félév tapasztalatait, €¢s modositottuk az egyéni fejlesztési terveket

a megfigyelések és felmérési eredmények fényében.

Februarban a farsangi idészak lehet6ségeit kihasznalva a mozgasos fejlesztésre helyeztiik a
hangsulyt, ¢és beszélgettiink a mozgasos tevékenységek szocidlis kapcsolatokra gyakorolt

hatasarol is.

Marciusban a nyelvi és kommunikacids készségek fejlesztésére koncentraltunk, kiilonos
figyelmet forditva a tavaszi tematikakban rejlé lehetOségekre. Megosztottuk egymassal azokat

a meséket, dalokat, verseket, melyek jol beépithetok a fejlesztési folyamatba.

Az aprilisi alkalmon a természet megfigyelésére és az érzékszervi tapasztalatokra épiild
fejlesztések keriiltek elotérbe. A Fold napjahoz kapcsolddo otletek mellett kitértiink arra is,
hogyan tdmogathatjuk a BTMN gyermekeket a barati kapcsolatok kialakitdsdban és

fenntartasaban.

A zard, majusi alkalom soran kozosen értékeltiik az egész éves munkat, megosztottuk
egymassal a leghatékonyabbnak itélt modszereket, ¢s megfogalmaztuk azokat a teriileteket,

ahol tovabbi fejlédés sziikséges.

A munkakdzosség tagjainak visszajelzései alapjan elmondhat6, hogy az alkalmak nemcsak
szakmai, hanem kdz0sségépitd szerepet is betoltottek. A résztvevd pedagdgusok megerdsitést,
gyakorlati segitséget és 10j Otleteket kaptak ahhoz, hogy a kiilonleges banasmoddot igényld
gyermekek fejlesztése a lehetdségekhez mérten minél eredményesebben valosulhasson meg

intézményeinkben.

Az alkalmak sordan munkamat nagyban segitette gyogypedagogus kollégandm is, aki aktiv
jelenlétével, gyakorlati tapasztalataival és szakmai javaslataival tovabb gazdagitotta az program
tartalmat. Hozz4jaruldsa nemcsak az elméleti hattér mélyitését, hanem a résztvevok gyakorlati
tudasanak bovitését is eldsegitette. Sok hasznos otletet, modszertani javaslatot osztott meg,

melyeket a pedagdgusok kozvetleniil be tudtak épiteni mindennapi fejlesztdémunkéjukba.
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Az 6 kozremiikodése érezhetden emelte a munkakozdsségi alkalmak szakmai szinvonalat és

tamogato légkorét.

Pécs, 2025. junius 16. Munkak6z6sség vezetd
gyogypedagogus

3/2. - ,KICSIK OROKZOLDBEN - ZOLD OVODA” munkakozosség

A munkak6zosség havi rendszerességgel miikodott (oktobertol — majusig).

A munkak6zdsség vezetdje intézménylink 6vodapedagdgusa volt.

Megjegyzés: A Zold munkakozosség munkajanak bemutatisa az alabbi szempontok
alapjan torténik:

Az ovodai nevelési/tevékenységi teriiletek belsé tartalmi egységeire €piild ismereteinek
Osszegzése meghatarozott teriiletek kiemelésével (fenntarthatosag), az igényelt eszkdozok
csoportositasaval, mddszertani irdnymutatasokkal, tagdévodakban megvalosult gyakorlat
megismerésével- Otletborze, szakmai, moddszertani hattértdmogatassal torténd kérdések
megvalaszolasaval, kozos beszélgetésekhez kotott ismeretbdvitéssel.

Az ismertetett tartalmak teriiletenként, eszkozigénylés és személyi feltétel biztositiasaval a

szervezési feladatok atgondolt elvégzése.

2024 1. Az érdekl6dd kollegak érkezése (tagovodak 4), fogadasa a Kertvarosi 6vodaban. Az ismeretbdvitésre
10. 16. szant id6: 1:30 o6ra
Kiemelt kérdéskor:

»Mit jelent a fenntarthatésag?” ,A FENNTARTHATOSAG AZ EMBERISEG JELEN
SZUKSEGLETEINEK KIELEGITESE, A KORNYEZET ES A TERMESZETI EROFORRASOK
JOVO GENERACIOK SZAMARA TORTENO MEGORZESEVEL EGYUTT.”- beszélgetések
torténtek arrdl, hogy az 6vodaban milyen modon tarthatjuk fenn a kornyezetvédelmére iranyulo,
széleskori tevékenységeinket tigy, hogy kozben a gyermekek személyisége sokoldaltian fejlédjon.
Ennek apropodjaként dontdttem a nevelési/tevékenységi teriiletek egyenkénti kiemelésével, (az aktiv,
munkatarsi kdzremiikddéssel torténd informaciok Osszegyiijtése és rogzitése sordn, valtozatos, érdekes
¢és hangulatos valaszadasok sziilettek).

Az érthetdség miatt egyszerl, de érthetd példakkal folytattam mondanivalomat, ugy, hogy a kollegak
felvetései, gondolatai nyoman érthetové tettem a fogalom gyakorlatba torténd atvezetését.

Kitértiink a legfontosabb éves, tematikus tartalmak megnevezése utan a tevékenységteriiletek
csoportositasara, mely soran ezekhez igazodtunk az alabbi formaban. (hagyomanyos, évszakhoz igazodo;,
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zold, jeles napok; jeles napok, tinnepek, tinnepélyek, néphagyomanyok, hagyomanyok- ezen beliil nyilt
és 6vodai programok stb.).

2. Kiilsé vilag tevékeny megismerésének teriiletei: Természeti ¢s tarsadalmi kornyezet megismerésére
iranyuld gyakorlati ismeretek:

Peéldak, jo gyakorlatok felidezese, rugalmassag elvén alapulo tapasztalatszerzések, a felideézett tartalmak
megnevezésére a fenntarthatosag jegyében.
Csoportszobaban megvalésitva: |
Ismeretszerz6 (az ember €s a tarsadalmi kornyezetének védelme, emberi kéz alkotta értékek megismerése
stb.), ismereteket atado filmek, természetismereti, vagy tudomanyos kisfilmek vetitése, széles korii
kornyezetvédelmi érzékenyités teriileteit ¢és tartalmait gytjtottik Ossze kozosen. (megismerési és
tapasztalatszerzési tartalmak stb.)
Példaul:
Novenyek ¢s allatok gondozasa: halak etetése, viragok ontozése stb.
Gytimolcsfogyasztas, az ember egészségének megorzése érdekében.
Folyadékpotlas.
Természetes kornyezetbe integralt tartalmak el6térbe helyezése: Novények és allatok megismerése,
gondozasa jatékos feladathelyzethez kapcsoltan stb. HIANYTERULET
Kiilsé helyszinen
Lényeges, tarsadalmi kdrnyezetet bemutaté és megismerd tartalmak (sétdk, kirandulasok, muzeumi
latogatasok, szervezett z0ld 6vodai programok tartalmainak megvaldsitasa természetes kdrnyezetben.
Természetes kornyezetbe integralt kezdeményezések, témafeldolgozasok stb.
Eszkozigény: a témafeldolgozas és a helyszin hatarozza meg. Alapvetden az ijra hasznosithato haztartasi
kincsek és a természeti kincsek alapozzak meg az eszkozvalasztast.

3.  Matematikai tartalmak bovitésének teriiletei:
Csoportszobaban megvaldsitva: Minden jatékhelyzethez kapcsolt matematikai tartalmak kiemelése,
meghatarozo a korcsoport és a gyermekek egyéni képességeinek szintje.
Természetes kornyezetben megvalositva: A természet matematikaja cimmel, természetes kdrnyezetbe
integralt matematikai készségfejlesztés. HIANY TERULET
Eszkozigénye: Széles kori eszkozfelhasznalas, azonban a természetadta lehetdségek kihasznalasa elonyt
élvez a megvaldsitas soran. Alapvetden csoportszoba jatékeszkozei, az (jra hasznosithatdo haztartasi
hulladékok és a természeti kincsek alapozzak meg az eszkdzvalasztast.

4. KEnek- zene, énekes jaték megismerésének teriiletei:
Csoportszobaban megvalésitva: Témafeldolgozasokhoz alkalmazkodott ismeretbévités, széles kori
zenei neveléssel torténd ismeretbdvités (természeti és tarsadalmi kornyezet bemutatasa).
Természetes kornyezetbe integralt tartalmak és zenei készségfejlesztés: Szervezett, jatékos
ismeretszerzések és zenei izlésformalas. HIANY TERULET
Eszkozigénylése: A tématartalom és a helyszin meghatarozza az eszkozfelhasznalas formadit, anyagat,
mennyiségét stb. Csekély mértékii Gjra hasznosithaté haztartasi hulladékok és természeti kincsek
felhasznalasa.

5. Verselés - mesélés megismerésének teriiletei:
Csoportszobaban megvalositva: Tématartalmak megatarozd kezdeményezései és
tevékenységszervezései jatékba integraltan. (természeti és tarsadalmi értékek bemutatasa irodalmi nevelés
altal).
Természetes kornyezetben megvalositva: Kezdeményezések az irodalmi nevelés fejlesztése érdekében.
HIANYTERULET
Eszkozigénye: Valtozatos eszkozfelhasznalas, egyéni kreativitastol fiigg.

6. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka megismerésének teriiletei:
Csoportszobaban megvalésitva: Minden témafeldolgozashoz kapcsolddo alkotoi tevékenység.
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Természetes kornyezetben megvalositva: Kezdeményezések, tevékenységszervezések, szabad alkotoi
tevékenységek gyakorlata. HIANYTERULET

Eszkozigény: Alapszinten rendelkezésre alldé gazdag vizualis eszkoéztar, valamint Gjra hasznosithato
haztartasi hulladékok, természeti kincsek, termések stb.

2025. 7.

Mozgas megismerésének teriiletei:
04. 16. gas Meg

Csoportszobaban, tornateremben megvalésitva: Mindennapos testnevelés és szervezett testnevelési
jatékok megismerésére korldtozodo tartalmak jelennek meg a tanuldsi folyamatok soran, valamint
specialisan, a gyogytestnevelés egy 6vodai csoportban megvalésulé tartalmai vannak jelen.
Természetes kornyezetben megvalositva: A témamegjeldléstdl fiiggetleniil, szabad eszkozvalasztassal
az udvaron valosul meg a sportpalya, valamint az udvar szabad teriiletein. HIANYTERULET
Eszkozigénye: Torna és atlétikai vonatkozasu fejlesztd eszkozok. Udvari mozgasfejleszto jatékeszkozok,
ritkdn termések. HIANYTERULET

8. Egyéb kapcsolodé tartalmak teriiletei:
Csoportok egyéni, tervezett tartalmai. (gytijtdomunka, k6zos kirandulas az ismeret és tapasztalatszerzés).
Ovodai szintii rendezvények.
Nyilt, csaladok bevonasaval tortént megvaldsult tartalmak.
Természetes kdrnyezetben megvalositva, kiemelt témakorhoz kapcesolva.
Eszkozigénye: Meghatarozza a valasztott tématartalom, az aktualitds, az éves munkatervben szerepld
tervezett tartalom stb.

Osszegzés: A kollegik elmondésa alapjan a fenntarthatosag lényegi részét az tijra hasznosithato
haztartasi hulladékok, termések, természeti kincsek felhasznalasa, a vizualis nevelés
fejlesztését jelenti.

A sétak, kirandulasok tartalmai a természet aktualis megismerési tartalmait jelentik.

A nyilt napok programjai a természetes kornyezetben valosulnak meg, vagy kindlnak az 6vodak
természetes  anyagokbol, Ujra  hasznosithatd, esztétikusan kivitelezhetd  alkotoi
tevékenységeket.

A Zold munkakozosség altal felkinalt tartalmak koncentréltan iranyultak a gyakorlatra, az
esetleges hianyteriiletek felvazolasara, de mindenképpen 0sszegeztiik, és ezaltal ismertté valt a
fenntarthat6sag fogalmanak 6vodai életbe integralt tartalmainak pontos megnevezése.

A munkatarsak, a tagovodak nagymértékben, kovetik a munkatervben szerepld fontos és
megjelolt tartalmakat, de a megvalositas nem minden esetben kap azonos hangsulyt.

A lényegi (fenntarthatosag tényét alapul véve) elemek gyakorlatba integralasa nem azonos
igénnyel valosulnak meg, vélhetéen ezek az o6voddk specidlisan felkinalt tervezéseihez
kapcsolddnak, €s a fontos tartalmak szervezeti és gyakorlati megvalosuldsai az egységes

alkalmazkodashoz, (tiszteletbe tartva az egyéni értekkozvetitést).
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Pozitivan értékelhetok a tervezett tartalmak megjeldlései, de egységes dllaspontot és
megvalositast lenne szerencsés kovetni ugy, hogy a kollegak egyéni otletei is megvalosulhatnak.
(Kertvarosi Ovoda).

A munkakdzosség munkajaban jelen levé munkatdrsak sok ¢és értékes informacidval

rendelkeznek, de korabban nem tudatosodott a kitiizott feladat modszertani alkalmazasa,

innovativ kezdeményezéseiket 6sztondsen épitették be a gyakorlatba. Aktiv kozremiikodéssel,

megvalodsitott gyakorlat ¢lményként haté bemutatasai mellett tudatositottam a modszertani

megalapozottsdgat minden egyes Otletnek, kreativ gondolatnak.

Ismerjiik a hianyteriileteket, amik a kovetkezok:

- Egységes (ovodai szinten megvalosulo) tartalmak kozos kovetése, gyakorlatban valod
megvaldsitasa.

- Természetes  kornyezetbe integralt  kezdeményezések, — tevékenységszervezések,
tapasztalatszerzések, tanulasszervezes.

(Javaslat: Az udvarra - Kertvarosi 6voda- rendszeresitett padok, asztalok egy helyre telepitése.

A meglévd, mozgathato alkotoi tevékenységhez nincs személyi feltétel.)

- Az ember alkotta értékek megismertetése nagyobb figyelmet igényeljen.

- Az elkotelezettség természetmegovd €és védd mechanizmusainak hianya, (,,nemcsak

beszélni, tenni is kell”).

Konklazio: Amit fenntartani, biztositani tudunk a kdrnyezetiink és magunk- az ember —
védelme érdekében az dvodaban azok a kovetkezok:

- Ujra hasznosithato haztartasi hulladékok felhasznalasa széles korben.

- Kornyezetvédelmi ismeretek bdvitése a csoportszobaban, vagy kiilsé helyszineken felkinalt
programok altal.

- Egyéni lehetdségek a csaladok felajanlasai soran: pl. haziallatok megismerése, az ember
munkdjanak megismerd tartalmai csalddoknal stb.

- Z61d jeles napok, ovodai szintli, vagy nyilt programjai stb.

- Aktualis, vagy spontan lehetdséget biztositod természeti €s tarsadalmi értékrend megismerését

célzo tartalmak bemutatasa a személyiségfejlesztés tobboldalt megkdzelitésével.

Pécs, 2025. 06. 16. Munkako6zdsség vezetod
o6vodapedagbgus
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3/3. - ,,PARNA ERDOMERULES” munkakozosség

A munkak6zosség havi rendszerességgel mikodott (oktobertol — majusig).

A munkakozosség vezetdje intézményiink ovodapedagogusa volt.

Tavaly nydron sikeresen elvégeztem a Természetatja Erd6fiirdé és Erddterapia Intézet altal
szervezett Erdofiirdd vezetd képzést, igy idén lehetdségem nyilt egy Erdoflirdd munkak6zosség

inditasara az 6vodaban.

Ot kolléganém jelentkezett a havi rendszerességli programra. A Malomvélgyi-to kiilonbdzo
helyszinein taldlkoztunk minden alkalommal, hogy a mindennapi munkahelyi és magéanéleti

stresszt konnyebben el tudjuk engedni.

Az erddfiirdé nem tira, nem edzés, nem teljesitmény. Ez jelenlét. Mikor figyeltél ugy utoljara
egy levélre, mintha torténetet mesélne? Az ¢éber és tudatos vezetett relaxacios séta a
természetben és a benniink €16 természeti 1ényben vald visszatérésen, az ujra kapcsolodason
keresztiil vezet benniinket egy teljesebb, mindségibb élet felé. Az erdd csodajanak megélése,
mely az érzé¢kszervek és a belsd hang felébresztését, érzékelését hozhatja el. Ez egy egyszerre
tobb érzékszervet bevond természetben vald elmertilés élmény, lassu, 1,5 6réas séta jatékkal,

alkotassal, meditacioval, mely soran a jelen észlelése kap teret.

Ugy érzem, hogy mindannyiunkra nagyon jé hatassal voltak ezek a taldlkozasok. Minden
erdofiirdd egy teaszertartassal ér véget, ahol mar teljesen mas tudatallapotban vagyunk, mint

ahogy megérkeztiink az erddbe.

Getty Images

Pécs, 2025. 06. 24. Munkak6z6sség vezetd
6vodapedagogus
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4. szamu melléklet

BESZAMOLO
Mesterprogram megvalositasarol

Kertvarosi Ovodaban

MESTERPROGRAM - ,,Mesés Utazas” (2022.01.01- 2026.12.31)
ELOREHALADAS - Mesterpedagégus beszamolé
2024/25-6s nevelési év

Szakmai felkésziiltségemre a folyamatos innovdcio, szakmai megujulas, az elért eredmeények
fenntartdasa volt a jellemzo. Kiemelt jelentéségiinek tartom, hogy a lehetd legrovidebb idon
beliil értesiiliek a pedagogusokat érintd6 szakmai, modszertani hirekrél, naprakész
informaciokkal rendelkezzek. Szakmailag tisztelt partnerekkel, szakemberekkel konzultalok,
kovetem munkéssagukat, kutatasi anyagjaik eredményeit. Az online térben képezem magam,
figyelem az 6vodapedagogiai valtozasokat, 0j innovativ lehetdségeket. Részt veszek szakmai
napokon, konferencidkon, tréningeken (OH. honlap, hirlevél, facebook, személyes meghivas),

szakmai folydiratokat olvasok.

Ebben a nevelési évben a kovetkezo szakmai rendezvényeken, konferencidkon vettem részt:

. . Rendezvény, konferencia Rendezvényen,
Rendezvény megnevezése R R
témaja betoltott szerep
Nemzetkoziesités a Kdznevelésben — . L . "
N o , A projektmenedzsment alapjai résztvevo
Tempus Kozalapitvany, Budapest 30 6ra
Tajékoztatd a pedagogus tovabbképzeés €s a Megujult pedagogus- és
koznevelési igazgatdképzés megujitasarol - koznevelési igazgatoképzés résztvevo
POK, Pécs bemutatasa

Sport délelétt a kertvarosi

Oviolimpia — Kertvarosi Ovoda, Pécs e szervez0
tagovodak részvételével
Dr. Palfi Sandor (Tanszékvezeto foiskolai , . .
, ,, : Fokuszban a gyermekkozponti
tanar, szakfelelds, Debreceni Egyetem) . , . , "
W 1s . . . Ovoda és a gyermeki résztvevo
eléadasa — Szederkény, Német Nemzetiségi o
“ , sziikségletek
Onkormanyzat
A e Ly o Erasmus+ kéznevelési
Palyazatir6 informacios webinarium — o, ., . . p
o s . palyazatok formai és tartalmi résztvevo
Tempus Kozalapitvany, Bp. — évente . L.
kovetelményei
NI A AT 1 Erasmus+ koznevelési
Erasmus+ Konferencia és Nivodijatado - o ., ., , p
palydzatok jo gyakorlatai és a résztvevo

Tempus Kozalapitvany, Bp.

nivodijas projektek bemutatdsa
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A 2024/2025 nevelési évben fo feladatom volt a Mesterprogram kidolgozasa - A TEAM
tagokkal (pillangd, maci, katica csoport) a tervezett tematika alapjan haladtunk, az egyes
témafeldolgozasokat Osszehangoltuk az ONAP-ban el6irt nevelési- oktatdsi tartalmakkal,
helyet kapott a megvaldsitasban részt vevd dvodapedagogusok szabadsaga, dtletei, kreativitasa,
egyéni tartalmak. Az egyiitt gondolkodast, haladast nehezitette az 6vodapedagdgusok
személyében tortént valtozasok. Ujra strukturaldssal, atgondolassal megfrissiilt a feldolgozas
¢s a belépd kollégak lendiiletesen segiteni tudtdk a kidolgozés folyamatat. D. I. segitett a

digitalis tartalmak - rendezvények, csalad behivassal kapcsolatos plakatok -szerkesztésében.

A munkatervben helyet kaptak a mesterprogram egyes projektelemei — Eurdpai Mobilitasi Hét,
Egészség ¢s sporthét/Fuss egy kort! Bardtaink az allatok, Eurdpai Hulladékcsokkentési
Hét/OKO mesék, Adventi gyertydk meséje, Angyalgyar, Magyar Kultira Napja/Generacios

mesék, Csodalatos Foldiink, Oviolimpia.

A csaladok bevondsa a nevelési/tanuldsi tartalmak megvalositasat segitették a gylijtémunkaval
- behozott kdnyvek, fotok, targyak -, valamint a rendezvényekbe kapcsolasukkal erdsitették a
gyermek- 6vodapedagdgus- csalad partnerkapcsolatot. A csalddi edukaciora a kovetkezd évben
jobban oda kell figyelnem, célzottan, eldre jol felmért idopontban kell megszolitanom a
sziiloket/csaladokat. A ,, Segitség, iskolds lesz a gyermekem?” - eldadés kiilsd eldadoval
valosult meg kis 1étszamu hallgatokozonséggel, ezért december helyett a kdvetkezd nevelési
évben szeptember vége, oktober elején lesz hatékony és a valasztast eldsegitd a nagycsoportos
sziilok szamara. ,,Segitség, ovoddas lett a gyermekem!” - cimmel szintén a nevelési €v elején

célszerli egy forumot rendezni az Gjjonnan érkezé kiscsoportos csalddoknak.

A szakmai munkam, fejlodésem szempontjabol ebben az idészakban a legfontosabb és a

legsikeresebben megvalosult tevékenységek:

OVIOLIMPIA — gyermek rendezvény - 2014-2019 kozott Erasmus+ nemzetkodzi
egyiittmikodés keretében -, amelynek otletgazdaja, szervezdéje vagyok. Célja mozgassal
kozosségi  €lményen tul a varosrészek Ovodainak, Ovodéasainak Osszekapcsolasa.
A Mesterprogramba tudatosan épitettem be — ,,Vitdlmanok” tematikus egység -
projekttevékenységként. 5 év utan 1j lendiilettel, idérendi cstisztatassal két esemény formajaban
- Oviolimpia Selejtez6 a tagovodak bevonasaval, Varosi Oviolimpia- terveztem.
A bajnokcsapat + szervezé intézmény csapata vett részt az Oviolimpian- Kiterjesztett,

varosrészek Ovodainak részvételével tortént majusban. Feladatom volt a sportesemény
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elokészitése, kommunikacios csatorndk mitkddtetése, feladatok megosztasa, szervezési

feladatok, csapatok felkészitdivel kapcsolattartas, hiradas, lebonyolitas. Hatékonysagat mutatta

a nagy érdeklddés (250 f6), sikere a kollégakkal, partnerekkel valo csapatmunka volt. (Fotok:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100044452574211)

CSALADI DELUTAN (50 f5) - Generacios mesék témaegységben - megjelent az
értekkozvetités, a hagyomanyok és a kultira atadasa a MESE segitségével. Az egyes generaciok
részt vettek a gylijtdmunkaba- régi mesekonyveken, kedves haszndlati targyakon, jatékokon,
recepteken, csaladi fotokon keresztiil talalkoztak a gyermekek malttal ¢€s jelennel.
Csaladmodellekkel ismerkedtek -CSALADFA kicsiben- mesével nevelés csaladi torténeteken
keresztiil, csalad szerepét hangsulyoztuk csaladi "szertartasok" megismerésével, csaladi délutan
alkalmaval a gyermek/sziil6/nagysziil6 egyiitt készitették el a bekiildott fotokbol a csalad
MESEBORONDIJET- idéutazast tettek a régi mesék olvasasaval — TV maci, kakao/tea, hazi
siiti formajaban. A MESEBOROND veliik van a mindennapokban, érzelmileg erdsit, nyugtat,
barmikor eldvehetd, mesére 0sztondz a Mesekonyvtarban. Nagymama receptjei a régi izeket
hozta el. Az online kapcsolodas a nagysziilokkel - mese, ének — az érzelmi kotédést erdsitette-

Generaciés Mesék. Intézményi hasznosulasa a csalad- oOvoda kapcsolat erdsitése.

(Fotok: https://www.facebook.com/groups/823303079416264)

A Kapcsolati Halo kiepitését folytattam, a programsegitd szervezetekkel tartottam a
kapcsolatot, tudatosan miikodtem egyiitt veliik a program eredményes kidolgozasaban. Tagja
vagyok online kozosségeknek: Erasmus+ Tanarok, OVOK, Z6ld Ovodapedagogusok, Igy Tedd
R4, Allatbarat- pedagdgusok, Zold Ovoda, Online 6voda digitalis eszkozokkel, Dramajaték és

dramapedagogia az 6vodaban, ReSuli, Z51diil6- Z61d 6vodai otletek csoportja.

Fontos célom a tudasmegosztast, a disszemindcios tevékenységet nemcsak sziik intézményi,
hanem szélesebb szakmai korokben, ez, az elkdvetkez6 idészak kiemelt feladata lesz, szamitok
ebben a partnerkapcsolatokra. Sziikebb korben az els6 ilyen alkalom egy bemutato foglalkozas
volt a csoportomban, a tagévodakbol vettek részt 6vodapedagdgusok MeseszOnyeg cimmel,
bepillanthattak a Generacids mesék programegység megvalositasaba. Felkérést kaptam az
Ovodai Nevelés folyoirat szerkeszton6jétdl két cikk megirdsdra, a csaladok dvodai életbe valo
bevonasanak lehetdségeirdl, illetve a Generacidok egyiitt projekt részletes moddszertani

bemutatasara irott formaban.

A programtervnek a pillangd csoportban vald az adaptacioja, a csalddok szamara lathato
eredmények, produktumok tiikrében, az elvarasaikkal kapcsolatban kérddivek késziiltek, 2025.
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junius 30.-dn megosztasra keriilnek a sziilok korében google iirlap formdban.
Az ovoda pedagogusainal felmérem az elvardsokat egy egészségfejleszto programmal
kapcsolatban, bevezethetonek tartjak-e Mesés Utazas Programot/teljes, illetve részegységeit
csoportszinten. A programterv végleges Osszedllitasa, a témaegységek Osszerendezése, a
tevékenységkartyak készitése folyamatos, a nevelési év lezardsdval a teambe tartozd
kollégaktol  kapott  megvalositott  témak, projektek  beépitésével lesz  teljes.
Az igazgatoval, a folyamatossagot szem elott tartva, egyeztetek a tovabb haladdsrol, az
elkésziilt PROGRAMTERVET atnézésre atadom, a moddositdsokat a nyari idészakban

végrehajtom.

Koszonom — Munkatdrsaimnak, Igazgatomnak és Helyettesének segité  tamogatdsat!

Pécs. 2024.06.23.

Mesterpedagdgus
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5. szamu melléklet

BESZAMOLO
Szocialis segité munkajarol

Készitette: ovodai és iskolai szocidlis segito

Esztergar Lajos Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont munkatarsa

A Kertvarosi 6vodak 8 tagintézményében vagyok jelen.

X/
L X4

Kertvarosi Ovoda Enyezd Utcai Tagovodaja
Kertvarosi Ovoda Melinda Utcai Tagovodaja
Kertvarosi Ovoda - Aniké Utcai Tagévodaja
Kertvarosi Ovoda Siklosi Gti Tagovoda

Kertvarosi Ovoda Németh Laszlé6 Utcai Tagévoda
Kertvarosi Ovoda Bimbo Utcai Tagovodaja
Kertvarosi Ovoda - Illyés Gyula Tagévodaja
Kertvéarosi Ovoda - Székhely 6voda

Az elmult nevelesi évben a kovetkezd problemakkal talalkoztam:

Tobb jelzést is kellett kiildeni az Esztergar Lajos Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és

Kozpont felé.

15 fo gyermek estében tortént intézkedés.

2 16 gyermek esetében, renddri intézkedést tortént
2 16 gyermek esetében védelembe vételi intézkedést hozott a Gyamhivatal.
8 f6 gyermeket és csaladjat, csaladsegité munkatars segiti.

3 16 gyermek esetében még folyamatban van a megfigyelés.

Nagyon sok probléma volt/van érzelmi, értelmi elhanyagolds miatt.

>

>
>
>

Gyermekek testi, lelki elhanyagolésa, veszélyeztetése, és felmeriilt fizikai bantalmazas
gyanuja is.

Anyagi nehézségek

Eletviteli és gyermeknevelési iigyek

Jelentésen megndtt a csaladi és kapcsolati konfliktusok, valamint a csaladon beliili
bantalmazasok szdma
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Magatartas, teljesitményzavar
Autisztikus, és értelmi akadalyozottsag a gyermeknél

YV V V

Vilas, kiilonélés, az ezt megel6zo és ezutan fellépd problémak (kapcsolattartasbol
adodo konfliktushelyzetek), megoldasaban valo részvétel, akar mediator bevonasaval.
» Konfliktus a sziilok kozott, amit a gyermek végig asszisztal.

A gyermekjoléti szolgaltatdas alapveto feladata a megeldzés, prevencio.
Az észleld és jelzOrendszer miikddésének a biztositasa.

Ez az egyik legfontosabb eszkoz a gyermek veszélyeztetésének megeldzéséhez, a mar kialakult

veszélyeztetettség megsziintetéséhez.

A hatékony munka érdekében rendszeresen szerveziink esetmegbeszéléseket,
esetkonferencidkat, melyek alkalmasak a csaladdal végzett munka értékelésére, a késdbbi
feladatok megtervezéséhez.

Nagyon nagy sziikség van, tobbek kozott az egyéni szolgaltatasokra. Konzultacid, tanacsadas
stb.

Csaladtagok kozotti fesziiltségekre j6 megoldasok keresése.
Gyermekek megfigyelése a pedagdgus, vagy sziild kérésére folyamatos.

A sziilokkel valé kapcsolat kialakuldsdhoz nagyban hozzéjarul, és sokkal nagyobb bizalommal

fordulnak hozzam, ha latjak a gyermekeik ismernek.

Szamokban a nevelési évben

Tevékenysé R .
. . . evekenyseg Bevont sziilo Bevont pedagogusok
Tevékenység megnevezése osszesen . " h "
szama (f6) szama (f0)
(alkalom)

Ovodai csoport megfigyelése, )
csoporthelyzetben 153 2023
A nevelési, oktatasi
intézményekben dolgozo )
szakemberek 24 192
egylittmiikodésének segitése
Egyen} konzyltgmo szUlo és 91 27 213
pedagdgus részére
Esetkonferencian valo

A 15 - -
részvétel
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Feladatok, amikben segitettem.

- Sikeriilt sziildvel megegyezni, és a gyermeknek jo megoldast taldlni.
- Gyermek sziileinek segitése, iranyitasa az egészségiigyben.

- Egyéni foglalkozas, csoporton beliil a gyermekkel

- Informacio, segitségnyujtas sziilo részére

- Hivatalos ligyek intézése, abban valo segitségnyujtas

- Kapcsolatteremtés csaladsegitd, esetmenedzser €s sziil6 kozott

- Szocialis esetkezelésben valo segitségnyujtas

- Adomanykdozvetités

A Kertvarosi Ovodékban gyermekvédelmi team mithelyt alakitottunk ki, melynek vezetését, az

igazgatd kérésére én vezetem, ami nagy oromomre szolgal.

A 8 6voda gyermekvédelmi feleldseivel kozosen teamben dolgozunk. Havonta egy alkalommal
Osszeiillink, ahol megbeszéljiik hol melyik évodaban, melyik gyermeknek, csaladnak, milyen
segitségre van sziiksége. Eseteket beszélink meg, torekedve a legjobb megoldasra. Teret

biztositunk a kdzds gondolkodasra, hogy minél hatékonyabban tudjunk segitséget nyujtani.

Ezekre a tandcskozasokra vendégeket is hivok, hogy a gyermekvédelmi felelés 6vondk mas
szempontok alapjan is lassak, hogyan miikddik a gyermekvédelmi rendszer, hogyan mi médon

kaphatnak segitséget.

Kiemelkedo6 vendégeink voltak: Gyogytornasz — fizioterapeuta, - Jelzérendszeri tanacsado

Pécs. 2025. 06. 22.
Ovodai és iskolai szocialis segitd
Esztergar Lajos Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat ¢s K&zpont
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