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Munkatery jogszabalyi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold
2011. évi CXC. torvény végrehajtasarol

363/2012 (XII. 17.) Korm. rendelet modositiasa az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjar6l — a modositas 2025. szeptember 1-tdl 1ép
¢életbe a 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet értelmében

2023. évi LII- torvény a pedagdgusok 1;j életpalydjarol

401/2023. (VI1I1. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol
sz016 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol

402/2023. (VI1I1. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol
sz0l6 torvény szerinti felzark6zo és kedvezményezett telepiilések
listajarol, valamint egyes kozneveléssel 0sszefliggd kormanyrendeletek
modositasarol

403/2023. (V1. 30.) Korm. rendelet egyes kdzneveléssel Osszefiiggd
kormanyrendeletek modositasarol

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérdl és a kdznevelési intézmeények névhasznalatarol

A pedagdgus tovabbképzés rendszerérdl szolo 419/2024. (X11.23.)
Korm. rendelet

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
1gazgatasarol, valamint az ide vonatkozé modositasok

Az 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenldségének biztositasarol

2023. ¢évi CXXV. torvény az egyenld6 banasmodrdl és az
esélyegyenlOség elémozditasarol

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének
kozoktatasban torténd eldmozditdsat szolgald egyes torvények
modositasarol.

26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

Az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl

¢és veédelmerdl szo6l6 1997. évi XLVIL torvény
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32/2024. (VIIL 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérol

18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol
123/2024.(VI.11.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szold 335/2005. (XIL.29)
Korm. rend. médositasarol

201/2024.(VI11.29.) Korm. rendelet egyes koznevelési kérdésekkel
Osszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

245/2024.(VIILS.) Korm. rendelet a nevelési-oktatdsi intézményekben a
tiltott és a hasznalatban korlatozott targyak korérol, valamint a targyakra
vonatkoz6 eljarasrend részletes szabalyair6l

40/2024. (IX. 2.) BM rendelet a neveld-oktatd munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozok ismeretérdl, a miniszter altal elrendelhetd képzés
teljesitési kotelezettségérdl

A fenntarto helyi rendeletei, hatarozatai

Az 6voda szabalyoz6 dokumentumai:

o Alapito okirat,

o Moddositott Pedagogiai Program,

o Szervezeti és Muikodési Szabalyzat,

o Hazirend,

o Teljesitményértékelés részteriiletei €s mérési szempontjai
(Kertvéarosi Ovoda 2025/2026)

o A Pedagdgusok Teljesitményértékelésének Intézményi
Szabélyzata (Kertvarosi Ovoda 2025/2026)

o Pedagogus —Tovabbképzési intézményi program

(Kertvarosi Ovoda 2025/2026)

Utmutatok - Oktatasi Hivatal:
o Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv az 6vodak szamara
o Utmutat6 a  pedagégusok  mindsitési  rendszeréhez
(kiegeszitokkel)

o Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara

v’ 2024/2025-6s nevelési év Beszamoldja

v Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzések értékelései

v El6z6 nevelési évi — tapasztalatok - visszajelzések
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2025-2026-0s nevelési éviink munkatervét a modositott Pedagogiai Programunk cél és
feladatrendszerének megfeleléen, a 2024/2025-6s nevelési ¢év  eredményeire és

tapasztalataira épitve, a torvényi valtozdsok figyelembevételével és azok betartdsdval, az

intézménylinkre varé uj feladatok és elvardsok tiikrében, a vezetok altal elkészitett

munkatervi javaslatok beépitésével készitettem el.

Nevelési éviinket a mindenkori jogszabdlyok betartdisdval, legjobb szakmai tuddasommal, a
humadn erdforrasaink megfelelé felhasznalasdval és kihaszndldasdval, partnereinkkel

egyiittmiikodve, szakemberek bevondsaval kivainom megvaldsitani.

Igazgatoi munkamban tovdabbra is tudatosan arra torekszem, hogy az intézményiink, mint
szervezet Osszehangoltan, az egységes céljainknak megfeleléen, a Kkitizott feladataink
megvalositasaval, a human,- és targyi feltételek biztositasaval és fejlesztésével szervezetten,

jo feladatmegosztassal és annak koordinalaséval, hatékonyan miikodjon.

Kozos célunk: Az intézménylinket igénybe vevd 6vodas gyermekek sokoldalu, harmonikus
személyiség fejlddésének eldsegitése - esélyteremtés, hatranykompenzacio, lemorzsolodas
csokkentése, differencialt fejlesztés, oOvoda-iskola atmenet segitése, tehetséggondozas.
A nevelés/tanulas eredményesebbé tételére iranyuldé kezdeményezések, fejlesztések,

innovaciok tamogatasa. Kozvetlen és kozvetett partnereink bevonasa, elégedettsége.

Tovdabbra is fontosnak tartom a szakmai elkotelezettséget, az Onképzést, a folyamatos
teljesitményértékelést, elégedettségmérést minden szinten, és az arra épiild eléremutatd

szakmai megujulast.
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I. EROFORRAS - FEJLESZTES

I./1. HUMAN EROFORRAS (személyi feltételek)

Intézményiink mitkodését a 2025/2026-0s nevelési évben, 140 engedélyezett allashellyel kezdtiik

Koznevelési foglalkoztatottak:

= 73 pedagogus
o ebbdl, 70 6vodapedagodgus, 1 6vodapszichologus, 2 gyogypedagogus

= 12 pedagogiai asszisztens
= 44 dajka } Nevel6-oktatéo munkat kozvetleniil segitok
= 4 ¢vodatitkar

Koznevelési dolgozok:

= 8-karbantarté-udvaros (7 allashelyen = ebbdl 2 £6, 4 6raban)

Az intézményiink zavartalan miikodéséhez sziikséges human eréforras — allashelyek

szama - biztositott.

Gyogypedagogusaink (2 f6) intézményi szinten 4-4 6vodaban ¢és uj 6vodapszichologusunk

nyolc 6vodaban, munkakori leirdsuknak megfelelden latjak el segitd, fejlesztd feladataikat.

Intézményiinkben, az elmult nevelési évben (foleg a nyari idészakban) tobb személyi valtozas

tortént = nyugdijazas, munkahelyvaltas, gyermekvallalas miatt.

A 2025/2026-05  nevelési  éviinket, 9 dolgozoi hiannyal  kezdtiitk  meg

(1 ovodapszichologus, 5 6vodapedagogus, 2 nevels-oktaté munkat kézvetleniil segité — dajka,
1 karbantarto-udvaros -4 ords). Szeptemberben engedélyezték a pedagdgus allashelyek

betdltését — az dvodak zavartalan miikodését igyekeztiink biztositani.

A Németh Laszl6 Utcai Tagévodankban oktober 1-t6] a tagintézmény igazgatd szemelyében
valtozas tortént, igy a vezetdi palyazat lefolytatasaig (max I évig), egy dvodapedagogus lett
megbizva a vezetdi feladatok ellatasaval. Harom vezeténknek juliusban lejar a vezetdi
kinevezése (Kertvarosi, lllyés, Bimbo), igy az adott 6voddkban tagintézmény igazgatoi
palyazati eljarast kell lefolytatnunk (dprilis-majus).

Leendd uj dolgozoink beilleszkedésének, munkajanak segitését kiemelten fontosnak tartjuk,

tovabba hangsulyosan kezeljiik a palyakezddk szakmai tdmogatésat.
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Jelenleg 7 nyugdijas dolgozonk van. Az 0 nevelési éviinkben, 4 dolgozonk jelezte végleges
nyugdijba vonulasi szandékat - (3 /& ovodapedagdgus és 1 f6 nevelG-oktaté munkat segité
dajka).

Elére nézve, hosszutavban kell gondolkodnunk = szakmailag felkészitett, gyakorlatias
munkatarsakra van sziikséglink, akik szeretik a munkdjukat, hivatasukat, akik a palyan
maradnak és tovabb viszik elért eredményeinket, szakmai sikereinket. — Oriasi a felel3sség, ami
rank harul — ezért is vallaltunk szerepet immar 6todik éve, az 6vodapedagogus hallgatok
gyakorlati felkészitésében, a PTE partnerintézményeként, illetve évodainkban folyamatosan
biztositjuk a dajkai és pedagogiai asszisztensi hallgatok gyakorlati képzésének megvalositasat
is.

Intézményiinkbdl, az idei nevelési évben, 5 {6 neveld-oktaté munkat segité dolgozonk fogja

megszerezni az 6vodapedagdgusi szakképesitését — elérelathatdlag junius honapban.

1./2. TARGYI FELTETELRENDSZER

Ovoddinkban, kivétel nélkiill, a nyari nagytakaritast el tudtuk végezni - nehézséget a
tisztitoszerek megfeleld biztositasanak hianya okozott.

A zarasok ideje alatt, az igényelt 6vodai ellatast zavartalanul biztositottuk.

Gondot okozott augusztusban a Melinda Utcai Tagévodankban tortént ijabb tetébeazas =
szerencsére szeptemberben, a tetd részleges javitdsa megvalosult, de sajnos az épiiletben
keletkezett karok helyreallitasat is sziikséges lenne elvégezni.

Az Uj nevelési éviinket a tobbi tagdvodankban rendezett koriilmények kozott tudtuk
megkezdeni.

Intézménvyiink megfeleld mukodéséhez a sziikkségesebb feltételek, és eszkdzok biztositasaban

az idei nevelési éviinkben is szamitunk a Fenntartonk tdmogatasara, a PEK segitségére.

Tovabba teriileti képviseldinkre, alapitvanyainkra, 6vodaink sziil6i kzosségeire, dolgozoinkra,
akik elkotelezett szerepet vallalnak az intézményiink valtozatos targyi eszkdz- ¢és
feltételrendszer javitasa, fejlesztése, szépitése érdekében.

Ezeken feliil tovabbra is toreksziink kiilonb6zo palyazati, szponzori lehetdségek kiaknazasara,

illetve Gjabbak felkutatdsara.

Jo gazda mddjara, folyamatos feladatunknak tekintjiik az intézményiink targyi
feltételrendszerének feliilvizsgalatat, jelenlegi dllapotanak folyamatos karbantartasat,

fejlesztését, a prioritasok megallapitdsdt, innovdciok tervezését, az esztétikus, balesetmentes

7
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kornyezet  biztositasat. Lehetoségeinkhez;  mérten kiemelten kezeljiik  az

energiatakarékossdgot (viz, villany, fiités).

A helyzetiinket nagymértékben befolyasolja, hogy a szliiks anyagi feltételek mar évek 6ta nem

tették lehetdvé eszkozallomanyunk fejlesztését, bovitését, ami mostanra nagyon sziikségessé

valt: - butorzatok, fektetdk, textilidk cseréje, illetve poétlasa — jaték-eszkoztarunknak
(csoportszoba) a fejlesztése, javitasa, potlasa. A jatszotéri eszkozok javitasat, bovitését a
nyari idészakban meg tudtuk valdsitani. Az ) jatszotéri eszkozok beépitését belsd6 huméan
er6forrasokkal, sziildi segitséggel és a PEK tamogatasaval sikeriilt elvégezniink. —
Szeptemberben megtortént a bevizsgalasuk. — Igy oktober elejétél az 0 jatszotéri eszkozoket
(18 db.) birtokba vehetik a gyerekek.

TERVEZETT FEJLESZTESEK, FELUJITASOK

KULSO KORNYEZET BELSO KORNYEZET
* 4 db jatszotéri eszkoz
bevizsgalasa
KERTVAROSI * Azudvari jatékok allaganak
OVODA megorzese = Cica csoportban - batorzat cseréje
(Székhely) * 2 homokozd atalakitasa, = 2 csoportszoba festése

te.rr,no'tjoldc!el val6 feltdltése, = ] db klimaberendezés beszerzése
virag iiltetés

, 1 rs »  Kinyithato felnott asztal vasarlasa
* 2 madaretetd beépitése

= Udvari padok elkorhadt fa
részeinek cseréje, festése

KULSO KORNYEZET BELSO KORNYEZET
ANIKO UTCAI | ® Azudvarijatekok allaganak
TAGOVODA megdrzése = 4 db gyermek cip6szekrény,
* Az kisudvarban taposo = 10 db 3sszecsukhato asztal vasarlasa

Osvény kialakitasa

v .y ere s ;e s L = Jatszotéri udvar teljes felqjitasa, régi 6vodai épiilet
Kozponti koltségvetési tamogatassal ] / & P

elbontasa

KULSO KORNYEZET BELSO KORNYEZET

BIMBO UTCAI = Ovodank bekeriilt a felujitasi keretbe,

TAGOVODA . igy ebben a nevelési évben
felujitasokat, fejlesztéseket nem
terveziink

Utéscsillapitd mulcs beszerzése

Kozponti koltségvetési tamogatassal = Teljes feltjitas — épiilet és jatszotéri udvar
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KULSO KORNYEZET BELSO KORNYEZET
ENYEZD UTCAI
TAGOVODA = 3 db jatszotéri eszkoz = Laptopok véasarlasa

bevizsgalasa

Gyermekszékek, asztalok vasarlasa

Kozponti koltségvetési tamogatassal | =

Feln6tt mosdok felujitasa, bovitése

ILLYES GYULA
TAGOVODA

KULSO KORNYEZET

BELSO KORNYEZET

1 db jatszotéri eszkoz
bevizsgalasa

Udvari raklapbutorok

készitése

Tovabbi arnyékolok beszerzése

Tisztito festés a csoportszobakban és az
aulaban

Kozponti koltségvetési tamogatassal

= A gyermekek 06ltdzdjében a hémérséklet ndvelésére,
vagy a padlofités kiegészitésére lenne sziikség (réli
iddszakban a maximalisan felfiitott homerséklet 16-18 C
fok). Az iskolai aulardl valo levalasztas gipszkarton
fallal segitené a megfeleld hofok elérését és a gyermekek
csendes pihendjének megsegitését.

MELINDA UTCAI
TAGOVODA

KULSO KORNYEZET

BELSO KORNYEZET

4 db jatszotéri eszkoz
bevizsgalasa

Udpvari jatékok folyamatos
kezelése, karbantartasa
Raklapbttorok allaganak
megdvasa

Magas-agyas novényeinek
folyamatos gondozasa

Tapos6dsvény folyamatos
karbantartasa

Hatso udvarrész rendbetétele

Torna szoba festése
Cip6szekrényre  ¢és
fiiggbnyok varrasa

mosdoba  Uj

Uj gyermekoltozé szekrény beszerzése
Uj jelek, fogmoso6 poharak cseréje
Klimaberendezés beszerzése

Kozponti koltségvetési tamogatassal

=  Gyermek és feln6tt mosdok feltjitasa

* Nyilaszarok cseréje

= Az dvoda épiilet beazasa soran keletkezett karok
megjavitasa: festés, csoportszobai asztallap csere,
beépitett szekrény javitasa - cseréje, szonyegvasarlas,
parketta felszedése és az 11j lerakésa.

NEMETH
LASZLO UTCAI
TAGOVODA

KULSO KORNYEZET

BELSO KORNYEZET

3 db jatszotéri eszkoz
bevizsgalasa

Homokozok deszkainak
lecserélése

Udvari jatékok és padok
felujitasa

Komposztald épitése raklapbol
Kisvonat épitése raklapbol

Bagoly csoport gyermek agyai
lecserélése

Szines nyomtatd vasarlasa

Gyermek WC-k felujitasa, alkatrészek
kicserélése

Gyermek 6ltoz0szekrények felujitasa,
kerekek felszerelése
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= Sziklakert kialakitasa

KULSO KORNYEZET BELSO KORNYEZET

* 3 db jatszotéri eszkoz

bevizsgalasa * Klimaberendezés vasarlasa a neveldi
SIKLOSI UTI * A napvitorlak javitasa, sziikség szobaba
A esetén potlas
TAGOVODA p' . * Gyermek mosdok betekintést gatlo
* A napvitorla tart6 oszlopok . ..
szamanak bévitése fliggnyeinek cseréje

= Ovoda tablajanak megujitasa

A Bimbo Utcai Tagdvodank tervezett felujitasanak (2026/2027), elékésziileti munkajanak
koordinalasa— kikoltozésével kapcsolatos egyeztetések (Fenntarto, dolgozok, sziilok, PEK),
tervezokkel — kivitelezokkel valo egyeztetések, megfelelé befogadd helyszinek kialakitasa,

koltoztetés kortiltekintd megvaldsitasa.

Minden ovodankban:

— A zavartalan miikédéshez és a folyamatos mindségi munkavégzéshez sziikséges a targyi
eszkozok biztositasa = szakmai anyag, fejlesztéjaték, irodaszer.
— Az informatikai és irodatechnikai eszkozok folyamatos karbantartdsa, [ejlesztése,

korszeriisitése = 1 gépek, laptopok, tonerek, adathordozok, beszerzése — oviKRETA

miikodtetésének alapfeltétele — a feliilet miikodtetése minden pedagégus kotelezo
feladata.

— A biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges feltételek megteremtése: védofelszerelés —
véddruha, cipd biztositasa. Dolgozoknak munkaruha vasarlasa.

— A klimavaltozas hatasa minket is elért — 6riasi nehézséget okozott a hosszantartd magas
homérseklet, a nyari iddszakban 6vodas gyermekeink és a dolgozoink szamara. Eldre
lathatolag ez egy tartdsan fennallo megoldandd probléma, amire megoldast kell talalni.
Ennek érdekében a klimatechnikai berendezések beszerzése elétérbe Keriilt!

— A higiénidas, esztétikus  kornyezet  megvalositisahoz  sziikséges  feltételek
(tisztitoszer, textilia stb. folyamatos biztositasa, illetve cseréje) = fokuszban az
egészségiigyi szempontbol biztonsagos kornyezet kialakitasa.

— Zild Ovoda kritériumrendszerének megfeleld udvari eszkozok, novények elkészitése,
kiépitése, létrehozasa, iiltetése, illetve azok bdvitése és folyamatos gondozasa.

— Biztonsdagos kornyezet kialakitasa és fenntartasa (kiemelt figyelmet forditunk az ovodaik

udvarain a novényekre = fak dllaganak figyelemmel kisérése, a sziikséges intézkedések
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elvégzése: permetezés, szaraz agak levagasa, fak visszametszése, a felmeriilo veszélyessé
valt fak csonkitasa, illetve kivagasa).

— Kisebb javitasi-szerelési munkak elvégzéséhez, takaritashoz - sziikséges anyagok,
kisgépek, szerszamok, riasztok karbantartasa stb. = A4 karbantartdsi munkadk felmérésében,
elvégzésében, sziikség szerint keérjiik tovabbra is a PEK segitsegét.

Tovdabbra is nagy hasznat vessziik a gyakorlati munkdaban a kialakitott kozponti
gépparkunknak és az ovoddinkban beszerzett kéziszerszam készleteknek — udvarosaink
munkdja sokkal hatékonyabba valt.

— FErintésvédelmi feliilvizsgalat,- tiizoltd késziilékek és tiizvédelmi berendezések éves

feliilvizsgalatanak elvégzése, tlizriado gyakorlat megszervezése - (kotelezo feladatok)

Fontos feladatunk lenne az engedélyezett keretisszegek koltséghatékony, céliranyos
felhasznalasa, ami jelen helyzetben lehetetlen, hiszen jelenlegi koltségvetésiink nem teszi

ezt lehetové.

1/3. GAZDALKODAS - MUNKALTATAS —- TANUGYIGAZGATAS

A gazdalkodasi és munkaltatasi feladatok preciz ellatdshoz kiemelten fontos a Fenntartoval, a
Hivatallal, a Pécsi Ellaté Kozponttal, a Magyar Allamkincstarral, mas 6vodai intézményekkel,

a szolgaltatokkal és partnerekkel valé kapcsolattartas, jo egylittmiikodésre vald torekvés.

Elengedhetetlennek tartom a munkdhoz sziikséges feltételek maradéktalan biztositasat, a
feladatok koordinalasat, a folyamatos egyeztetést, a megfeleld, részletes tajékoztatast,

rendszeres megbeszéléseket, egyeztetéseket.

Mindennapi és éves feladataink kozé sorolhatok az alabbi tevékenységek

~ 2025.09.01. napjatol a TER-hez kapcsolodo illetmények meghatarozasa, kinevezések
elkészitése

~ Munkaerd felvétellel-, és megsziintetéssel kapcsolatos feladatok elvégzése
~ Kinevezések elkészitése

~ Téavollétek rogzitése, nyilvantartasa

~ Személyi juttatasok tervezése

~ Béren kiviili juttatas szamfejtése

~ Jubileumi jutalmak el6készitése, szamfejtése

11
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~ Munkaba jaras koltségeinek szamfejtése

~ Helyettesitések szamfejtése Pedagogusok elomeneteli rendszerével kapcsolatos teendok
elvégzése

~ Személyi jovedelemaddzassal kapcsolatos feladatok elvégzése
~ Egyiittmiikddési megallapodasok nyilvantartasa

~  Allashely kérelmek elékészitése

~ Munkabérel6leg nyilvantartasa

~ Jovedelem-, és munkaviszony igazolasok elkészitése

~ Nyugdijazéssal kapcsolatos folyamatok elokészitése

~  Allashely-, és 1étszamadatokrol szol6 kimutatas elkészitése Fenntarto felé
~ Munkaltatassal kapcsolatos aktualis feladatok elvégzése

~ Egészségligyi konyvek nyilvantartasa

~ Munka alkalmassagi vizsgalatok iddpontjainak ellendrzése

~ Eves illetmények tervezése

~ Kinevezések modositds mindsitési eljaras miatt

~ Pedagogus igazolvanyok igénylése

~ oviKRETA adatainak aktualizalasa

~ KIR adatainak aktualizélésa

~ KIRA rendszer dolgozoi adatainak frissitése

~ JatszOtéri  eszkozok  karbantartasanak ellendrzése, kotelezd  feliilvizsgéalatok
megszervezeése lebonyolitasa

~ Ovodai beiratkozassal, tankotelezettséggel, iskolai beiratassal kapcsolatos feladatok
ellatasa

~ Dolgozokkal és gyermekekkel kapcsolatos nyilvantartasok, nyilatkozatok, adatok
vezetése, rendszerezése, igazolasok elkészitése

~ Kotelezé 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikséges tajékoztatasok, intézkedések,
feladtok elvégzése

~ HH, HHH, SNI-s gyermekek nyilvantartasa kapcsolodo feladatok elvégzése
~ Intézményben a gazdalkodassal kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa
~ Eves beszamol tirlapjaihoz adatszolgéltatds Polgarmesteri Hivatala felé

~ Eves KIR adatszolgaltatas az intézmény pénziigyi és gazdalkodasi adatairol
~ Eves KIR adatszolgéltatas az intézmény gyermeklétszamarol

~ Eves-, és negyedéves adatszolgaltatas KSH felé

~ Sziikséges szabalyzatok, belsd iratok aktualizalasa, elkészitése
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El6iranyzatok modositasa, bontasa

Kotelezettségvallalasok, utalasok elékészitése

Szolgéltatoi szerzodéstervezetek bekérése, elkészitése

Eves leltarozas, selejtezés elvégzése

Karbantartasi munkék bejelentése, megszervezése, sziikséges eszkdzok beszerzése

Karbantartasi-, és egyéb anyagbeszerzés stb.

Kotelezé muszaki feliilvizsgalatok megszervezése

Szallitoéi szamlak ellenOrzése, elokészitése, tovabbitasa
Szamlazassal kapcsolatos feladatok elvégzése

Ellatmannyal kapcsolatos elszamoléasok elvégzése, nyilvantartasa

Baleset-, és tlizvédelmi oktatas megszervezése
Levelek iktatasa, iratok tarolasa

Ugyvitellel kapcsolatos dokumentumok kézbesitése Fenntarto felé
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1./4. GYERMEKLETSZAM, a GYERMEKEK OSSZETETELE

KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK

i ; . Gyerme Gy.
KERTVAROSI Ovodai | _kek SNI varhaté
z csop. 3 H.H. | H HH. 3 f6b6l BTM A
OVODA szama Seamd 2f6 | 3fo = | Autistaspre. seama
zav. Kiizdé
2025. szeptember 31. Iétszam J-L dec. 31.
Kertvarosi Ovoda h
(székhely) 6 98 - - 4 - - 4 99
Aniko Utcai Tagovodaja 4 7 1 - 10 2 2 3 77
Bimb¢ Utcai Tagovodaja 4 91 0 - 0 - - 2 92
Enyezd Utcai Tagévodaja 6 134 0 - 2 - - 2 134
Illyés Gyula Tagovodaja 3 48 2 1 4 - - 2 48
Melinda Utcai Tagovodaja 2 47 - - 3 1 1 4 47
Németh L. U. Tagévodaja 5 100 2 - 11 2 2 3 100
Siklési Uti Tagévodaja 4 85 5 1 5 - - 2 85
Osszesen: 34 680 10 2 39 5 5 22 682
44 6 SNI
aki 76+15 =91
emelt 1étszamnak
felel meg
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INGYENESEN ETKEZO GYERMEK Tankate-
Sziil8i nyilatkozatok alapjan)  —es lezettség Sziinetel-
Tartoésan beteg v. tipust N alol tetett ov.
F;i/r;?fﬁglfs fogyatékos 3 vagy diall[)):%ltse:z- VAU felmen- jogv?sz.o\\/,an
védelmi gyermek, vagy. a tobb Kereset | . .1 a16 - gyermek tett gy. (kiilfoldi tart.
kedvez csaladban gyerme- | alapjan szAma (OH miatt)
részesiii ﬂ, kes csalad +Szakszol
galat)
Kertvarosi Ovoda Diétas
(székhely) 0 0 1 14 63 0 20 10 0
Aniké U. Tagov. 0 0 % 10 62 0 15 14 2
T
Bimbé U. Tagév. 0 5 | g 7 51 0 11 16 0
S
Enyezd U. Tagév. 0 6 | Tg" | 20 82 0 23 12 2
E
Ilyés Gyula Tagév. 0 1|t 30 0 4 8 0
T
Melinda U. Tagov. 0 1 —lgtas 3 43 0 8 6 0
i
Németh L. U. Tagév. 0 3 || 69 0 15 11 2
: TRT
Siklési Uti Tagév. 0 0o | 7 74 0 9 9 2
- TR
Osszesen: 0 16 | o4 92 474 0 105 86 8




Az d6vodai ellatasban részesiild (680 fd) gyermekiink 84 %-a Pécsett lakik. Gyermekeink koziil
Kis szamban, dsszesen 7 f6 a hatranyos helyzetii (HH) - halmozottan hatranyos helyzetti (HHH)
gyermekiink 2 0.

Azonban a sajatos nevelési igényli gyermekek (SNI) létszdma intézményilinkben kimagasloan
magas - jelenleg 44 £6 (sajnos ez a szam csak névekedni fog, mert tobb kisgyermek vizsgalata van
még folyamatban). Gyogypedagdgusaink (2 f6), akik egyben a logopédiai végzettséggel is
rendelkeznek rendkiviil leterheltek, hiszen az SNI gyermekeknél a sziikséges logopédiai
fejlesztést is 6k latjak el. A magas 1étszam miatt, az elbirt (gyerekenként 2-2 ora) fejlesztést
nem tudjuk megvalésitani, a legtobb esetben, csak 1-1 6rat tudunk biztositani.

Az idei nevelési évben is a BTMN gyermekeink (22 f6) kiilon fejlesztését intézményi szinten
nem tudjuk megoldani, ezért tovabbra is fejlesztésiiket a csoportos 6vodapedagdgusok latjak el

A specidlis esetekben (mozgas,- érzékszervi fogyatékossag), a fejlesztés elvégzését, a kiilsd

utazé gyogypedagogiai halozat (Eltes EGYMI) biztositja megfeleld végzettségii szakemberrel.

Intézményiinkben jelenleg 1 6 ilyen tipusi SNI gyermek van.

Sajnos SNI gyermekeink koziil, az autizmus spektrum zavarral élo gyermekek ellatasat
(jelenleg 5 f6), megfelelé végzettség hianyiban nem tudjuk sajat erébol megoldani.
Az ¢ fejlesztésiiket jelenleg, csak megbizasi szerzddéssel alkalmazott, autizmus spektrum
zavarban jartas gyogypedagogussal tudjuk megoldani. Jelenleg folyamatban van a megfelel6

végzettségll gyogypedagdgus alkalmazésa.

86 tankoteles kisgyermekiink maradt évodainkban. — Minden nagycsoportos gyermekiink
fejlesztését kiemelten kezeljiik = a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges
értelmi, testi, lelki és szocialis érettség elérésére iranyulo, az ovodai nevelés idokeretébe
agyazott tankoteles koruakat megeldzd nevelési évben a gyermek szamdra naponta osszese
45 perces idokeretben, iskola-elokészito fejleszto pedagogiai tevékenységek biztositisa.

Elorelathatolag, életkor szerint, intézményi létszamunkbol, ebben a nevelési éviinkben

276 gyermekiink lesz tankoteles koru.

Intézményiinkben az idei nevelési évben jelenleg nincs I-es tipust diabétesszel €16 gyermek —
igy specialis ellatast nem kell biztositanunk.

Uj 6vodapszicholégusunk és a gydgypedagdgusaink timogatd szakmai munkajukkal segitik a

gyermekeinket, az ovodapedagdgusainkat, illetve az érintett sziiloket.
(Munkaterviiket az 1. szamu melléklet tartalmazza)
Intézménylinkben a gyermekvédelmi feladatok ellatdsdban tdmogatd segitséget nyujt a

vezetoknek, ovodapedagogusoknak az ovodai-iskolai szocialis segitdnk.

(Munkatervét 4. szamu melléklet tartalmazza.
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II. NEVELESI EV RENDJE
I1./1. OVODAI SZUNETEK
A nevelési éviink  2025. szeptember 1-t6l, 2026. augusztus 31-ig tart.

Janius 1-t6l augusztus 31-ig nyari ¢életrend szerint miikodnek az 6vodaink.
A tervezett téli zarva tartasunk: 2025. december 22-31-ig, (5 munkanap), 2026. januar 1-2-ig

(1 munkanap) a sziil6i igények felmérése utan, a fenntarté engedélyével = a gyermekek

ellatasat az idei évben a Siklosi Uti Tagdvodéankban biztositjuk.

Tervezett nydri zarva tartasunk

06.29 |07.06 [07.13 [07.20 [07.27 |08.03 |08.10 [08.17 |08. 25
07.03 |07.10 |07.17 |07.24 |07.31 |08.07 |08.14 |08.21 |08.29

ggg;xA(st?kilezy) 5 07.27 - 08.21 — 4 hét

ANIKO = 07.27 — 08.21 — 4 hét

BIMBO = 07.27 — 08.21 — 4 hét

ENYEZD = 06.29 — 07.24 — 4 hét

ILLYES GY. = 07.27 — 08.21 — 4 hét

MELINDA = 06.29 — 07.24 — 4 hét

NEMETH L. = 06.29 — 07.24 — 4 hét

SIKLOSI = 06.29 — 07.24 — 4 hét

A sziilék a nyari zdarva tartds pontos idépontjarél, 2026. februdr 15-ig, a helyi szokdsos modon

(sziiloértekezlet, faliujsag, online — zart csoportok), tajékoztatist kapnak. Igényeiknek

megfeleloen a nyitva tarto ovodainkban biztositiuk gyermekeik szamadra az ovodai ellatast.
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I1./2. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK ES AZOK FELHASZNALASA

Célunk, hogy a nevelés nélkiili munkanapok segitsék eld, fejlesszék az intézményen beliili hatékony egyiittmiikddést, jaruljanak hozza a korszerti
szakmai ismeretek bovitéséhez, magas szintli szakmai munka fenntartasahoz.

A jogszabdly szerint engedélyezett 5 nevelésnélkiili munkanapot = szervezet fejlesztésére — csapatépitésre - szakmai tovabbképzésekre kivanjuk

felhasznalni.
Tervezett nevelés nélkiili munkanapjaink
Id6 Téma Feladat Hely Felel6s Erintettek kore
Oktéber 31. 1. [Irdsbeli dokumentdcick > igazgato _Alkalmazotti kézosség
(péntet) Alkalmazotti & orc;ulgigz)é?zelese Ovodanként > igazgaté h. Aniké, Enyezd, Melinda, Siklosl
, ovi ey oo eoyee , .
I November 3 értekezlet 2. Programok, feladatok Kiilon-Kiilon > erlr-ltet’t ’ Alkalmazotti Kozosség
(hétfd) aktualitdsok dtbeszélése ‘.[aglntez’meny Bimbo, Illye’s, Nemeth,
3. Csapatépités igazgatok Kertvarosi
Id6 Téma Feladat Hely Felel6s Erintettek kore
, ) Nevelétestiilet+ped. assz.:
Januar uNyitott kapuk 1. Ovodaink | . o\ Aniko (8+1 £6)
23. szakmai bemutatkozasa Tacdvo dé’mkban > igazgaté Enyezd (13+2 f6)
entek . o Ismer] meg minket - mi igy . . elinda (4+1 16
(péntek) 1. Ismerj inket - mi i oV > Melinda (4+1
gazgato L. .
I csinaljuk”- Enyezd - helyettes Kertvarosi (16+2 f6)
. Téli szakmai nap Németh - Illyés - Melinda > érintett L
2 . NN Neveldtestiilet+ped. assz.:
. . ,,Mozgads orom — a zene, a tagintézmeény — ~
Januar } e Németh L. U i 0aZ0atoK Bimbd (8+1 £6)
30. tanc ereje Tunteoddtan gazgato Siklosi (8+1 £6)
(péntek) Csapatépités - g Tllyés (6 £6),
szervezetfejlesztés Németh L (10+2 £6)
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1dé Téma Feladat Hely Felelos Erintettek kore
,,l}lylto'g'g kapuk 11. . Neveloétestiilet+ped. assz.:
Ovodaink szakmai ; m
C e , R Németh L. (10+2 f6)
Aprilis bemutatkozasa Siklosi Uti _ ) Tyés (6 £5)
17. 1., Ismerj meg minket - mi igy | Tagévodaban 1gazgato e ”
, T e : t6 Bimbo (8+1 {6)
(péntek) csinaljuk’. Kertvarosi - Aniko 1gazga Siklosi (8+1 £o)
Tavaszi szakmai | Bimbo - Siklosi helyettes
1. nap 2. Gyakorlati stressz kezeld és erintett
) relaxdcids technikak - testi-lelki tagintézmény- Neveldtestiilet+ped. assz.:
Aprilis feltoltédés eldsegitése, amunkahelyi | Kertvarosi igazgatok Aniko6 (8+1 f8)
20. jolléet  tamogatasa, kiégés | Ovodaban Kertvérosi (16+2 6)
(hétfo) megeldzése. o (székhelyen) Enyezd (13+2 {6)
Csapatépités Melinda (4+1 £6)
Szervezetfejlesztés
Idé Téma Hely Felel6s Erintettek kore
oS D . —
Ker’tvaros1. ‘ Harkany (vendéghdz) _ ’ Alkalmazotti kor
‘e Ilyés = Villany 1gazgatd PP TTRE——
Majus 8. Németh L.2> Balatonboglar (Lombkorona sétin igazgatd kiilon-kiilon
(péntek) Csapatépités ) " 0L % gazg Kertvarosi, Illyés,
Tanulminyi Gomb kildto) helyettes Németh, Siklosi
V. anwimanyl - giklgsi = Budapest (Magyar Zene Héza) érintett ’
kirandulasok Bimbo = Hosszuhetény (Zengdsziv, Jurta falu) tagintézmény- Alkalmazotti kor
Majus 15. Melinda = Szigliget (Szigligeti var) igazgatok kiilon-Kiilon
(péntek) Aniké= Kévagoszolos - Jakab hegy Melinda, Bimbo,
Enyezd = Beremend - Angyalkert Emyezd, Anikd
Ido Téma Feladat Hely Felelos Erintettek kore
Jéinius 12 igazgato Alkalmazotti kor
i : ) , igazgato Melinda, Bimbo
(péntek) , Eves nevelémunka értékelése 6voda szinten hel ; U QA
V. Evzaro P kiilon-kiilon, nelyettes Németh L Sikl6si
értekezlet Teljesitményértéekelés mindenki a sajt érintett Alkal k6
L. Pedagé Kk Készonté ’ tagintézmeény- amazottl. or
Jun}us 19. edagogusok koszontese 6vodajaban a6 meny Kertvaros, Aniko,
(péntek) igazgatok

Illyés, Enyezd
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A nevelés nélkiilli munkanapok idejérél a sziilloket, minden esetben elozetesen
tajékoztatjuk (sziiloértekezleteken, faliujsagon, online — zart csoportokban), és a
megvalositas elétt is minimum 7 nappal.

Minden alkalommal, a sziil6i igényeknek megfelelden, biztositjuk gyermekeink szdmara - a

kijeldlt 6vodainkban - az dvodai elhelyezést, a koriiltekintd dvodai ellatast.

IL./3. UNNEPEK RENDJE, HAGYOMANYOK

Célunk - Az iinnepek, jeles napok és hagyomanyok szinvonalas és tartalmas megvaldsitasaval
ovodai életiink szinesitése.

A programok, tevékenységek szervezésénél figyelembe vessziik a gyermekek életkorat, az
ovodadk arculatanak jellemzdit. Biztositjuk gyermekeink szaméara a sokoldalu

személyiségfejlesztést, esztétikai nevelést.

Programjainkat, hagyomdnyainkat tovabbra is meghatarozzdk azok az értékek, melyekben
hisziink: szil6foldiink szeretete, népszokasaink, magyarsadg tudatunk, kornyezettudatos ¢és
értékorientalt nevelésiink, a pozitiv pszicholdgia alapvetései. A fenntarthatésag értékrendjének
hiteles képviselete. Intézményi szinten Z6ld Ovodaként /8 6voda/ miikodiink.

Az 6voda és a csaladok kozotti kapcesolat erdsitésére toreksziink — a csalddtagok széleskor

bevonasa. a kozosségfejlesztés, élménynyujtas.

Az idei nevelési éviinkben, a tavalyi év folytatasaként, intézményi szinten, biztositjuk

vezetéinknek és a pedagoégusainknak (igény szerint) a ,nyilt betekintés lehetdségét” —

halozati tanulas, gyakorlati megvalositas szinesitése, illetve az egyéni teljesitménycélok

megvalosulasa érdekében.
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A 2025/2026-0s nevelési évben iinnepeink hagyvomanvaink rendje

KERTVAROSI OVODABAN (székhelyen)

Unnepek Felelos
Idépont Ha omz’ul: ok Név, munkakor, Megvalosulas folyamata
gy y csoport
»NYILT BETEKINTESI LEHETOSEG”
Szeptember Europai Mobilitasi Mindannyiunké a tér! — szlogennel
Hét Meabizott A kornyezetbarat és fenntarthatd varosi
15-19. ‘vod e dacs kozlekedés tudatossag csaladok
.,m,‘ %Viﬁaigz casi‘l’i‘if bevondsaval — fotépalyazat — Két keréken —
¢ S fas kerékparos/futobiciklis  kozlekedés az
Rty sert ovodaban és az oOvoda koril (iskolaval
egylittmiikodve).
Szeptember Egészséges életmod alakitasa.
22-26. Figyelemfelhivas a testedzés és a sport
Egészség- és sporthét Megbizott fontossdgara. Kapcsolodds az Erasmus+
[+ 6vodapedagogusok | programba- Csalad bevonas-
Fa e Pillangé csoport Gyiimélcs/zoldség alkotisok Kiallitds az
= Cica csoport aulaban. Fussunk egy kort! - Zenés mozgas
az udvaron, jatékos sportversenyek,
véradas.
Szeptember ) Tagintézmény- Qsalédi délelott a tavalyi nagycsoportpsaink
27 Oszi kavalkad —nyilt igazgato visszahivasaval. Légvar, arcfestés, hajfonas,
' Siini csoport gyermekjatékok, kézmiives vasar
A sziikebb ¢és tagabb kornyezetiinkben €16
Oktober 7 i ., i allatok megismerése.
06-10. Al,l atvedell‘nz tema‘h - Megbizott Interaktiv hét.
All?to.k vilignapja 6vodapedagogus Kiallitas a jeles nap kapcsan a gyermekek
Barataink az Allatok - PR . . T e
.\m:. . . Cica csoport miuiveib6l. Hazidllat simogato, kozodsseégi
¢ y [ BLiaF gylijtés az 4llatmenhely részére.
HDATR Kutyas terapiakkal gazdagitva.
Az iskolaval vald szorosabb egyiittmiikodés
Nagycsoportos Kereti ..
. . . , eretin  belil, a nagycsoportosokkal
Oktéber Hal.a ada§ a vt ovodap e(rlagorgusok, ellatogatunk a TVT iskolaba, ahol az also
iskolaban tagintézmény- e S
10. igazgatd tagozatos gyerekekkel kozosen kézmiives
programon és miisoron vesziink részt.
. Marton napi hagyomanyok, népszokasok,
November Zold program felelevenitése,
10. »Libasagok” o Marton nap - Barkacsolds,
-nyilt Tagintézmény- lampionkészités, hagyomany  szerinti
Lo NG ! gazgato ételek fogyasztasa— élményszerzes, lampas
."&. @ Siini csoport felvonulas.
Rtulereet e Online otletek megosztiasa a sziil6kkel.
et T4nchaz.
Az iskolaval valo szorosabb egyiittmiikddés
Nagycsoportos keretin beliil, a nagycsoportosokkal
November Marton nap az ovodapedagbdgusok, | ellatogatunk a TVT iskoldba, ahol az alsé
11. iskolaban tagintézmény- tagozatos gyerekekkel kozosen kézmiives
igazgatd programon ¢és miisoron vesziink részt az

adott tinnephez kapcsolododan.
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Legnagyobb kampany, amely felhivja a
figyelmet a hulladékkeletkezés

November . megel6zésére a hulladékcsokkentésre, a
24-28. EEuroPal . Megbizott termékek Gjra felhasznalasara és az anyagok
.\m‘ Hulladel;;s’(t)kkentem 6vodapedagégus | Ujra hasznositésara vonatkozo stratégiakra.
; ) ¢ Katica csoport Kozosségi megmozdulas /Tisztito
DA kommando- takaritas, szemétszedés
(nagycsoportosoknak kiilsé helyszineken)
Csaladbevonas/Zolditd
November 28- Négy héten at az adventi idészakban,
Dec. 17. Adventi tvik Megbizott péntekenként az auldban adventi mesék
venti gyertya 6vodapedagogus hallgatasa, ,,gyertyagyijtas”, beszélgetés az
@ meseje Pillango csoport adventi népszokasokrdl, korcsoportonkénti
v o bontasban
Csoportos
December Mikulas ovodapedagogusok, | Kozds élménynyujtas, Mikulés latogatasa a
58 tagintézmény- csoportokba, ajandékozas
igazgatd
Luca napi népszokasok felelevenitése, Luca
December Luca na Csoportos bluza vetése. Madarak szamara izletes
11. p \ . 1% A 1o1s
Madérkaricson 6vodapedagogusok, | csemegékbdl készitink madarkalacsot.
.‘,mfo Y tagintézmény- Az elkésziilt finomsagokat elhelyezziik az
DA igazgato 6voda udvaran lévé fakon, bokrokon,
mikozben énekelgetiink, verseliink.
Angyalgyar Kreativ . i L
Kardcsonyvaré Csoportos Unnepi  hangulat, (;ene, dekpracw,)
U S S , , Jatszohaz keretében ajandékok, jatékok,
December jatszohaz —nyilt 6vodapedagogusok
09-10 taointézmeny- > | diszek, siitemények stb. készitése kdzosen
' &l ny az 6voda auldjaban délutanonként
1gazgato
Boldog Owoda
Gyermekkaricsony Csoportos A.J:é?dé’koz’és oréme, i’innepi hangulat,
December évodapedagdgusok k6z6s élmény megteremtése.
g tag.mtezmte’ny (Délel6tt  csoportonként {inneplés a
Hollog Ceade 1gazgato karacsonyfa koriil az 6voda aulajdban)
; o Dolgozok karacsonyi tinnepélye.
Decignber K lf‘elnott. ’ Taglntezn?ny- Ko6zos Ttnneplés, ajandékozas, dolgozok
. aracsonyi es igazgatd
A 83z8 megvendégelése az 6vodaban, csapatépités
. Megbizott
Januar e Ol 1/ , . Allatbarst évod iekt hét
12-16 Pingvinhét ovodap_edagogus atbarat 6voda projekt hé
' Maci csoport
Magyar Kultira »Ezerszini Baranya” — JPTE
Janus Napja Megbizott muzeumpedagodgiai foglalkozés- Baranya
a;; ar —— 6vodapedagogus népmiivészete — Régi hasznalati targyak,
' Katica csoport konyvek, jatékok, képeslapok gytijtése-
_— Kiallitas - Csaladbevonas
c . Farsang a csoportszobdkban, déleldtt
Soportos folyaman
Januar e ovodapedagbdgusok, Y . i e ises
28 T T taointézmeny- Zene — tanc - misor, tréfas jatékok, az
' gigazgat(') Y auldban - farsangi hangulat, k6z6s 6vodai

fotozas
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Minden résztvevé dolgozd is jelmezben
farsangol.

Tematikus hét az id6joslé jeles naphoz

Februar kapcsolodva.
2- 7-ig ) . Megbizott A @edve nap eredete,’ ehhez lfotodo
Medvehét projekt , . szokasok, néphagyomanyok.

6vodapedagdgus | "
= Nyuszi csoport Komplex megvalositas.

%{f}% Hozd magaddal a macidat! Kibujas vagy
£ 810167 0nn! bebujas? Medvetancoltaté, medvevadaszat,

versek, mondokak, mesék.

Sziilék - Nevelék Csoportos Kapcsolattartds  erdsitése,  hagyomany
Februar Bilia ovodapedagogusok, | fenntartisa, hangulatos, tartalmas est
14. !lt tagintézmény- biztositasa, kozds szorakozas.
-yl igazgatd Alapitvanyi bevétel ndvelése
) Meebizott Sokoldalu tapasztalatszerzés dvodan beliil
Mircius Allatvédelem svo daege&z"é 4 | éskiviil az dllatvedelem tematikdjéhoz
10. pedagogia napja pecagos kotodve, menhely latogatasa, ezzel
Nyuszi csoport S ,
kapcsolatos komplex jatékok szervezése.
Marcius 15. Csoportos . . ot s
Marcius évodapedagogusok Csoportos inneplés, élménynyujtas,
13 ey tagintézmeény- > | akadalypalya, nagycsoportosok latogatasa
' o & ny nevezetes helyszinekre, zaszl6 kitlizés.
1gazgato
Marcius Sokoldall tapasztalatszerzés 6vodan beliil
16-20 »Viz, viz, tiszta viz” ) és kiviil.
) Megblzot’t A viz felhasznalasi lehetdségei, ereje,
@ ovl\(;ldapedagoggls ovasa, védelme. Kirandulas.
%{}%’ B o 49 act csopor Gytijtomunka, kiallitas, kisérletek.
e1plecenn Csaladbevonas
3 ] o (3 Csoportos R . P "
L. »Nyuszi iil a fiiben” svod g X K Jatszohaz keretében ajandékok, jatékok,
Marcius L ovodapedagogusok, | AR \
Husvétvaré S diszek, stb. készitése kozosen az o6voda
24-25. s tagintézmény- L X
-nyilt . , auldjaban délutanonként
1gazgato
Csoportos Rahangoléddas a  hisvéti  iinnepre.
Marcius Husvét 6vodapedagogusok, | Tojasfestés, locsolkodas, ajandék-készités,
31. tagintézmény- hagyomanyok felelevenitése a délelbtt
igazgatd folyaman a csoportokban.
Mesbizott Emlékhét- Hires babszereplok a multbol,
Aoprili Csukas Istvan , 207 Csukds Istvan meséinek feldolgozas,
prilis 6vodapedagogus f (o . , .
Emlékhét . . ilmvetités- Csaladbevonas online
13-17. Pillango csoport ‘otz . .
megvalositasa, mesekdonyvek meséinek
felidézése
OVIOLIMPIA Megbizott Mozgas népszerisitése, kozosségi
Aorilis 6vodapedagdgus megmozdulas a varosrészek Ovodasainak
28 Pillang6 csoport Osszekapcsolasaval, Kertvarosi Ovodak és
' 8] crvoe Erasmust tagintézmény- partnerek  bevonasaval, jatékos sport
igazgato deélelott,
Aprilis Fold napja ) L, . ) ) .
20-24. Megbizott Elmény-szeriien és céltudatosan a Fold
N, @ 6vodapedagdgus értékeinek megismertetése, Ovasa-védése,
' e o Maci csoport jatékos formaban.
&em Toldog Ouoda
,»Ovodanyitogaté” NEQYCSODOItos Erdekl3ds, leendd sziil()'_k betekinté_st
Miirei -nyilt , dgyd p’ " nyernek az Ovodai életbe, ill. gyermekeik
Aar‘i‘lus OV‘t) a.pet’agorguso > | bekapcsolddhatnak az ovodai
Prilis agin ezmte’ny- tevékenységekbe, ismerkednek 6vodankkal.
Boldog Ovoda 16azgat0 Jatszohaz. Az 6voda népszeriisitése.
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; . Ajandékkészités.
. Anyak f;apja Csoportos Meghitt hangulat, feldiszitett kornyezet.
Izgfégs nyilt 6vodapedagogusok, | 29-e: Maci, Katica, Cica
' % tagintézmény- 30-a: Siini, Nyuszi, Pillang
Bellog v igazgato »Edes pillanatok”
Ko6z06s iinneplés az édesanyakkal.
Majus o Az egész természet 1:innepe, amikor m?
47 »Madarak & Fak Megbizott emberek azt iinnepeljiik, hogy testvérei
AN Napja 6vodapedagogus vagyunk minden él61énynek a Foldon.
”3$5" projekthét Pillang6 csoport Kirandulasok szervezése, megfigyelések
AR végzése.
Gyermgknap Csoportos Légvar, arcfestés, csillamtetkd, hajfonas,
Mijus -nyilt 6vodapedagogusok, | . . . i
30, tagintézmény- allats1rynog'g‘art0, népi gyermekjatékok,
e o igazgato buborékfjo verseny
»NYILT BETEKINTESI LEHETOSEG”
Csoportos Az év soran tanultak bemutatasa
Majus P'Jvza'}r() évodape(’iagérgusok, Gye.rmekek. megajandékozasa
27-29. -nyilt tag'mtezme’ny- Katl_ca: méjus 27
igazgato Maci: majus 28
Cica: majus 29
»NYILT BETEKINTESI LEHETOSEG”
Csoportos Az év soran tanultak bemutatasa, iskolaba
ini . mendk blcsuztatasa.
iu; ulli Evzaré —,Ballagés évodape(’iagérgusok, G; efm :kl;f?nzagt;?n dékozésa.
-nyilt tagintézmény- N e
igazgaté Plllangol. ’ junius 4
Nyuszi: janius 5
Siini: junius 11
Junius Apik Napja ovo dgssgsgrg?gsusok Uj programként, apakkal kozos nyilt
16. tacintézmény- > | program sorversenyekkel, ahol az édesapak
gigazga % y szerepét szeretnénk erdsiteni a csaladban.
ANIKO UTCAI TAGOVODANKBAN
Drmaeelk Felelos
Idépont e Név, munkakor, Megvalosulas folyamata
csoport
Szeptember - . . Kirandulas a Mandulasba. a jatékos tandsvényre.
11. klps,Zl derld’el . dMeg(;le(?tt ok A szemléletformalasra fokuszalva megtekintjiik
.‘,m,'. Mj:::ml:;;: Ovopiig: CZ%(F))%II‘]IS a 2021-ben kialakitott magtalcat, siingarazst és
KO0 rovarhotelt is, az informacids tablakkal egyiitt.
Szeptember
9. Zold-program - Tagintézmény Tiszta leveg6 a kék égboltért nemzetkdzi nap —
.‘,m,’- tiszta levego.... igazgato interaktiv el6adas
81516205
Maevar Népmese Meobizott M'ese. délelott 6vondk éltgl dramatizalt mesével,
Szept. gyar Nep , iz rajzkiallitassal. Csaladi barkécs-délutan —
Napja ovodapedagogusok . . . -
30. - nvilt Sérea csoport csoportok altal valasztott mesék alapjan.
oy g p ,,FOszerepben az allatok!”
-‘,m:. _ Zsld-program Csoportos Séta a Mard-L allattartok boltjaba, ahol az ovi
e etol6renn Allatok vilagnapja | ovodapedagdgusok | tekndsnek véasarolunk eledelt. ,Barataink az
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Oktober sy allatok” —allatos jatékok és alkotds az Oko-

4 v Kucko oktatoteremben.

Allatok iranti felelésségtudat novelése, a felelds
Szeptember 29. allattartas népszertisitése. Kezdddik a ,,Madarasz

- Oktéber 13. Allatvédelmi ovi’- ,Madarlesen”

témahét Megbizott ,,» Az én kis kedvencem"- csoportonként montazs

AR ovodapedagdgusok | készitése. Magyar kutyafajtak napja (09.27)
”3@5" Narancs csoport | Titkos Projekt megvaldsitasa. Te sétaltass- Gszi
l etlegean kirandulas. Te adomanyozz! Orszagos Allattarto
L Ottusa. Allatvédelmi terepasztal készitése-
sziilokkel gylijtémunka.

Oktober 20. Madarasz ovi o, ., , 1 1 . ,
‘m_ Tagintézmény »A mi 6vodank koriil €16 madarak"- interaktiv
i 5 3 igazgatd eléadas
i N Bz
SR Zsld-program Tagintézmény | \yp 1 pETEKINTESI LEHETOSEG”

o igazgato . . e " .
KO0 Marton nap cs0portos Marton napi csaladi délutan lampionos

November 11. -nyilt évodapedagdgusok felvonulassal, liba kereséssel, tinchazzal.

November 17. Madarasz ovi Tacintézme
-‘.m\’- & a%;tzegz;lgny ,,Késziilédés a télre”- interaktiv eléadas
co1olerenn :

. 12.08-12.12: Kedvenc allatom kreativan-

December Adv-en’tlrallatos sziilével végzendé otthoni tevékenység-

e kihivasok Csoportos felhivas minden csoportban.

.‘,m\‘. ovodapedagogusok | 12.08-12.19: ,,Adni j6”- Gylijtsd a PET
AN palackot az Aallatokért (allatos gytjtépont
kialakitasa az aulaban).
Tagintézmény ig.
December oo csoportos Személyes kontaktus a Mikulassal, latogatas a
Mikulas , . e

5. ovodapedagogusok | Mikulasnal.

December Karacsonyvaré NYILT BETEKINTESI LEHETOSEG”

9. délutan Ovodai doleozék Adventi késziil6dés, karacsonyvaras,
@ -nyilt & barkacsolds csoportonként — délutani csaladi
Bokidog Ovoda program

.‘,m". Madarkaracsony Madarasz ovi - Madarak téli etetése, fa

D0 A _LUC& nap Csoportos feldiszitése az udvaron madareleséggel.

December P o6vodapedagdgusok | Néphagyomanyok felelevenitése, Luca napi

12. buza iiltetése.

LRI ) \ Csoportps Iskolas gyermekek miisora a TVT Iskola

December hangverseny ovodapedagogusok l4i4b

TVT Iskolaban Piros és Sarga csoport aulqjaban.

December

16. Tagintézmény Csoportonként gyermekek megajandékozasa,

Karacsony igazgato iinnepi hangulat megteremtése. Hangold zenés
6voda dolgozoi eldadas —,, Téli mese”
Boldog Ovoda

December . . Tagintézmény Az tlnnepre hangolodas meghitt hangulatban.

18. Felnott karacsony igazgato K06z06s iinneplés-ajandékozas, iinnepi vacsora.

Egészséges életmddra nevelés, a személyi
Januar higiéné, a megfeleld taplalkozasi szokdsok
12-16. alakitdsa. Kozds zenés torna, zoldségek
Egészséghét ’ Megb1zotrt g}rlurfl(?lcso’k freldo%gozasa, egészséges ételek

6vodapedagogus készitése, és kostolasa.
Kiilonféle gyogyndvényes tedk kostolgatasa.
Botdog Oroda Illoolajok illatdnak érzékeltetése az Ovoda

helységeiben. Beszélgetés a gydgyndvényekrol,
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hasznossagukrol, ezzel kapcsolatosan a
"'mf' betegségmegel6zés hangsulyozasa. Nyugtato,
e ellraz'}to”.zene”halrlgatasa,ﬂvagry erre ye}lo mozgas.
Védonoi eldadas, elsOsegélynyujtas. Jatékos
vetélked6k mesével. barkacsoléssal.
e A vilig més Erzékenyités, ehhez kapcsolodo jatékok, killsds
19-23. v . szervezetek, szakemberek bevonasaval.
szemmel Megbizott . . oy
- e . . Ismerkedés a fogyatékkal ¢él6 emberek
@ Erzékenyité 6vodapedagdgus ‘.- e "
5 . problémaival, életével. Radar a vakvezetd kutya
oldog Ovoda projekthét ¢és gazdaja Gabor latogatdsa az 6vodaban.
Pingvinek  csaladi  életének  bemutatasa-
pingvinek életmddja, Osszetartasa, élohelyeik
védelme. Elet a Déli sarkon. Pingvinfajtik
Januar Pingvin tudatossiag | Ovodapedagogusok | bemutatisa. Pingvin  kiallitas-  sarkvidéki

20. napja Narancs csoport kornyezet berendezése. Pingvin nap az
ovodaban- fekete fehér ruhdzat viselése-
6ltozziink ugy, mint egy pingvin. K6z6s 6vodai
foto készitése- rovid vided Osszevagasa.

Februar

2-6. Medve projekthét Ovodanedasoeusok | 140idrds megfigyelés, Teddy Maci Kérhaz
g -‘,m VoKa}ie agogrltl SOK | gvodankba latogatasa, Macko kiallitas, latogatas
: KO0 K €S0po a Macis mtizeumban.
Februar Farsang ovo dgls)zggé?gsusok Farsangi szokasok, hagyomanyok apolasa,

11. jatékok, csoportonként.

Februar Jo'tekonysagl Tagint. igazgato Sziilok — neveldk balja. Csapatépités a sziilokkel
Bal . s e s 1z . 1
14. - nyilt 6voda dolgozoi kozosen. Alapitvany bevételének ndvelése
Febr::?r . ”Al!at,i 16 Elet Csoportos
i ST o6vodapedagdgusok | Mini akadalypalya épitése a témahoz kapcsolva
*9 Vizilovak ’
R vilignapja
Ferué 16. ) Tagintézmény Népha}gyonrlény, apolasa, Mohacsi Busok
."3&“. Busé nap igazgatd fogadasa, tanchaz az udvaron.
e o 15167604
Februar 24. Madarasz ovi L,
.‘,m,‘- L Tagiglr;tzez;lgny ,,Nemszeretem allatok” — interaktiv el6adas
i ¢ eazg
o Vadvédelmi Az E“rdc'ik Yilégnapja (0‘3.2.1 ) A k’ét zéld'jelres
Marcius Vildgnap ’ Csoportps nap unner?lese egy erdei klr’andulassﬂal, E’lr}ter-

3-5. ovodapedagdgusok | kert arborétumban. Ismerkedés az erd6k ndvény-
¢s allatvilagaval.

Kiemelt program- Aallat és természetvédelmi
Allatvédelem iizenetek készitése- kis kértyék kiosztasa
Marcius Pedagégia Csoportos boltokban, éllatkereskedésekber}, piacon stb.

10. Napja o6vodapedagogusok | Kedves iizenetek, allatos kavicsok az 6voda
keritésénél: ,,Vegyél egyet és legyen szebb
napod!” Ovoda szintii program!

Tagintézmény
Marcius Beporzok igazgato M¢éhész i f o 1x ARy
. éhész interaktiv el6adasa, mézkostoloval.
10. napja csoportos
ovodapedagdgusok
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Ewr
’ Nemzeti  identitds  erOsitése, az {innep
Marcius 14. Mircius 15 Csoportos hangulatanak, érzéseinek atadasa a gyermekek
:’mf' ’ o6vodapedagdogusok | életkori sajatossagainak megfeleléen. Kozos
Co106%60) inneplés, élménynyujtas.
Viz Vilagnapja ) o,
. ; Meabizott ,Minden, ami VIZ”- tapasztalatszerzés a vizr6l,
e eLsTe oo projekthét . g0 20" jatékos feladatok megoldasa. Viz koriili allatok-
6vodapedagdgus . ,
Marcius R : Kiemelt téma.
§ Piros csoport : e .
16-20. Ovodai szinti kdz6sségi programok szervezése.
Marcius 24. N Ty
o Hl}S\fet\’/aro’ . .y Husvéti késziilodés, barkacsolas csoportonként -
S = csaladi délutan Ovoda dolgozoi PR 4
3& . délutani csaladi program
S euleqeon -nyilt
Marcius 25. Madarasz ovi o, - . . , . . ,
‘m, Tagintézmény »Ki jott vissza, mi nyilt ki?” — interaktiv
i 5 3 igazgatd foglalkozas
e ¢ g e
Marcius 31. wsvéti vok  4polé | kods
:’m‘% Hisvét Ovoda dolgozéi HI’JSfotl lagyoméanyok dpolasa, locsolkodas,
ajandékozas az 6vodaban.
e 1olévenal
Aprilis Nyuszi STOP A felelds éllattall(rl‘;és r}ép;jerﬁsi'té;e. Falililjf'goﬂ
1. kampény. Csoportos és a ’csoporto a is Nyuszi Stop plakato
‘o SYAOIS 6vodapedagogusok keszitése.
"3$F‘° Allatorvosok Vilagnapja - allatorvosos jatékok
SIRAN tervezése a csoportokban- allatorvos meghivasa.
L. ,,Betekint6” o, Jatszohaz a leendd kiscsoportos dvodasok és
Marcius 26. Bt iR Tagintézmény L s (. . .
Aprilis 14 beiratas elott oazeatd szilleikk szamara. Jatékos ismerkedés az
P ) -nyilt £az8 ovodaval, dolgozokkal.
:,m:. Veteményezés a magas agyasokban, viragiiltetés
[Corolecenn) Fold Vilagnapja Ovoda dolgozoi az udvarban, kirandulasok.
Aprilis 22 Madarasz ovi- ,,Szines tavasz”
Aprilis 27-30-ig Ak ey Verssel, sajat készitési ajandékkal késziiliink az
L . . anyukaknak, nagymamaknak, meghitt hangulat
koszontok Ovodapedagogusok . . A . o
—nvilt teremtése csoportonként, érzelmi- erkolcsi
Botdog Ouoda y nevelés.
:m’. Madarak_és Fak . .
¢ J Napja A jeles nap megvaldsitasa csoportszinten, az €v
mm Ovodapedagogusok | madaranak, az év fajanak megismerése.
MZJ“S Madarasz ovi — Vendégségben, a természetben”

Nem szeretem
allatok!- Rovarok
csodalatos vilaga

Piros és Sarga
csoportos
ovodapedagdgusok

Nagycsoportosoknak  eléadas  szervezése-
bogarak bemutatasa- Sar Jozsef entomologus.

= ; . PR
Evzztro Narancs csoport ,,NI"ILTI?ETEKINTESI LEHETOSEG
-nyilt Az év soran tanultak bemutatasa
Evzaré \ »NYILT BETEKINTESI LEHETOSEG”
, Kék csoport . 2 .
-nyilt Az év soran tanultak bemutatasa

Evziré - Ballagas
-nyilt

Sarga csoport

»NYILT BETEKINTESI LEHETOSEG”
Az év soran tanultak bemutatasa

Evziré - Ballagis

Piros csoport

»NYILT BETEKINTESI LEHETOSEG”
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29. -nyilt Az év soran tanultak bemutatasa
Junius )
5 Ko6z06s élmények a sziilokkel, versenyjatékok,
: Gyermeknap . . o . . L
—nvilt Ovoda dolgozoi ugrald var, arcfestés, lovagoltatas. kutyaterapias
y foglalkozas, tanchaz.
Boldog Ovoda
Junius Hétvégi kozosségi program az apak ¢és
14. ’ . Tagintézmény gyermekeik részvételével.
@ Apdk napja igazgatd Ko6z6s ¢élmények szerzése, vidam jatékok és

versenyek szervezése.

Bolilog Ouoda.
BIMBO UTCAI TAGOVODANKBAN
. Felelos
Idépont Unnep,ek Neév, munkakor, Megvalosulas folyamata
Hagyomanyok
csoport
»NYILT BETEKINTESI LEHETOSEG”
Szeptember Tacintézmény- Projrkt hét lezarasa. Az elsé kozos program
19. Sziireti mulatsig agntezmeny= 1 57 udvaron a sziilskkel, gyermekekkel.
) 0 -nyilt 1gazgato Sz616t daralunk, préseliink.
%&r Megbizott o .
ovodapedaeddus A gyermekeknek lehet6ségiik lesz lovagolni,
Setolegean pedagog versenyjatékokban részt venni a sziilokkel
kozosen
>2ePt 3 Mind Ovodapedagogusok né feldolgoza
, . inden vodapedagogusok népmese feldolgozasa a
",m.’- Népmese Napja ovodapedagdgus Pompas Napok metodikaja alapjan
cé1olévea)
Oktéhers, Allatok , Mmden, A természet-, az allatok szeretetére, az €16
."m". Vilagnapja 6vodapedagdgus kornyezetiink megdvasara nevelés
November NYILT BETEKINTESI LEHETOSEG”
17. i Megbizott A gyerekek altal eléadott Marton legendaja
..’m:_ Marton nap 6vodapedagogusok | utan a sziilokkel kozos séta lampionokkal az
O ovoda koriil, majd a részvevok vendéglatasa
December ,,NYil_,TBETEKINTESILI'EHETO"SI?G” )
5 Adventi ’ Megbizot’t Meghitt hangulat teremtése a kozelgd
Keésziilédés ovodapedagogus innepre, kézmiives tevékenységek a
_.'mf_ Alkalmazotti sziillokkel kozosen: mézeskalacs betlehem,
e kozosség karacsonyi asztaldisz, agyagbol karacsony
diszek készitése.
A karacsonyi lnnepkorhoz tartozd elsd
December Mikulis Minden alkalom, amikor a gyermeket meglatogatja a
5. 6vodapedagdgus Mikulas, csomaggal, kifestvel, fiizettel
ajandékozza meg Oket.
. Délelétt a gyermekek kapnak ajandékokat a
December Karacsony karacsonyfa alatt.
17. Minden
o 6vodapedagogusok | »NYILT BETEKINTESI LEHETOSEG”
OB Betlehemezés Délutan a sziildknek kedveskednek a

csoportok betlehemes jatékkal
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December A minket Kkoriilvevd 618  kornyezet

19. Madérkaricson Minden szeretetére, megovasara nevelés.

5 6vodapedagdguso madarak téli etetésének, fontossagara
SN Yl dapedagogusok | A darak téli ésének, fi Aga
T nevelés

. Néphagyomany apolasa, id6jards joslo nap.

Fet:r:mr 2. Mackéna Minden Minden  csoportban  macké  kiallitas
f“;@f P 6vodapedagdgus szerevezése. Ovoda szinten mackokidllitis
o szervezése

Februar 11. . 1 , e

Minden Farsang vidam mulattsag sok jatékkal,

2 Farsang .

‘?:??%” 6vodapedagdgus zenével, jelmezekkel
(c 15167004

Februar

17. Tagintézmény-ig. | Néphagyomany éapolas, mely kapcsolodik a
B Téliz6 tiizgyjtas Megbizott mohécsi  busdjarashoz. Busé  csoport
gﬁ% 6vodapedagogus fogadasa
Mare. 13 Mind H tet 1é ti identits

.. inden azaszeretetre nevelés, a nemzeti identitas

Ew | Mreius 15. 6vodapedagdgus elmélyitése nemzeti szinii zaszlok, kokardak

EoaE készitése csoportonként.

Mazr; 1us Meebizott A viz fontossaganak, természetes vizeink
P - Viz vilagnapja ovoda egda Sousok védelmére, fenntarthatésagra nevelés.
f{% pecagos Ko6z06s séta a Pécsi vizhez.

Arlhs 1. Hisvét Minden Hagyomany6rzés, husvéti  népszokasok
)OT ovodapedagdgus felelevenitése. tojaskeresés, locsolkodas

Aprilis 11. Megbizoft A vallalkozo szellemii gyermekek eléadjak
Sooda Mese Piknik ovoda egda Sousok kedvenc  meséiket, verseiket Onalldan
BT pecagos térsaiknak.

AI;Q};;ZZ Fold vildenapi Minden Az udvaron a gyermekkel kozosen,
RN old vilagnapja 6vodapedagogus viragiiltetés, udvar takaritas
Koriiis Minden »NYILT BETEKINTESI LEHETOSEG”
25 30 Anyak napja ovodapedagdeus A csalad, az egymashoz tartozas érzésének

T pedagogu erésitése. Erzelmi- erkolesi nevelés
Mijus Az 6vodankba jaré valamennyi gyermeket

5 Sportna Minden érint6, a mozgas szeretetét, a versengés
S P P 6vodapedagdgus kozosség alakitd szerepét hangsulyozo
e ioloreon} ovodaszintli program
Miius Minden »NYILT BETEKINTESI LEHETOSEG”

27 2;1129 Evzaro ovodapedagoeus Gyermekmisor, jatékos vidam délutin a
T pecagog sziilokkel egyiitt

Nag}ICSS)port’c?sok . Ovodéankban régi hagyomany a
buicstuztatéja Minden . e
Jeinius Gyermeknap évodapedagdgus nagycsoportosok kozos bucsuja, mely sok

5 (délelétt) szines programmal tarkitott déleldtt
T »NYILT BETEKINTESI LEHETOSEG”
”‘ N . . . Sok  szines programmal  megtiizdelt

Minden 3
WD Ker,tl p?rtl i , rendezvény, lovaglas, légvar, {jaszat,
(délutan 6vodapedagogus

kotélpalya, arcfestés.
Az 6voda és a csalad kapcsolatanak erdsitése
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ENYEZD UTCAI TAGOVODA
Unnenek Felelos
Idépont p Név, munkakor Megvalosulas folyamata
Hagyomanyok
csoport
Szeptember 3
p30 Magyar nepmese Megbizott - RS,
. napja , . Csoporton  beliilli  megvaldsitas-sziilok,
: ovodapedagdgus 1 ‘oz
H Projekt- Lenoek nagysziil6k bevonasaval.
S fenntarthatésdg &
Oktéber o . Szivecske csoport | TVT  kiskorus hangversenye 6vodank
Zene Vilagnapja , . .
1. 6vodapedagogusok | udvaran
Oktéber 4. 22. jubileumi A kitlizott  cél  érdekében,  annak
Alapitvanyi Bal lgazgato helyettes | megvalositasara forraskeresés.
% »Nyitott kapuk Kapcsolatépités,  kapcsolattartas,  kozos
Bebly Crode program” id6toltés a csalddokkal.
Nagycsoportosainkkal csatlakozunk  a
Oktéber 8. Tgazgaté helyettes Magyar Szabadidé Szévetség Vi%ég Gyal9glé
AN L rers . (HO)Nap 2025. rendezvényéhez Pécs,-
.',..:. Gyaloglé Vilagnap Megbizott e L PO
vodapedags K Malomvolgyi tavak Kesziii t6 Malomvolgyi
e OVOQApECagogusoR 1 1. to-Kokényi to-Malomvolgyi 2. to-
Malomvolgyi Parkerdd
Oktober 5 A 3 ,
510 Ovodink 44 éves Uj jatszotéri jatékok atadasa. Vetélkeddk,
0 Jjubileumanak . . . f e oiss _—
N . Igazgaté helyettes | kutyas bemutatok, népi jatékok, kézmiives
megiinneplése . . . , A
= . Megbizott programok, tadnchdz,  o6vodapedagogusi
Oszi Kavalkad , . - 1s . .
Nvitott kavuk ovodapedagogusok | dramatizalas. A Csurgod zenekar koncertje
e » W I,’, Régi dolgozok részvételével teadélutin.
program
Oktober 2. A’LLAT- A cél a gyermekek szemléletformalasa, ezzel
Allatok VEDELMI kialakitva a belsé motivaciot a cselekvd és
Vilagnapja ~ TEMAHET Megbizott fenntarthaté allatvédelemre. Allatsimogato,
a0 Allatok vilagnapja | ovodapedagogus | allatvédelemmel kapcsolatos tevékenységek,
CDAXED il Lengék a  témdhoz  kapcsolédd — miivészeti
tevékenységek, Menhely - adomanygyjtés.
Allatasszisztdlt terdpia - bemutatoé
11 Marton nap
. , Nyitott kapuk Csillagfiirt Néphagyomanyok felelevenitése, lampas
program” Megbizott készitése a gyerekekkel és a sziilokkel,
b P ovodapedagogusok | lampas felvonulas.
i e
Adventi Megbizott
November késziilodés 6vodapedagogus | ,,NYILT BETEKINTESI LEHETOSEG”
24 Dec. 7. » Nyitott kapuk Szivecske
@ program” Karacsonyi ajandék,- és diszek készitése
Gollog ol kézmiives- Csillagfiirt tinnepi hangulatban (izek, illatok, zene, vers).
délutinok Megbizott Karitativ tevékenységiink!
December ANGYALI ovodapedagogus Egyiitt-egymasért!
1-2. hete APROSAGOK Hangverseny
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&

Boldog Ovoda

Mesedramatizalas.
Karacsonyi tinnepélyek, k6zos fenyo6fa allitas
és adventi koszoru készitése és diszitése az

haﬁ‘:\)’:&gny udvaron. (?salédi munkadf:luténok- a meghitt,
@ a Lajtorja zenekar szeretetteljes késziilodés jegyében.
Boldog Ouoda részvételével
» Nyitott kapuk
program’”
A Mikulasnak épitiink, siitiink, rajzolunk a
. . gyerekekkel, tnnepi diszbe Oltoztetjiik az
Desamisar e, REKUIAS |gazgatd helyettes ovodat, versekkel és dalokkal kedveskediink
Neki.
Dec 12 Madsrkaracsony Tunde’r kek Madarkaracsony ~ csoportos  szervezési
S Megbizott
g . . keretben.
_ ovodapedagdgus
December 18.
% Felnéttek lgazgats helyettes Kellemes,  meghitt, nyugalmas este,
karacsonya ajandékozas, odafigyelés. linnepi vacsora.
Boldog Oroda
A medve nap eredete, ehhez kotodo
Februar szokasok, néphagyomanyok.
2-6. Mackévilag Napsugar Komplex megvalositas.
. projekt Megbizott Hozd magaddal a macidat! Kibujik-e a
%g}% (projekt hét) ovodapedagogus medve? Medvetancoltato, medvevadaszat,
5
OO versek, mondokak, mesék, kreativ
alkotomiihely.
»Nyitott kapuk
Februsr program” Cirékak,
12. nBusék @ TuLnderlfle(:k, Elmény alapii  hagyomanyérzés, panel
%}é’”% ovézlggfl M er;)ge kornyezetben, kreativ mithely
- egbizott , . .
cé1ole enn! AT évodapedagbgusok Busok az 6vodaban
nevelés
KIP-KOP
6voda-kopogtaté Igazgatohelyettes
Fel;rﬁ‘l.lar J'::tz;iﬂglz I\I\E};;lf;rt ,,Belépés csak jelmezben!”
»Nyitott kapuk ovodapedagogus
program’
Marcius 13. Csillagfiirt Nemzeti {innepiink tartalmanak
e Marcius 15. Megbizott megismertetése, életkoruknak megfelelden,
[T ovodapedagdgus szerepjatékokon keresztiil.

KIP-KOP
ovoda-kopogtaté

Igazgato helyettes

Csillagfiirt . .
Szervezés alatt | Husvéti jatszohaz 3t ag ur Népszokasok, népi jatekok, tojaskeresés
. Megbizott
» Nyitott kapuk , .
' ovodapedagogus
program
Marecius 20. Napsugar Vizes jatékok, interaktiv beszélgetés a viz
a0 A Viz Vilagnapja Megbizott jelentdségérdl, védelmérdl. Jatékos
B0 6vodapedagogus tapasztalatszerzés a viz tulajdonsagairol.
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Aprilis 6-10. s NYILT BETEKINTESI LEHETOSEG”
. . Cirokak , . . i1 .
_— Az Egészség és Meebizoft Fokuszban a testi, lelki, - mentalis egészség
%ﬁ?? Sport Vilagnapja . g ; megorzése. Modellnytjtas valtozatos
O ovodapedagogus ; i .
tevékenységek altal.
Aprilis 3. Cirokak
%{}? Husvét Megbizott Népszokasok, népi jatékok, tojaskeresés
e e dvodapedagogus
KIP-KOP Igazgato helyettes
ik Ames ovoda-kopogtato gazg , Y A héten minden délelétt Ilehetdséget
Beiratas elotti s Szivecske S , o 1
hét Nyilt hét Megbizott biztositunk az  érdekléd6knek, hogy
»Nyitott kapuk , , betekinthessenek dvodank életébe.
. ovodapedagdgus
program
A .l. N
preis (,.jlro,k ak,’ Bekapcsolddas a Fold napja rendezvényekbe,
22. . o, . Tindérkék, N , e s ..
S A Fold vilagnapja , a  Zold-hid Alapitvany  programjaiba.
%éd% Megbizott PN
7= , , Viragiiltetés.
[ 6inT6 ceon) 6vodapedagogusok
»NYILT BETEKINTESI LEHETOSEG”
Majus . . lgazgato helyettes | Ajandékkészités, verseket, dalokat tanulnak.
Anyak napja , . .. . . . , L 1
4-7. i Szivecske Erzelmi intelligencia fejlesztése, a csaladi
rendezvény- , .. 2o oeirs .
sorozat Napsugar, Osszetartozas er6sitése. Alternativ programok
Megbizott az édesanyaknak, melyek szervezése
Boldog Owoda ovodapedagogusok | bejelentkezés alapjan torténik Egy délutan
Pranaval (allatasszisztalt foglakozas)
Majus Méhek vilagnapja . .
Csillagfiirt . gz .
22. i - Méhek 6vasanak fontossidga
- Megbizott a1 1 1z
L. g : , , méhész kozremiikodésével.
Bl ovodapedagdgus
K etalevenn)
Evzarok-
Ballagasok
25. Lengék |gazgat6 helyettes | ,, NVILT BETEKINTESI LEHETOSEG”
Majus 25- 26. Csillagfiirt gazg 4 »
Junius 2-ig 27. Cirokak . , . ,
k | E lyek
OB, N Ovodapedagbdguso vzar6 tinnepélye
29. Szivecske
jun. 02. TlindérKék
Janius Al persn Az ) évoda]?ed?géglsok a gye.r’ekerkkel
1. hete Lo . kozosen elkészitik az apak napi ajandékot,
rendezvényhét Igazgato helyettes . .
. i X verseket, dalokat tanulnak. Erzelmi
-sakkszimultan Lengék . . . . i .
z 2 ILRR , intelligencia fejlesztése, a csaladi
-eronyero-kozos Megbizott R . " orex .
, , , , Osszetartozas erdsitése. Alternativ programok
Py edzés apaval ovodapedagdgus , , ,
Boldog Ouoda az  édesapaknak, melyek szervezése
-alkot-lak . . e g
bejelentkezés alapjan torténik
_ Csoportos
Junius Kirandulasok
2-12 lgazgat6 helyettes | Kirandulds  csoportonként-kiemelt  helyi
@ ok 6vodapedagogusok | természeti értékeink figyelembevételével.
Boldog Oroda - - - . p
Gyermeknapi . ) Lesz itt minden, ami moka és kacagas!
— | , Csillagfiirt B , . s
o) rendezvényhét - Rendérkutya bemutato, tizoltoéauto,
%’ {%’ . Megbizott . g ,
b »Nyitott kapuk svodapedagoeus rendOrauto, sorversenyek, kirandulas,
DGR program” pedagos néptanc. Jatékos délelbtt.
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ILLYES GYULA TAGOVODANKBAN
Unnepek Felelos
Idépont Ha om];n ok Név, munkakor, Megvalosulas folyamata
gy y csoport
Szeptember Népmese Tagintézmény NYILT BETEKINTESI LEHETOSEG”
26. vilagnapja igazgatd 6vodapedagdgusok dramatizalasa
.\,m(. Mihaly napi vasar Megbizott vasar rendezése
S eLoTeseon nyilt innep 6vodapedagogusok
Allatvédelmi Allatvédelmi terepasztal palyazatra alkotasok
p . p paly
Szept.29-okt.10 | ,  témahét bi készitése, kiallitasa Gjra hasznosithato
:m,. Allatok vilignapja ’ Meg 120'Et anyagokbol
AT , 9 Ovodapedagdgus | yirandulss az Allatkertbe
Kt6 T .
Chtoley . Taglntezm,e n Sziilok és gyermekek kozos tok faragd délutanja,
22. Tok J6! nap igazgato 1 e 2 ,
SroNg nyilt program Megbizott »t0kos” finomsagokkal
'F& , , Az elkésziilt tokok versengése.
[ eoTevenn) ovodapedagdgus
November ) Tagintézmény l\rleph"clgyomarrlqu’ felelevenitése,
11. Marton nap X , lampasok elkészitése,
1gazgato . , ny .
.‘,mf. , p libazsiros kenyér és tea elfogyasztasa
ovodapedagogusok . .
DD lampionos felvonulds
December Kardcsonvi visar Megbizott Fenntarthatdsagot szem el6tt tartva karacsonyi
1-19. y 6vodapedagogus | vasar rendezése, portékak arusitasa
Tagintézmény
Dec%mber Mikulas igazgato Elménynyujtas, ajandékozas
' Ovodapedagogusok
December 13 Luca nap Néphagyomanyok felelevenitése
N Madarkaracsony Tagintézmény Z61d hagyomanyok, jotékonysag, ujrahasznositas
"’)&"‘ igazgato jegyében kiilonleges madaretetok készitése, majd
DAL 9 ovodapedagogusok | kihelyezése az udvarra.
' T¢li madaretetés
Karacsonyra Taglntesz: w Adventi, karacsonyi rahangolodas,
DEEETEE ) hangolédas 1gazgato Ovodapedagogusok mesejatéka
g 6vodapedagogusok Pecagos .
2 Sarkvidéki hét
Januar 20 -l
9 p.llr]gvme' Megbizott Sarkvidéki allatok megismerése, életkdrnyezetiik
vilagnapja ovodapedagogus | védelme
e tolézena
Februar 2-6 Medve hét A medve nap eredete, ehhez kot6édd szokasok,
Megbizott néphagyomanyok.
9 S ES 6vodapedagdogus | Medve barlang akadalypalya készitése az
DG auldban.
Februar . , Tagmtezmg ny Néphagyomanyok felelevenitése, vidam
Farsangi mulatsag 1gazgato - . s Py
13. . , mulatsag. Ovodapedagdgusok vidam eldadasa.
6vodapedagdgusok
Marcius Mircius  puygny Megbizott Ko6z06s tinnepseg,
13. 15. magmy | Ovodapedagogus | Unnepi megemlékezés az iskolaval kozosen
- Tacintezme
1\12317“ Vizvilagnapja a%lr;tzez;}::ny Kornyezet tudatos magatartas, viz takarékossag,
G projekt Mg & ivoviz fogyasztasanak fontossaganak kiemelése.
SEoNG egbizott , e o .
4@@ , , Vizben €10 allatok, fenntarthatosagra nevelés
S euolesenn) 6vodapedagogusok
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Aprilis Husvéti Megbizott Ko6z06s hiisvéti tojaskeresés, hagyomanyok
1. tojaskeresés 6vodapedagogus | felelevenitése
] Kozlekedés nap
G2 Jalll =2 , Megblzot,t Kozlekedj Okosan! vetélked6k az udvaron
17. Fui ovodapedagdgus
Nyilt nap Tagintézmény Jatékos programok, szervezése.
Aprilis jatszohaz igazgato A leendo dvodasok, érdeklodék bevonasa a
3.4. hete -nyilt Megbizott jatszohazban
6vodapedagogusok | beszélgetések a sziilokkel
Aprilis Anvak ; Tasintézmé ,
28. - kiscsoport nyak napl agi ezrgeny Edesanyak, nagymamak koszontése, tinnepi
R . , igazgato .
29. - kozépso tinnepség dvodapedagogusok hangulat megteremtése.
30.- nagycsoport nyilt iinnep
Majus Sport és Tagintézmény Sport vetélkeddk, sorversenyek sziiloknek,
7. egészségnap igazgato gyerekeknek.
nyilt program ovodapedagogusok | Egészséges harapnivalok kostolasa.
Maijus Tacintézmé
20. Méhek , beporzék agintezmeny Méhész bemutatd, méhek fontossaga, méz, méz,
oo napja 1gazgato méz
@ ’ ovodapedagogusok v
Maius 21 Evziré iinnepség, . . L
K.aJ“S ; »NYILT BETEKINTESI LEHETOSEG”
MIS'(_:sopzozr Nyilt iinnep Tagintézmény Az év soran tanult versek, énekek bemutatasa,
Kéze 4 95 ) igazgatod nagycsoportosok buicsuztatasa
0;213%0 c;c;port nagyok 6vodapedagogusok | Az év sordn tanult versek, énekek bemutatasa,
Na ajélsso o.rt bucstiztatasa nagycsoportosok buicsuztatasa
gycsop NYILT iinnep
Junius Tagintézmény Koz6s programok,
3. Gyereknap igazgato jatékos vetélkeddk, gyermek eléadas
6voda dolgozoi
Junius
4 ;5. Kirdnduldsok Ta%lr;tzezg?gny Ko6z06s programok,
LD _ leazgau jatékos vetélkeddk, kirandulds
K einTezenn 6vodapedagogusok
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MELINDA UTCAI TAGOODANKBAN
O Felelos
Idépont Hagvomanvok Név, munkakor, Megvalosulas folyamata
gy y csoport
A kornyezetbarat és a fenntarthatd varosi
Szeptemper fas Megbizott kézrleke’dés, megismerése, népszerisitése —
harmadik ¢ Ny , , kerékparral a parkban ©
hetében Europai Mobilitasi | 0V042Pedagogus | yeiq 00 \idam a helyes kozlekedésre nevelés az
hét 6vodaban — kdzlekedj minél tobbet két keréken!
Szeptember Nep’mese: nap az Tagintézmény Jatékos, zenés programok.
30. ovod%ban igazgato Kézmiives tevékenységek.
Nyilt
Oktéber
6 Allatok Tagintézmény Beszélgetés, dekoracio készitése, vetités.
.:m:. Vilidgnapja igazgato Kirandulas Malomvolgybe
K e1oTe vena)
Egészségre nevelés az ovodaban a Vordskereszt
részvételével.
Egészséges életmod alakitasa.
Egészség nap az A sport, a mozgas fontossdgara nevelés, a
November 6vodaban - Tagintézmény mozgaskedv felkeltése — a csaladok bevonasa.
2 -3. hete Voroskereszt igazgato A gyerekek  érzékenyitése a  témaval
részvételével kapcsolatosan — az Egészségiigyi iskola
didkjainak részvételével.
Véradas megszervezése a sziiléknek,
dolgozdknak.
November Marton nap Megbizott f , r}éphﬁgys)mé}nyolf felidézése,  lampas
11. Nyilt ovodapedagodgus e,szm?se’ 0708 t’ancha'z. -
Lampas felvonulas az 6voda koriil
December Mikulss Megbizott Ajandék  készitése, Mikulas  kdszOntése
5. ovodapedagogus versekkel - énekkel
Advent
December ,,Anzgyal,yaro” Tagintézmény Karacsonyi késziilédés, kézmilves
9 LAV igazgato tevékenységek kozdsen a sziilokkel
' tevékenységek
Nyilt
Dec. 16. Unnepi hangulat megteremtése.
.‘,m\’. Karacsony Mindkét csoport Gyermekek megajandékozasa.
DD K6z06s tinneplés
R Felnétt karacsony Tagmtezm’e ny Ko6z06s tinneplés, vacsora, ajandékozas
16. 1gazgatd
Hagyomany®6rzés: otthoni mackokkal népesiil be
Februar , Tagintézmény az 6voda — K6z06s program a Vordskereszttel.
Macko nap ; , -
3. igazgatd Koz06s torna
Mese
. Csoportszobak diszitése. Jelmezes felvonulas,
Februar Farsang .o o agigr g L .
2.3, hete Mindkét csoport kozos JaFe':k’, éneklés, tancolas
Versenyjatékok
Mircius Benorzék napia Megbizott Hagyomanyteremtés a méhecskékkel.
10. P Pl ovodapedagdgus Mesedramatizalas
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By
= = Marcius 15 Megbizott Megemlékezés.
Mareius 13. s 2. ovodapedagogus Z4sz16, kokarda, parta, csako készitése, diszitése
Mirecius 20. Délelétt - Beszélgetés, dekoracio
Viz Vildgnapia Megbizott készitése — kollektiv munka, palyazati rajzok
408 gnap) ovodapedagogus értékelése
DEED Interaktiv foglalkozasok
Mércius 24 Husvétvaré Megbizott Délutan - Husvéti késziilodés.
’ Nyilt 6vodapedagogus Kézmiives tevékenységek kozosen a sziilokkel
Aprilis 2. Husvét Mindkét csoport Hagyoma,n,yapolas, husvéti szokdsok
felelevenitése
Aprilis o v g A leendd ovodasok, érdekléddk betekintése az
%o Jatszohaz o st os
beiratas Nvilt Mindkét csoport ovodank életébe
elott y Jatszohaz - beszélgetés a sziilokkel.
Aprilis 22 Megbizott Kornyezet - értékeének o me’gismer’ése,
Féld Vilaenapia ovodanedagaus fenntarthatosagra nevelés — kozos tevékenységek
o la gnapj pedagog megvalosulasa mindkét csoport részvételével.
SRR Viragiiltetés a szabadban.
Ajandékkészités
Aprilis 30. Anyak Napja Mindkét csoport Egyéni koszontés, verselés,
ajandékozas
Mfij“s 11, Madarak és Fak Megbizott Erdei séta
ﬁ Napja 6vodapedagogus Madarak, névények megfigyelése
Jatékos, vidam egészségre nevelés az 6vodaban
Egészséges életmod alakitasa.
Egészség nap az Vidam — jatékos mozgéasok az udvaron — a sziilék
Madjus ovodaban - Tagintézmény bevonasaval.
3. hete Voroskereszt igazgato A gyerekek  érzékenyitése a  témaval
részvételével kapcsolatosan — a Voroskereszt részvételével.
Véradas megszervezése a sziiléknek,
dolgozdknak.
Maijus Evziré — ballagas R »NYILT BETEKINTESI LEHETOSEG”
. Mindkét 6vond L ,
26. Siini csoport A nevelési év soran tanult dalok, versek
Majus Pillangos csop. L bemutatésa.
27. Nyilt Mindkét 6vonb | pq e késuiilék ballagdsa, bicstztatisa
Majus 29. »Kozlekedj okosan”, zold és egészség nap,
Gyermeknap az Tasintézme P . , s e
. A agintézmény kézmiives tevékenységek, tanchdz, babmiisor,
A 6vodaban - . o .
W Nvilt igazgato Voroskeresztes foglalkozasok,
[CéioTevena) y jatékos feladatok
Junius els6 hete Kirandulas Tagmtezm’e ny Koz06s élmények a gyerekekkel
1gazgato
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NEMETH LASZLO UTCAI TAGOVODANKBAN

Bk Felelos
Idépont Hagvomanvok Név, munkakor, Megvalosulas folyamata
8y y csoport
Kozlekedési szituacidk gyakorlasa az oOvoda
Kézlekedjiink Megbizott udvardn kialakitott = pilydn, = gyalogos  és
Szeptember ? K . svodapedacs kerékparos  szerepjatékokkal. = Renddrségi
22-26. orosan’ OvOdapedagosls | pemutats, meghivott vendég kozremiikodésével.
projekthét Maci csoport Ko6zos séta a kornyéken, a biztonsagos
kozlekedés gyakorlasa valodi helyzetekben.
Az allatokkal kapcsolatos helyes
; magatartasformak megismeres.
Szeptember 29- Allatvédelmi Meebizott Allatgondozassal kapcsolatos jatékos feladatok,
oktéber 12. télgghét ovo d:l;ge dzzégus felelds allattartasrol valo beszélgetés. Allatorvos

2 5

DX

o

g.nw

Siini csoport

vagy allatvédd szervezet meghivasa, ¢16 allatok
bemutatasa. Adomanygyiijtés szervezése helyi
allatmenhely szdmara. Kiilonbozé ,.allati
kihivasok” teljesitése.

Oktober
13-17.

»Csillagok kozott
»projekthét

Megbizott
ovodapedagdgus
Nyuszi csoport

Ismerkedés a bolygokkal, csillagokkal és az
Urutazassal mesék, képeskonyvek és szemléltetd
eszkozok segitségével. Csillagaszati témaju
kézmiuveskedés.  Vetitések, kisérletek és
arnyjatékok az ,,lir felfedezésére”.

Oktober
18.

Sziil6k-nevel6k
balja
nyilt

Megbizott
ovodapedagdgus

Ko6z0sségépitd rendezvény a sziilék és az 6voda
dolgozbinak részvételével. A bevétel az dvoda
eszkozfejlesztését, programjait tamogatja. A
rendezvény lehetéséget teremt a kotetlen
talalkozasra, beszélgetésre és az egylittmiikodés
erdsitésére.

November
3-7.

Maérton napi
lampas készités
nyilt

Csoportos
6vodapedagogusok

A gyermekek és sziileik kozosen készitenek
lampasokat kiilonb6zé technikakkal (festés,
ragasztas, diszités). Az O6vodapedagoégusok
iranyitasaval a sziilok is bepillanthatnak a
mindennapi tevékenységekbe, otleteket vihetnek
haza. A program kozosségépitd élményt nyujt,
megalapozza a  Marton-napi  felvonulas
hangulatat.

November
11.

< 5

DX

Marton napi
lampas felvonulas
nyilt

Megbizott
tagintézmény-
igazgato

Marton napi hagyomanyok felelevenitése.
Hagyomanyos ételek kostolasa. Népi jatszohaz
és kézmiiveskedés kozosen a sziilokkel az
udvaron. Lampas felvonulas az o6voda koriil
sOtétedés utan.

November
17-21.

»A zene az kell!”
projekthét

Megbizott
6vodapedagdgus
Maci csoport

A gyermekek zenei élményeinek gazdagitasa
jatékos énekléssel, ritmusgyakorlatokkal ¢és
hangszeres foglalkozasokkal. Népi és kortars
gyermekdalok, mondokak tanulasa, kozds
zenélés, tanc és mozgasos jatékok. Meghivott
zenészek  vagy  szilék  bevonasa ¢l
bemutatokhoz.

December
11.28.-12.19.

Adventi varakozas

Csoportos
ovodapedagdgusok

»NYILT BETEKINTESI LEHETOSEG”.

Késziil6dés és hangolodas a karacsonyi iinnepre.
Ko6zos gyertyagyujtds az Ovoda adventi
koszorgjan az auldban, karacsonyi dalok
éneklése a gyertyak koriil. Unnepi kézmiives
tevékenységek biztositisa a csoportokban,
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valamint k6zo6s siiteménykészités a gyermekek
¢és az ovodapedagogusok részvételével.

December
5.

Mikulas

Csoportos
6vodapedagdgusok

A gyermekek Mikulas-napi élményhez juttatasa
mesékkel, versekkel és énekekkel. Kézmiives
foglalkozasok  keretében = Mikulas- és
télapofigurak készitése. Kozds éneklés, dalos
jatékok a témahoz kapcsoloddan. A Mikulas
latogatasa az 6vodadban, apr6 ajandékok atadasa.

December
8-12.

o

e 81516764

Madéarkaracsony

RN

P,

Csoportos
6vodapedagogusok

A gyermekek megismerkednek a  téli
madarvédelem fontossdgaval mesék, képek és
beszélgetések segitségével. Kozosen készitenek
madareleséget ¢és madaretetoket, majd az
udvaron elhelyezik azokat. Madarmegfigyeld
jatékok és dalos, mozgasos tevékenységek
kisérik a programot, igy a gyerekek jatékosan
tanulnak a madarakrol és a természet védelmérdl.

December
12.

Felnéttek
karacsonya

Megbizott
tagintézmény
igazgato

Az 6voda dolgozoinak szold kozosségi program
a kardcsonyi hangulat megteremtésére. Unnepi
dekoracio  készitése, ko6z0s énekek, aprod
ajandékok ¢és siitemények megosztasa. A
rendezvény célja a munkatarsak kozotti
kapcsolatok erésitése, az év zarasa és a kozos
iinneplés, meghitt, barati 1égkorben.

December
17.

Karacsony
nyilt

Megbizott
tagintézmény
igazgato

Karacsonyfa allitisa az auldban. Unneplés,
énekkel, verssel, ajandékozassal kozdsen a
csaladokkal. Tarsadalmi felelosségvallalas-
cipdsdoboz  ajandékcsomagok  gylijtése a
raszoruloknak.

Februar
2-6.

o 5

DO

Kibujas vagy
bebujas?
- Medve hét

Csoportos
6vodapedagogusok

A gyermekek megismerkednek a medvék
életével, téli alomhoz kapcsolodd szokasaikkal
mesék, képeskonyvek és  beszélgetokorok
segitségével.  Jatékos  tevékenységek  (pl.
»,medvebarlang” kialakitasa, mozgasos jatékok)
soran a gyerekek megtapasztaljadk a medvék
életének valtozasait. Kézmiives foglalkozasok
keretében medvés dekoracidk  készitése,
dramatikus jatékok a témahoz kapcsolodo
szerepekkel.

Februar
17.

Farsang

Csoportos
6vodapedagdgusok

A gyermekek jelmezben vesznek részt a farsangi
mulatsdgon, zenés és jatékos programokkal.
Vetélkedok, mozgasos jatékok és szerepjatékok
segitik a kreativitds és a kozosségi élmények
fejlesztését. A farsangi  hagyomanyok
felelevenitése: a tél ellizése busozassal és
kiszebab égetésével, k6zosen a csoportokkal.

Marcius
2-6.

» Viladgjaro ovoda”
projekthét

Megbizott
6vodapedagdgus
Roka csoport

A gyermekek megismerkednek kiilonb6z6
orszagok  kultarajaval, szokasaival és
hagyomanyaival. Térképes felfedezé jatékok,
rovid torténetek és képes bemutatok segitségével
fedezik fel a vilag soksziniiségét. A program
célja a nyitottsag, tolerancia ¢s a mas kultirak
iranti érdekl8dés fejkeltése.

Marecius 13.

Marcius 15.

Csoportos
ovodapedagdgusok

A gyermekek megismerkednek az 1848-49-es
forradalom és szabadsdgharc f6bb eseményeivel
¢letkoruknak  megfeleld, mesés formaban.
Szitudcids jatékok ¢és dramatikus jelenetek
segitségével ¢€lik at a torténelmi események
hangulatat. K6zos éneklés, zaszlok és kokardak
készitése, séta az Ovoda kornyékén, hogy a
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gyerekek jatékosan tapasztaljak meg a kozosségi
iinneplés Gromét.

Marcius
16-20.

7,

Tourlevesn

Viz vilagnapja

Csoportos
6vodapedagogusok

A gyermekek megismerkednek a viz szerepével
az életben és a természetben mesék, képek és
beszélgetések segitségével. Jatékos kisérletek és
felfedezo tevékenységek révén tapasztaljak meg
a viz tulajdonsagait. Sétak, megfigyelések az
o6voda kornyékén, valamint beszélgetés a viz
takarékos hasznalatardl és a kornyezetvédelem
fontossagarol.

Marcius
30- aprilis 2.

Husvét

Csoportos
6vodapedagdgusok

A gyermekek megismerkednek a husvéti
hagyomanyokkal és szokasokkal. Tojasfestés és
husvéti tojaskeresés jatékos formaban, valamint
lehetdség nyuszik simogatasara. Mozgasos ¢és
kreativ tevékenységek révén a gyerekek aktivan
¢élhetik meg az iinnepi hangulatot, mikzben a
kozosségi élmények is er6sodnek.

Aprilis
13-17.

»Egészséges, mint
a makk”
projekthét

Megbizott
ovodapedagdgus
Bagoly csoport

A gyermekek jatékos formaban ismerkednek az
egészséges ¢letmoddal és a helyes taplalkozassal.
Kostolasok, egyszeri ételek  Osszeallitasa,
valamint a természetben végzett felfedezd és
mozgéasos tevékenységek révén tapasztaljak
meg, mi mindennel tehetnek jot a testiiknek és a
kornyezetilknek. A program célja, hogy a
gyerekek jatékosan alakitsanak ki pozitiv
szokasokat az étkezés és a mozgas terén, és
élményszeriien kapcsolddjanak a természethez.

Megbizott
Bekukucskalé a tag'mtezn:e’:ny- A leendd kiscsoportosok és sziileik fogadasa a
Szervezés alatt csoportokba ;/%:Zl%fzgt’ A csoportokban. Tajékoztatas a kovetkezd nevelési
nyilt dvodap egdag(’)gusok évben induld csoportunkrol.
Nyuszi csoport
A természet titkainak felfedezésére indulunk! A
Aprilis Megbizott gyerekek sétdkon és megfigyeld jatékokon
20-24. »Fo0ld napja” tagintézmeény keresztiil ismerkednek a novényekkel, fakkal, a
AN, projekthét f ) kornyezet  védelmével. Kozos — faiiltetés,
0..- igazgato » PR . . b
Siini csoport Ujrahasznositd .Jatekok és egyszeri felfedezo
LER) P kisérletek segitik, hogy a kornyezettudatossag
jatékosan valjon résziikké.
A gyermekek  kiilonleges  programokkal
koszontik édesanyaikat és nagymamaikat. K6z6s
jatékok, rovid miisorok, versek és énekek adnak
Aprilis Anyak napja Csoportos lehetGséget az érzelmek kifejezésére. Egyszert,
27- 30. nyilt o6vodapedagdgusok | kreativ ajandékok készitése a gyermekek altal,
valamint kozds ¢élmények megosztasa a
sziilokkel erdsiti a csaladi és kozosségi
kapcsolatokat.
A hét folyaman a gyerekek felfedezik, milyen
sokrétii feladatot latnak el a méhek a
mindennapokban. Mesék ¢és  babjatékok
Megbizott segitségével elevenedik meg a méhcsalad élete,
Majus »A méhek viliga” . . kozos  virdgiiltetéssel és  természetjarassal
18-22. projekthét OVOdap.e dagogus figyelik meg, hogyan Kkapcsolodnak a
NyUSZI csoport oy srox .
névényekhez. A gyerekek jatékos formdban
ismerkednek a mézbol késziilt ételekkel,
valamint kézmiives foglalkozasokon
készithetnek méhecskés diszeket, rajzokat
Majus Evzarok, Csoportos - - —
26-29. ballagasok 6vodapedagdgusok e
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nyilt Az ovodai év lezarasaként a gyermekek rovid
misorral, versekkel, ¢énekekkel és jatékos
jelenetekkel  bucsiznak az  6vodatol, a
csoporttarsaiktol és az 6vo nénikt6l. A ballago
nagycsoportosok szamara {innepélyes keretek
kozott torténik a bucstiztatas, emléklapok, apro
ajandékok atadasaval. Az eseményen a csaladok
kozosen vesznek részt, igy kozosségi élménnyé
valik az dvodai évek lezarasa és az iskolara valod
rahangolodas.
Az 6voda udvaran vidam, k6zos linneplés varja a
gyerekeket. A délelétt folyaman kiilonféle
Janius . Megbizo_tt mozgasos jatékok, iigyességi probatételek, kozos
3 Gyermeknap tagintézményigazgat | tanc és meglepetésprogramok gondoskodnak a
' 6 jokedvrol. A cél, hogy a gyerekek
felszabadultan,  jatékban  és  kozdsségi
élményekben gazdagon toltsék a napot.
SIKLOSI UTI TAGOVODANKBAN
.. Felelés
Idépont HaUn(I)ll?éeI:(’ok Neév, munkakor, Megvalosulas folyamata
gy y csoport
»NYILT BETEKINTESI LEHETOSE”
Megbizott Egészséges életmod alakitasa. Figyelemfelhivas
»Fussunk egyiitt! . . a testedzés ¢és a sport fontossagara.
Szeptember Fussunk 6ssze” dvodapedagogus Fenntarthatdsag az Erasmus+ program részeként
25, , Tagintézmény : » . w2 R
-nyilt igazgatd Csaladok és a Torplke. bolcsode bevgnasa.
Egészséges ételek kostoloja. K6zos csaladi sport
tevékenységek
Okt6 Allatokkal kapcsolatos tevékenységek
tober ‘ s . . ; . Loz .
2 Allatok vilagnapja Megbizott szervezése.  Allatsimogato, allatvédelemmel
\ %ébg projekt hét ovodapedagdgus kapcsolatos tevékenységek, a  témahoz
fic; 09.29-10.03 kapcsolc')dg') miivészeti tevékenységek, Pécs
= kornyéki Allatment6k részére adomanygyijtés.
November M3 Megbizott Néphagyomanyok, Marton napi mulatsag:
11. artm’ll nap ovodapedagogus Marton napi felvonulas, libak keresése, tanc
%{}5 ro-{?lzcltthét tagintézmény kozosen a csalddokkal, utana zsiros kenyér, tea
e e proj igazgatd fogyasztasa
Tagintézmény
November , igazgato Mesefeldolgozas, orszagosan meghirdetett kzos
.Erasmus+ GE-Blum hét minden témaban
ovodapedagodgus
December Mikulss Megbizott Kozvetlen  élménynyujtas,  talalkozas a
5. ovodapedagbdgus Mikuléssal.
Dec. 15. , Minden csoportos | Fenyéfadllitas. Ajandékozés, meghitt hangulat
éoi Karacsony ovodapedagogus atélése
Februar Medve heti
S. projekt, Mézes Megbizott A medvéhez kapcsolodé néphagyomanyok,
%é}% maci nap ovodapedagogus népszokasok, gyertyaszenteld napja
T -nyilt
Februar Farsang Minden csoportos Vidamsag, atvaltozas oOrome felszabadult
12. ovodapedagogus. hangulatban
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o] Marecius 15. .
MT‘?’CI“S o - (')VOI\;;pg:c;izggus Kokarda, zaszl6, koszorazas
.
MEI AT Co Megbizott — o
%{»% Viz vilagnapja . . Vizes jatékok, a viz ereje, jelentdsége
7ol 6vodapedagogus
(e é1nlevesal
N L Megbizott . , , T
Aprilis 1. Husvéti ovodapedagdgus Népszokasok, hagyomanyok apolasa
Jatékos tevékenységek, kotetlen beszélgetések,
Tagintézmeén ismerkedés a leendé 6vodasokkal és sziileikkel.
. »Ovinyitogato, & weny Erdekl6do, leendd sziilk betekintést nyernek az
Aprilis e - 1gazgato. . . , . .
Bolcsis kopogtato : ovodai életbe, ill. gyermekeik
9,14, 18, , minden csoportos . , . . .
-nyilt svodapedasbaus bekapcsolddhatnak az dvodai tevékenységekbe,
pedagog ismerkednek 6vodankkal. Jatszohaz.
Az dvoda népszerlsitése.

Ap{«il_isfzz_ Fold v.ﬂagnafpja Megbizott Plakatkeszltes, viragiiltetes, ' tematikus
%g}g projekt hét svodapedagoeus foglalkozas az Okokuckoban a
CeiaTe e 04.20.-24. pedagog nagycsoportoknak
Majus Anyak napja i . , .

5 _nyilt Minden csoportos kAé::;lgsél;eesmes, édesanyak,  nagymamak
Majus Anyak napja 6vodapedagogus
6. -nyilt
Majus
7. Madarak és fak Megbizott Hasznos madarak védelme, a természet szeretete:
%{E% napja ovodapedagogus Kirandulasok szervezése, megfigyelések végzése
Coise geon
Majus L , Minden csoportos ”M,/ILTI?ETEKINTESILEHETOS ’
Evzaro — ballagas . . Az év soran tanultak bemutatasa. Iskoldba
4-5-6. , 6vodapedagogus T (oot
-nyilt mendk bucsuztatdsa
Megbizott
Junius Gyermeknap ovod.apc':dagro gus Szines programok egész déleldtt az dvoda
, tagintezmeny .
12. -nyilt - . udvaran.
1gaugato,

alkalmazotti kor

Igazgatoként, az idei nevelési évben is torekszem arra, hogy a kiemelt 6vodai rendezvényeken

minden tagévodaban részt vegyek.

Oktober 30-an, immar hagyomanyként keriil megrendezésre a Teréz-napi iinnepség — ahol,

varosi szinten, tinnepélyes keretek kozott, a Varoshdza Kozgytlilés termében, megkdszontik a

2025-6s évben jubilalo és a nyugdijba vonuld dolgozokat.

Intézményiinkbdl elismerd oklevélben részesiil: 5 dolgozonk

- Jubileuma alkalmabdl (2 f6 - 40 evvel, 2 f6 - 30 évvel, és I dolgozo 25 évvel)— ebbol 2

ovodapedagdgusunk nyugdijba vonulasuk alkalmabol is.

Oktober 30-dn, (19-ordtol) az eseményhez kapcsolodoan, a Pécsi Nemzeti Szinhdzban

wAnconai szerelmesek 2.” cimii eléaddson (zenés komédia két felvondasban) vehetnek részt

intézményiink dolgozoi.
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I1./4. ERTEKEZLETEK
Idépont Hely Téma Felelos Erlnfettek
kore
Allatvédelmi témahét Varmegye szintr6l
Pedagégus Roadshow az éfd?klédé
Allatvédelmi Cselekvési Terv tagint. ig. pe‘t‘gﬁ(})}fk’
Kidolgozdsaért és Végrehajtasaért Felelos Oh képvisclsi
Aniko6 Utcai Kormanybiztosi Titkarsdag szervezésében Tankeriilet
ALELEALE Tagoévoda keriilt megrendezésre i bi
26. £ 8 4 igazgatdja
Igazgatdéi megbeszélés
Nyari beszamolok
Aktualitasok - A nevelési év igazgato vezetOség
kezdéséhez sziikséges szervezési teendok,
feladatok megbeszélése
Minden o . ‘ igazgato
Augusztus svodaban M0f10s1t’0tt Pe’dag’0g1a1 Prog,ram 1gazg§1t(') h. Neveldtestiilet
28. Kiilon-kiilon véleményezése és elfogadasa . taglnt.’
igazgatok
Uj dokumentumok tartalmi
megismertetése — tajékoztatas
Minden L TKIO ? Iteda,ié,iusl(,)k, K Intézmenvi igazgaté
Auqusztus L eljesitményértékelésének Intézményi isazoato h. L
2% kzlvo?iggn Szabalyzata 2025/26-6s nevelési év” ¢ tagint. Nevelgtestiilet
2. ,K.O. Teljesitményértékelés igazgatok
részteriiletei és mérési szempontjai
2025/26” — Jegyz6konyv, jelenléti
Augusztus Kertvérosi TER ij vezetdi célok (4) jovahagyasa, . ) o
29. Ovoda oviKRETA feliiletén 1gazgato vezetoseg
Szeptember Kodaly Kézpont Unnepi ’Kiizg’yl'ilés = di_] atadas Varosi Ve%etés igazgatd
1 Pécs Varos Napja szervezése
Minden 2024/2025-6s nevelési év igazgatd L
Szeptember , . , o , o TR nevel6testiilet
8 ovodaban Beszamolojanak véglegesitése tagmtezmeny- sziil6i kdzdsség
kiilon-kiilén Sziildi Szervezet tajékoztatasa igazgatdk
Szakmai megbeszélés ZZE;%(:Z
Szeptember Kertvarosi S(ZBiranya’ Varm’egj./ez Peida'gog’zaz . ’ (")VOda:-
9. Ovoda akszolgdlat Pécsi Tagintézmény) igazgato pszwh.ologus
Szakmai egyiittmiikodési megallapodas koordinatora
megkotése 0j 6voda-
pszicholoégusunk
2025/2026-0s nevelési év rendjének,
Minden feladatainak, tervezett 6vodai iinnepek, |  188zgatd
Szle_pzt?]r:tt;er 6vodaban jeles napok programok stb. t;giln?zﬁgﬁ; nevelétestiilet
kiilon-kiilon megbeszélése igazgatok

munkaterv elokészitése
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Vezetdi latogatas
TER
Minden tapasztalat.ok, 6s?zesitett 'eredmények,  igazgaté
Szeptember svodaban illetményemelés- ig. helyettes nevelQtestiilet
2-3 hete et 6vodapedagogusok (egyéni megbeszélések | tagintézmény- tagjai
kiilon-kiilon .. B2 A o p » i tok
uj egyéni telj. célok véglegesitése) 1gazgato
ovi Kréta — hasznalata — irdsbeli
dokumentaciok
Baleset és tiizvédelmi oktatas Vezetc'irk teljes alkalmazotti
Szeptember Kertvarosi (ket részletben) oktatd kor
23/24 Ovoda Oktober elején, minden oviban tiizriado c . .
tagintézmény | Minden dolgozo,
gyakorlat igazgatok ¢és gyermek
i Minden 2025/2026-0s nevelési év Munkatervének L
Oktober s . Iy . nevelGtestiilet
ovodaban véglegesitése vezetok i pe e
1-hete IO s ] sziil6i kozosseg
kiilon-kiilon Sziil6i szervezet tajékoztatasa
Januar Minden igazgato - pedagdgusok
ovodaban Féléves értékelések tagintézmény - NOKS
4. hete e 1 i 5
kiilon-kiilon igazgatok
Pedagégus - Tovabbképzési ] )
Aprilis Ovodakban Intézményi Program 1‘gaz’gat(? L
e 1 P h 2 tagintézmény nevelbtestiilet
1. hete kiilon-kiilon véleményezése, elfogadasa igazgatok
(jegyzokonyv, jelenléti iv)
Igazgatdéi megbeszélések
Havonta, ,g g At g 2 :
illetve az 6vodakat érint6 intézkedések,
jogszabalyvaltozasok, TER, ovi Kréta, ; : ; :
aktualitas | Székhelyovodak | JOBSF@ AYVATOZASOR, 1518, OVI RIC igazgatok igazgatok
) , aktualis feladatok, kozos értelmezés, Fenntartd Fenntarto
helyzet Varoshaza L . e e
By i megbeszélés. képviseldi képviseldi
fiiggvényé- oy .
Dokumentumok aktualizalasa, sziikséges
be o . .
intézkedések elokészitése. ..
Aktualitasok, célkitiizések, feladatok
atbeszélése, egyeztetések, felmeriilé
problémak megbeszélése.
TER, ovi Kréta aktualis feladatai
Véleménycsere, dontéshozatal,
Kertvarosi munkamegosztasa, egylittmiikodés, igazgatd
Ovoda csapatmunka. ig. helyettes .
. e L, , , s vezetoseg
2 hetente €s Az el6z6 idészak értékelése, beszamolok. | tagintezmeny-
(sziikség Tagovodaiban A kovetkez6 idészak feladatainak igazgatok
szerint tobb meghatdrozasa, megvalositas 4tbeszélése.
alkalommal) Uj jogszabalyok kozos értelmezése,
varatlan, rendkiviili események
Aktualis teendok, intézkedési tervek
Dokumentumaink aktualizalasa, modositasa
Vezetdi értekezlet utan, munkatarsi igazgat6
. . értekezlet keretében az aktualis témak helyettes alkalmazotti kor
Minden 6voda (1 L A L. .
megbeszélése az érintettekkel. tagintézmény- | érintett csoportja
Informaci6 aramlas biztositasa. igazgatdk
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Aktualis témak, a feladatok részletes
megbeszélése — hataridok!
Kertvarosi munkamegosztas, felel6sségvallalas, . @ svodatitkirok
Ovoda egyiittmiikodés, csapatmunka, ellenérzeés, 1gazgato ovodatitkaro
értékelés, oviKRETA,
Havi kulcsesemény terv atbeszélése
félévente o Beszamolok, esetmegbeszélések, 6v.pszichologus
(sziikség Kertvarosi : ] -y . . . .
szerint Ovoda eredmények, sikerek, problémak, kudarcok igazgato gyo6gypedagdgusok
t5bbszor) - Team munkak
tagintézmény-
. ] igazgatok
. o , o BB JR igazgato . o
Junius Kiils6 helyszin Igazgatoi — team értékel6 értekezletek ig. helyettes ovodatitkarok
. 6vodapszichologus
gyogypedagogusok

Ovodankénti bontésban, jol bevalt — havi feladatterv/eseménynaptar (online) segiti, hogy

intézményi szinten atlathaté legyen szdmomra minden Ovodaban tervezett rendezvény,

program, kiemelt esemény — igy minden vezetd, intézményi szinten lathatja az eseményeket,

illetve lehetség van a valtozasok azonnali aktualizalasara.

A vezet6i megbeszélések, értekezletek megvaldsulasanak helyét (intézményen beliil),

igyekszem mas-mds 6vodankba szervezni, illetve megvaldsitani = ez altal kivanom biztositani

az egymas oOvodaiba vald betekintést. Tovabbra is rendszeresen kivanom latogatni az

intézménylink o6vodait, a vezetOkkel és kollégakkal kialakult jo kapcsolat fenntartasara

torekszem, illetve szeretném az 01j dolgozok szakmai munkajat, személyiségiiket megismerni,

szlikség szerint timogatni Oket.
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III. TOVABBKEPZESI TERV

111/1. BELSO TOVABBKEPZES

Intezmeényi szinten biztositott a belso tovabbkeépzési lehetoség a dolgozoink szamara

A szakmai munka szinvonaldnak megdrzéséhez és erdsitéséhez elengedhetetlen az dvodai
dolgozdok folyamatos képzése, mint a vezetok, mint a pedagégusok, mint a nevel6-oktatd
munkat kozvetleniil segitd dolgozok esetében.

Toreksziink olyan képzéseken, tréningeken, team munkdban részt venni, amelyek nevelési
éviink kiemelt feladataihoz kapcsolddnak, (ovoda-iskola dtmenet segitése, differencidlt egyéni
fejleszté munka, iskola elékészité foglalkozdsok, mindennapi mozgads, tehetséggondozis,
fenntarthatésdg, — gyakornokok  felkészitése, TER,  ovi-KRETA,  szervezetfejlesztés,

konfliktuskezelés, kiégés prevencio stb.), valamint az egyéni célok megvalosulasat is segitik.

Intézményviink szakmai tevékenyégén beliil a kovetkezo teriileteket kezeljiik kiemelten:

Sz Q NP
.".V <] > 4.'\.

ZOLD OVODA programban intézményi szinten
(8 6voddval) vesziink részt. T e1pl6¥ena

2 [llyés Gyula Tagévodink —Orékos Zold Ovoda cimmel rendelkezik

5 Bimbé U. Tagovodank — palyazik az ,, Orokés Zold Ovoda cim elnyerésére

5 Kertvdrosi, Enyezd, Melinda Utcai és a Siklési Uti Tagovoddink idén pdlydznak a
., Cimmegtarté Zold Ovodacimre

5 Aniké U. Tagévodink — pélydzik a ,, Haromszoros Zold Ovoda” cim elnyerésére

= Jelenleg ,, Haromszoros Zold Ovoda” cimmel rendelkezik: a Németh L. Utcai

Tagovoddank. — tavaly palyaztak sikeresen a cim elnyerésére.

A 2025-2026-0s nevelési évben TER egyedi intézményi értékelési szempontunk nem viltozott,
tovibbra is: A fenntarthatésdg pedagdgidja, a véltozds pedagogidgja — K.O. TER részteriileti
€s mérési szempontjai 2025-2026 (8. oldal).

Feladatunk: Tovabbra is a gyermekek megismertetése a fenntarthatd életvezetés alapjaival,

rajtuk keresztiil a sziildk szemléletének tovabb formaldsa. Olyan holisztikus szemlélet,

45



KERTVAROSI OVODA MUNKATERV 2025/2026

okologiai gondolkodasmdd atadasa, amely természeti- és kulturdlis értékeink cselekvd
védelmére iranyul. Napi nevelé munkaban a ,,Z6ld Ovodai” feladatok megvaldsitasa.
Gyermekek nyitottsagara ¢épitve ¢élmények, tapasztalatok, tevékenységek biztositasa.
Kulcskompetenciak fejlesztése az ovodai nevelés soran désszhangban ,,z0ld” tartalmakkal.
= Az 6voda dokumentumaiban, vald6 megjelenités. Kiemelt szerepet kap a fenntarthatosag,
kornyezetvédelem, a tudatos energiatakarékossag.

Szeretnénk tovabb boviteni a Z6ld 6vodai program eredményes megvalositdsahoz sziikséges
eszkozeinket.

A mar kiépitett partneri kapcsolatok fenntartasara toreksziink kiilonb6z6 civil szervezetekkel:
Z61d Hid Alapitvany, Okovaros Okorégié Alapitvany, Madartani Egyesiilet, Mokus Suli stb.

Részt vesziink az ,,Ertlink” varosi munkak6zosség munkdjaban.

A lezarddott (2023-ban) EFOP -3.1.5-16-2016-00001,,A tanuléi lemorzsolodassal
veszélyeztetett intézmények tamogatasa” . projektiink (6 ovodank részvételével) célunk —

az elért eredményeinknek, bevalt jo gyakorlatainak fenntartasa.

- Erasmus+

A Tempus Alapitvanyhoz benyujtott és sikeresen megvaldsult palyazataink (10 év — 3 sikeresen
megvalésitott palydzat — NIVO DLJ)- Hataron innen és tul = a fenntartosag szellemében a
kiemelt, a jol bevalt programok, események, tovabbra is 6vodai életiink szerves részét képezik.
Bekapcsolodunk ERASMUS+ rendezvényekbe, a Tempus Alapitvany képzéseibe, ERASMUS
projektek felhivasaiba.

A Boldogsagéra program megvalositisa a Kertvdrosi Ovoddban a Maci, Siini

csoportban, a Siklési Uti Tagévoddankban, mind a 4 csoportban, az Enyezd U.

Bollog Ouode Tagovoddankban a Piros — Kék — Sdarga, Aniké U. Tagévoddnkban a narancs

csoportokban zajlik.

A mindennapok soran a gyermekek is rendszeresen szembesiilnek kihivasokkal, problémakkal
Sziiloként és pedagdguskeént is az a feladatunk, hogy a megtanitsuk a gyermekeket arra, hogy a
felmeriild élethelyzetekhez minél konnyebben megtalaljadk a megoldast. A pozitiv
gondolkodas altal a gyermekek batrabba, magabiztosabba és nyitottabba valnak.
Képesek lesznek a problémak hatékonyabb kezelésére. ,,4 mi ovodainkban boldog,

szeretetteljes, kiegyensulyozott légkorben cseperednek a gyermekek. Terelgetjiik ket, hogy
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boldogsagra képes felnotté valjanak. Dertis mindennapok altal olyan bizakodo életszemlélet
kialakitasara toreksziink, mely elosegiti a gyermeki személyiség egészére iranyulo pozitiv
fejlodest.”

A megvalositas folyamatarol (10 csoportban), az 6vodak web-oldalan, valamint a ,,Boldog

Ovoda falitjsagokon”, az érintettek zart Facebook csoportjaikban értesiilhetnek a sziilék.
A tapasztalatokat a részt vevOo pedagdgusok megosztjdk a nevelOtestiilettel, hospitalasi

lehetdséget biztositunk.

TEHETSEGGONDOZAS

Az 6vodaban még csak tehetségigéretes gyermekekrdl beszélhetiink, akik az adottsdgaik
révén személyiségiik valamely képességében a lehetdséget hordozzdk magukban, hogy idével
alkoto, ,,hasznosult” tehetsé¢ggé valjanak.

Célunk, hogy eldsegitsiik a gyermekben rejlé tehetség kibontakoztatasat, adottsagai
kiteljesedését, aktivizaljuk tanulas iranti érdeklédésiiket.

A gyermekek komplex fejlesztésére toreksziink. Tevékenységek soran folyamatosan

megfigyeljiik a gyermeket: személyiségiik erds oldaldnak felfedezésével, ennek a pozitiv
megerdsitésével fejlesztjiik az egész személyiségét. Elfogado, személyiség fejlodését elésegitd
légkor kialakitasara torekszlink. Batorito nevelés elveit alkalmazzuk.

Feladatunk: az 6vodai nevelés gyakorlatat gazdagité program, tevékenységek megléte, sziilok
megnyerése a tehetségigéretek patronalasara.

A tehetségigéretes gyermekek fejlesztése egyrészt a csoportokban a napi tevékenységekbe
agyazottan valosulnak meg, masrészt miihelyfoglalkozasok (ViI. Szolgdltatisok rész - 88 oldal)
keretében. A gyermekek megfigyelése folyamatos, kivalasztasukban az 6vodapedagdgusokon

kiviil segitségiinkre van az 6vodapszichologusunk, a gyogypedagogusaink és a sziilok

MUNKAKOZOSSEG - MUHELYMUNKA
Célja:
»Az alkotd”- nevel6 munka fejlesztése, a résztvevok tovabbképzésének segitése, a belsd
tudasmegosztas biztositasa, j6 gyakorlatok kidolgozasa, szaktanacsok nyujtasa az adott téma
kapcsan, a pedagogiai gyakorlat aktudlis kérdéseinek megvalaszoldasa, mindségi szakmai
munka megvalositasa és fenntartasa. A dolgozok lelki egyensulyanak fenntartasara torekvés —

motivacio novelése.
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Feladata:

»Az dvodapedagogusok szakma profiljanak megujitasa, a munkako6zosségi tagok munkéjanak
Osszehangolésa, az alkot6-neveld munka hatékonysaganak novelése, a modszertani eljarasok
fejlesztése, az ontevékeny szakmai tovabbképzés eldsegitése. Egyéni és csoportos sziikségletek
kielégitése”.

Feltétele:

»Csoporton beliili zavartalan egylittmiikodés, munkakedv, igyekezet, befogadd készség egy-

egy Uj modszer elsajatitasara, innovacidjara. ,, Lélektani szerzodést” kotiink, kozosen

megfogalmazzuk a kdlesonds elvarasokat, kotelezettségvallalast”.

MUNKAKOZOSSEGEK:
(Pedagogusoknak, oktobertol — majusig, havonta 1 alkalommal)

1. I=> »PRANA ERDOMERULO” munkakdzdsség
Kiilsé helyszinen — Malomvélgyi tonal- (Havi rendszerességgel— 1.hét/kedd/13%)

Vezetdje:— 6vodapedagogus (Enyezd)

Célesoport: Természet kedveld, lelkes, elkdtelezett, motivalt pedagogusok, akik
tenni szeretnének testiik, lelkiik, elméjiik frissen tartasaért.

Az erdofiirdé tobb, mint séta: tudatos, lassu elmeriilés a természetben. Vezetett
relaxacio €s érzékekre haté meghivasok segitenek visszatérni a belsé csendhez, a
természethez vald mélyebb kapcsolddashoz.

Egy séta idotartalma 1,5 Ora. - (Részt vevdk: 9 f6)

Résztvevok:
Kertvarosi (2 f6)—Enyezd (2 fo) — Melinda (1 f6) — Aniko (1 f6) —Németh
(1 f6) —Siklosi (2 f6)

2. => Uj = "KEZZEL-LELEKKEL "— munkakozosség

Vezetdje: 6vodapedagogus - Enyezd Utcai Tagovodéaban - (Havi rendszerességgel—
2. hét/ kedd/13%)

Célcsoport: azoknak a palyakezdd ovodapedagogusoknak szol, akik szeretnének
kézzel készitett szépségeket alkotni sajat ovisaival, ovisainak, vagy csak maguknak.

»~Ha szeretnél egy olyan kozosséghez tartozni, ahol a tiin, és cérnan kiviil a megértés,
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sok nevetés, és kreativitas var, akkor csatlakozz hozzank! Nem kell profinak lenned,
elég, ha van Benned egy kivancsisdag és alkotokedv.” - (Részt vevék: 17 16)

Résztvevok:
Kertvarosi (2 fo) — Enyezd (7 f6) — Bimbo (2 f6) — Melinda (1 o) —
Németh (2 f6) — Siklosi (3 f6)

(A munkakézosségek munkatervét 3. szamit melléklet tartalmazza)

MUHELYMUNKAK

1.5, GYERMEKVEDELMI MUHELY”
(Havi rendszerességgel— 3. hét/ kedd/13% - Németh L. Utcai Tagévoddban)

Miihely. vezetd: 6vodai és iskolai szocialis segitonk

Résztvevok: ovodaink gyermekvédelmi feleldsei (8+1 f3)
Célja: Az 6vodapedagdgusok tdmogatasa a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban,
illetve a jelzd rendszeri kotelezettségeik teljesitésében.

= Az 6vodak és a teriiletileg illetékes Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és
Kozpont kozotti egyiittmiikodés biztositasa.

Esetmegbeszélés — az dvodakban felmeriilé egyéni problémak megoldasara.
A gyermekek veszélyeztetettségének kisziirése.

Igény szerint kiils6 eldadok bevonasa a team munkaba.

Aktualitasok

44 43

2.5, NEM VAGY EGYEDUL” - miihely

Miihely vezetdk: igazgato helyettes, tagintézmény igazgatd. - mester

pedagogusok/szakértok. (Havi rendszerességgel — egyeztetett idépontban - Aniko
Utcai Tagovodaban).

Célja: A jovendd, sikeres pedagogusgeneracid tdmogatasa érdekében gyakornokoknak,
palyakezdOknek/Gjra  kezddknek. —  Pedagogiai tapasztalatok megszerzése,
modszertani kultura gazdagitasa, hospitalasok szervezése, j0 gyakorlatok, innovaciok
megismerésének szervezése. Csapatépités a fiatalok korében, a sikeres beilleszkedés
tamogatasa oOvodainkban. Nehézségek, problémak, konfliktusok megoldasahoz
szlikséges technikdk bemutatasa.

Résztvevok: (11 f6)

49



KERTVAROSI OVODA MUNKATERV I 2025/2026

Kertvarosi —(3 f6) —Enyezd (3 f6) — Bimbo (1 f6) —Melinda (1 f3)
— Aniké (1 f8) —lIllyés — (1 f6) — Siklosi (1 16)

3.5 . MOZGASKOTTA — Lépésrél-lIépésre” - miihely

Miihely vezetdk: tagintézmény igazgatok (2 f6)

(Havi rendszerességgel — 4. hét/kedd/13°°) — Kertvirosi Ovoddban — székhelyen)

Célja: A Mozgaskotta modszer megismertetése, elsajatitasa — elmélet és gyakorlat.
A modszer alkalmazasanak lehetoségei - mind a harom ovodai korosztaly szamara.
Résztvevék: (13 Fé)

Kertvarosi (3 f6) —Enyezd (1 f6) — Bimbo (3 f0) — Aniko (2 f6) —1llyés (2 f6)
—Siklosi (2 f6)

4.2 ,EGYUTTMUKODES - MESTERFOKON?” - Vezetdi mithely

(Havi rendszerességgel — Kertvirosi Ovoddaban, vagy a tagévodakban — egyeztetett

idopontban.) Mithely. vezetd: igazgatd

A miihelymunkaban részt vesznek a Kertvarosi Ovoda vezet6i: 1 f6 igazgato helyettes,
7 6 tagintézmény igazgato
Célja: az intézmény vezetdinek Osszefogasa, eredményes, sikeres mindségi munka

biztositasa — csapatépités — szervezetfejlesztés.

Novemberben terveziink minden évodankban - fejleszté szakembereink bevondsaval - a

nagycsoportos gyermekeink sziilei szamara egy-egy tajékoztato eléadast — a visszajelzések

alapjan, a sziilok igénylik - sziikség van ra.

Téma: Iskolaérettség kritériumai, tovabba:

= A tankotelezettség megkezdése, halasztasa
= Az Oktatéasi Hivatal hatosagi eljarasanak menete
= Az eljarasok kapcsan a gyakorlati tapasztalatok 6sszegzése

— OVODANKENT BELSO TOVABBKEPZESEK,
SZAKMAI MEGBESZELESEK

A tagintézmény igazgatok szervezésében, ovodainkban kiilon-kiilon, rendszeresen, illetve

aktualitasoknak megfeleléen valosulnak meg a belsd tovabbképzések, szakmai megbeszélések.
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A megbeszélések tobbsége tervezett, eseményekhez és programokhoz kapcsolddo.

Idei nevelési éviinkben tovibbra is kiemelt teriilet a TER és az oviKRETA, tovibbd

a modositott Pedagogiai Programunk - ONOAP — az itj Tovdabbképzési rendszer.

A fentieken t1l, az idei nevelési évben kiemelten kezeljik é6vodanként a kovetkezd teriileteket:

1.

Kertvirosi (székhely) Ovodidban — Az 6voda elismertségének, hirnevének novelése.
Nyilt betekintés — uj, valtozatos programok biztositasdaval. Bolcséde — évoda — iskola
kapcsolatok béovitése, egyiittmiikodés fejlesztése - az dtmenetek segitése. A sziilokkel
valo kapcsolat erdsitése. Kozossegi platformokon valo részvétel. Belso klima
stabilizdldsa, csapatépités. Cél: a gyermeklétszam névelése.

., Cimmegtarté Zold Ovoda’cim elnyerése - sikeres palydzati munka.
Informdciodaramlas — szélesebb korii kommunikacio megvalositasa.

Sikeres vezetdi (tagintézmény igazgatd) valasztas lefolytatasa — (2. it éves ciklus).

Aniko U. Tagovodinkban — Sikeres onértékelés és tanfeliigyeleti ellenorzés
megvalositisa. Csapatépités. ,, Haromszoros Zold Ovoda”cim elnyerése - sikeres
palydzati munka. Uj - felijitott jatszétéri udvar birtokbavétele.

Bimbé U. Tagévoddinkban — ,, Orékos Zold Ovoda” cim elnyerése, sikeres pdlydzati
munka. Az évoda felujitasanak eldkészitése — egyeztetések, megfelelé tajékoztatds
(dolgozok, sziilok) — beiratas sziineteltetése — a befogado helyek kialakitasa, a teljes
ovoda kikoltoztetése. Sikeres vezetdi (tagintézmény igazgatd) palyaztatds.

Enyezd U. Tagévodinkban — , Cimmegtarté Zold Ovoda’cim elnyerése - sikeres
palyazati munka. Generdcios problémak athidalasa - Csapatépités - Szaktanacsado
fogadasa — gyakornoki munka tamogatasa.

Illyés Gy. Tagovodankban — Az ovoda elismertségének, hirnevének novelése. Nyilt
betekintés — uj, valtozatos programok biztositasaval. A sziilékkel valo kapcsolat
erositése. Kozosségi platformokon valo részvétel. Belsé klima stabilizdlasa,
csapatepités. Cél: a gyermeklétszamok novelése. Sikeres vezetoi (tagintézmény igazgatd)
valasztas lefolytatasa — (2. ot éves ciklus)

Melinda U. Tagévodinkban — , Cimmegtarté Zéld Ovoda”cim elnyerése - sikeres
palyazati munka. Vérdskereszitel valo egyiittmiikodes, mint ,, Bazis Ovi”. Eredményes
mester mindsités megvalositasa. Nyugdijazas miatt (2 ovodapedagogus) — uj dolgozok

beilleszkedése. Csapatépites.
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7. Németh L. U. Tagovodankban — Sikeres vezetoi (tagintézmény igazgatd) palyaztatas, uj
vezeto munkajanak segitése. Csapatépités.

8. Siklosi U. Tagévodinkban — , Cimmegtarté Zold Ovoda’cim elnyerése - sikeres
palyazati munka. Csapatépités. Sikeres onértékelés és tanfeliigyeleti ellendrzés

megvalositdsa.

Az intézményiinkben, egyeztetést kovetden, lehetdséget biztositunk az dvodak kozti szakmai
hospitalasokra, bemutatokon, kiemelt 6vodai programokon valo részvételre a tevékenységek és

a hozzéjuk kapcsolodd dokumentumok megbeszélésére.

A L kiils6” szakmai tapasztalatszerzések ¢és a konzultaciok biztositasaval elsdsorban a
gyakornokok, palyakezdo, illetve az innovativ dvodapedagogusaink szakmai fejlodését
szeretnénk segiteni — tudasatadassal, 0 tapasztalatok, jO gyakorlatok megismerésével,

kitekintési lehetdséggel, az egyéni teljesitménycélok megvalositasaval.

111./2. KULSO TOVABBKEPZESEK

Intézményiinkben prioritasként kezeljiikk, — hogy a pedagdgusaink és a neveld oktatd munkat
segitd dolgozok korszerli ismeretek birtokaban legyenek, Ovodapedagogusi végzettséget
szerezzenek.

A mar folyamatban 1évo, illetve megkezdett szakképzések — tovabbképzések:

Résztvevék . . SZAKKEPZES
munkakor Ovoda Ora MEGNEVEZESE
Tagintézmény L /v Gyakorlat vezetdé mentorpedagogus
igazgato Kertvdrosi félév szakiranyt tovabbképzés szak
: "n-1v
Bimbd 4
2 f6 6vodapedagogus IerIETQI/ Gyogypedagogia
Bimbo .y
félév
NOKS — Dajka Bimbo V-VI
(1f0) félev
NOKS -ped.assz. . V-VI
(15) Németh félév
NOP”<S -ped.assz. Melinda VVI
(NI gz S Dak \f/e l\e/x; Ovodapedagogusi szak
o - LaKa Melinda s
(1.16) félév
NOKS -ped.assz. I-11
(1£6) Enyezd félév
NOKS — Dajka qa I-11
(115) Siklosi félév
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Résztvevd Ovoda Ora | TOVABBKEPZES MEGNEVEZESE

munkakor
ovodapedagogus : )
(115) Enyezd 30 ,»1gy Tedd Ra! - program
6vodapedagogus o Midfulles
(1/5) Siklosi 30 Boldog Ovoda
ovodapedagogus i . . ,
(115) Aniko 1év Organikus pedagogia

A . igény oviKréta, TER - online képzések
Neveldtestilet 8 ovi szerint Szakmai konferenciak, eléadasok

, - Belsd tovabbképzések - oviKRETA —
Vezetok - . 1gény Y pteed s :

. 8 ovi . csoportnapldé feliiletének kezelése —
koordinatorok szerint . , s

szakmai tartalmakkal val6 feltoltése

2025/2026-0s nevelési évtdl teljesen atalakult a pedagogus tovabbképzési rendszer.
Amelynek alappilléreit a nevelési évre vonatkozoan, az 01j jogszabalyi valtozasok tiikrében
— az 4j ,,Pedagogus — tovabbképzési intézményi programunk” részletesen tartalmaz.
A tovabbképzési kotelezettség 5 éves ciklusokra csokkent. Maradt az eléirt, 120 ora (kredit)
teljesitési kotelezettség - 55 éves kor betdltéséig. (Intézményiinkben 16 f6 ovodapedagdgus
mentesiilt kor szerint a tovabbképzési kotelezettség alol, ami 1-3 éven beldl tovabbi 11 fovel
névekszik.)
= A pedagogusoknak legalabb hatvan kreditet tartalmi megujito képzések keretében kell
megszerezniiik — Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (NKE) szervezésében — ezek a képzések
ingyenesek.
= A masik 60 kreditet a pedagégus szabad vilasztasa alapjan — amelyet az Oktatasi
Hivatal (OH) honlapjan talalhato pedagogus-tovabbképzési jegyzékbol valaszthat —
ezek a képzések részvételi dijkotelesek.
= Az uj Korm. rendelet a gyakornokok szamadra 1s — a gyakornoki idé leteltéig,
tovabbképzési kitelezettséget ir eld: 15 ora, illetve az uj belépé gyakornokoknak 2x15

ora teljesitését.

53



KERTVAROSI OVODA MUNKATERV 2025/2026

A 2025/2026-0s nevelési évre a résztvevd pedagogusok korét, a tartalmi megujitdé képzésben,
illetdleg valaszthatd tovabbképzésben vald részvételilk oraszamat és aranyat a kovetkezo

tablazat tartalmazza:

Tovabbképzés besorolasa

o6vodapedagogus tovabbképzés kredit

feladat ellatasi hely megnevezése ora Tart?.l ml Valaszthato
megujito
Iskolara készit6 - a sikeres 6voda-
36 | Kertvarosi iskola atmenet, az iskolaérettségi 30 X -
kritériumainak tartalma
165 | Kertvérosi OkosTeS{ az 6vodaban és az iskolai 40 X )
testnevelésben
Kertvarosi
316 | llyés Gy. Mesék az 6vodaban 30 X -
Németh L.
165 | Melinda Z61d jeles napok az évodaban és 30 ) X
otthon
Bimbo Az éllataszis;télt terépig
2 16 felhasznalasi lehetdségei a 30 - X
Enyezd pedagbgiai gyakorlatban
156 | Bimbo Felkeszne’s elmenypfedragoglal 30 i X
foglalkozasok vezetésére
Ilyés Gy. "Jatssz és fejlessz Ziimivel!" -
2 16 C g robotika az 6vodaban tovabbképzés 30 - X
Siklosi ,
pedagdgusoknak
" R Szakmai szupervizio
116 | Tlyés 6vodapedagogusoknak 30 X i
" S Az asszertiv kommunikacid szerepe
216 | Sikldsi a konstruktiv konfliktuskezelésben 30 i X

Kertvarosi A koznevelés, mint cormoki - Kistelend
36 | qpree kozszolgalat - pedagogus 15 1t0v§g§k§ éoer vl ezvéte]
Siklosi tovabbképzés gyakornokok P
Enyezd szamara.
2025. Szeptemberben munkdba dllo - gyakornok dvodapedagdgusaink
Kertvarosi 1.Pedagogus felkészitése a
(2 8) mindsitésre (P/I, P/I1) — (blended
képzés) tovabbképzés Gyakornoki - kotelezé
45 | lllyes 2. A kézneveles, mint 2x15 | 2 tovabbképzésen vald részvétel
kozszolgalat - pedagogus
Enyezd tovabbképzés gyakornokok
szamara.

Bizunk benne, hogy a képzések soran, az érintett dolgozoink sok és hasznos elméleti tudassal
és gyakorlatban jol alkalmazhaté ismerettel, uj modszerekkel gazdagodnak és altaluk -
tuddasmegosztas keretében - garantélt az intézményiink tovabbi szakmai megtjulasa, fejlodése

- a sajat pedagogus teljesitményértékelési célok megvalositasa.
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IV. PEDAGOGIAI TEVEKENYSEGEK HATEKONYSAGA, A NEVELESI EV

KIEMELT CELJAI ES SIKERKRITERIUMALI

CEL SIKERKRITERIUMOK HATARIDO FELELOS
Jogszabalyok nyomon kovetése, értelmezése, azoknak valé megfelelés,
gyakorlatban val6 alkalmazas.
(1vi valtozdsok
Jogszabilyi viltozdso Az intézmény stratégiai dokumentumai feliilvizsgalta, sziikség
kovetése, fol t op o
ovetese, Tolyamatos modositasok elvégzése. Az alapdokumentumokat jol ismerik, illetve a benne
: ‘se. értelmezd ‘
megismerese, crtelmezese, foglaltakat munkajukban hatékonyan alkalmazzak. — hangsilyos a
. L A1vi .
megismertetése, jogszabalyi gyakornoknal (8 fJ) és az 0j dolgozoknal.
16irasokhoz i dé . : .
. Uj dokumentumok elkészitése, megismerése és alkalmazisa - lgazgato
mitkodés megszervezése. i e igazgaté helyettes
- Tovabbképzési intézményi program SN
TER tagintezmeny-
’ - A pedagdgusok teljesitményértékelésének intézményi szabdlyzata folyamatosan igazgatok
ovi KRETA C o wr . .
- Teljesitményértékelés részteriiletei és mérési szempontjai
Dokumentumok aktualizalasa. pedagdgusok

Intézményi Onértékelés.
Elvaras rendek (intézményi)
feliilvizsgalata.

Sziikség szerint a modositott
PP, SZMSZ, Hazirend —
Tovabbképzési intézményi

program

TER- értékelési eredmény alapjan differencidlt béremelés. Ujabb

egyéni teljesitménycélok megvaldsitasa, megfelelo értékelési szintek

eléreése.
Vezetéi team hatékony miikodése, feladatok elosztasa, feleldsok
meghatarozasa.

Intézményi 6nértékelés - Sikeres felkésziilés az int. tanfeliigyeletekre (Aniko,
Siklési) — érintett partnerek tajékoztatasa és a folyamatokba vald bevonas.
Onfejlesztési, intézkedési tervek folyamatos megvalositasa.

Sikeres megvalositas

a meghatarozott
iddintervallumban

alkalmazotti kor

(érintett.
pedagogusok, vezetok)
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Az j Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak
¢s a pedagdgiai programban
megfogalmazott intézményi

céloknak val6 megfelelés

Az i ONOAP és a PP célkitiizései hatarozzak meg a csoportjaink (34)
mindennapi nevelomunkajat.
Mindsitésre, Onértékelésre, teljesitményértékelésre vald  felkésziilés
kiindulépontja az alapdokumentumok ismerete. Mindenki ismeri a
tartalmukat. Az onértékelési munka, a mindsitési eljarasra késziilés soran
egyértelmiivé valt, hogy a dokumentumainknak koherensek.

Az 6vodapedagdgusok torekednek az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelésre.

folyamatosan

megadott
hataridok
betartasaval

vezetok
nevelo-oktatd munkat
kozvetlen segitok

Mindsitésre, tanfeliigyeletre,

Pedagégus életpalya modellnek valé sikeres megfelelés. 10 6
(Mester— 2f6, P/Il — 3 f6, PIl. — 5 f6) sikeres mindsitése. A mindsitési
eljarason és vizsgan jelentkezett kollégandk - kiils6,- és belsé szakmai

november 25-ig

intézményi onértékelés valo tovabbképzéseken, mithelymunkaban, hospitalasokon, bemutatokon, igazgato
felkészités, kotelezo képzéseken vesznek részt. folyamatosan igazgaté helyettes

Onértékelés utan fejlesztendd teriiletek feltarasa, onfejlesztési . tagintézmény-
Szakeértok, eldadok terv/intézkedési terv elkészitése. OH E}ltal igazgatok

meghatarozott gazg

(szaktandcsadok) bevonasa Tamogato bels6 szakért6ink (,, Nem vagy egyediil” — mithelymunka) idépontban

bevonasaval a pedagogusok szakmai fejlddésének elésegitésére. Gyakornoki

program hatékony miikddtetése.

Szervezet teljesitoképessége, innovacios képessége, rugalmassaga fokozodik,
Szervezeti kultira épitése, a dolgozok kozotti kommunikécios és kooperacios készség javul, konfliktusok igazgat6
fejlédésének elkotelezett szama csokken. igazgat6 helyettes
tamogatasa A szervezeti kultaraval kapcsolatos értékrend megerdsodik. A csapatépitést tagintézmény-
Aranyos terhelés, segitik az intézmény koOzotti szervezeti formdban megvalosuld igazgatok
munkamegosztas, munkak6zosségek, miihelyek, bemutatdo foglalkozasok, szakmai napok, folyamatosan
pozitiv megerdsités fokuszba | tanulmanyi kirandulasok.
a motivacid, megteremtése és | 10bb 1j dolgozo6 kezdte meg munkajat ebben a nevelési évben is eléadok,
fenntartasa, objektiv intézményiinkben igy a kozosségfejlesztés, a hatékonyabb csapatmunka, a szakemberek

teljesitményértékelés.

csoporthoz tartozas és az egyiittmiikodésen alapuld csoportmunka erdsitése.
(alkalmazotti kozosség - intézményi szinten és ovoddkban kiilon-kiilon).
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Nagy hangsulyt fektetiink a szervezetei kultaraval kapcsolatos értékrend
megerOsitésére. Ennek, meghatdrozd elemei: bizalom, elfogadas,
felelosségvallalas, hitelesség, jogegyenléség, mindség. Oszinte, kétoldal
kommunikacié. Feladat, felelosség, elvaras egyértelmii megfogalmazasa.

Kiemelt szerepet kap a TER miikodtetése. Objektiv teljesitményértékelés
megvalositasa — a pedagogusok és a kdzremitkodok bevonasaval.
Tovabbiakban is hangstlyos a pozitiv megerdsités, a dicséret, az elismerés, az
erkOlcsi megbecsiilés, az elvégzett munka tikrében. Ezt rendszeres
visszajelzéssel szeretnénk megerdsiteni.

Szervezetfejlesztés a vezetok és a pedagogusok lelki egyenstilyianak
megteremtésére valo torekvés. Szakembereink segitd tamogatasa, szakmai
el6adasok, tréningek, miihelyek, programok, rendezvények szervezése.

janius 15-ig

alkalomszeriien

igazgatd
kézremiikodok
pedagdgusok

alkalmazotti kor

Mindennapi és id6szakos feladatok pontos, preciz ellatasa, 6sszehangolt, jo
csapatmunka. (Tisztdazott feladatok, hatdskordk, elvardsok, a sziikséges

feladatok atbeszélése, kozos értelmezés, egyiittmiikodés, egymas gordiilékeny

. . ; igazgato
helyettesitése, - KIRA — KIR- eHR — Posszeidon — ovi KRETA —. naprakész (avoiatikarok
r?l?ii?i?i?gjsrei team vezetése, miikodtetése/ a sziikséges adatok nyilvan tartdsa) folyamatosan igazgato helyettes
Egyéni és csoportérdekek Osszehangolasa, véleménynyilvanitas, nyilt és tagintézmeny-
hatékony kommunikcié — intézményi szinten (8 évoda), jol miikods igazgatok
kooperativ  kapcsolat fenntartasa. Rendszeres team megbeszélések
megvaldsitasa. Partneri elégedettség.
Szakembereinkkel Eredményes fejlesztomunka megvalositasa. A raszoruld gyermekek, igazgato
(6vodapszicholégus dolgozok, sziilok megsegitése. Az o6vodapszichologus, gyogypedagdgusok 1gazgaté helyettes
’ : . T .| folyamatosan tagintezmény-

. . munkatervének sikeres megvalosulasa, kialakul az elére vivo jo szakmai y g , Y
gyogypedagdgusok) igazgatok
hatékony egyiittmitkodés egylittmiikodés — hatékonyabb egyiittmitkodése, tudatosabb fejlesztomunka. 6vodapszichologus

gyogypedagogusok
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Pedagogusok és a nevel6-
oktaté munkat kozvetleniil

segitk - pedagogiai

Célszert, valds igényekre épiil6 munkarend kialakitasa. Nyilt kommunikéacio
miikédése. Munkajuk hatékonysagat novelik a rendszeres megbeszélések, a
hospitalasokon vald aktiv részvétel, megbeszélések, eldaddsok biztositasa,

ahol megismerhetik a korszerii tartalmakat, tajékoztatast kapnak az

. . 6vodakban folyd innovaciokrol. Az autista gyermekek nevelése miatt folyamatosan vezetok
asszisztensek, dajkak - . _ _ NOKS munkatarsak
. gyakoribb, allando szervezési feladatok koordindlasat segité megbeszélések.
Osszehangolt munkajanak ]
Egyiittmtikodési készség fokozasa — csapatépités (Ovodankeént).
erdsitése
Megfelelo koriilmények, targyi feltételek, egyenletes terhelés biztositasa —
pozitiv megerdsités, motivalt dolgozok.
A gyermekek onmagukhoz mért sikeres fejlesztése. Segitd szakemberek és a
) o nevelotestiilet egylittmiikodése. Egyéni banasmod kialakitasdval a befogado
A kiemelt figyelmet igényld kdrnyezet megteremtése.
gyermekek felzarkoztatasa, (Intézményi  szinten, jelenleg 10 HH, 2 HHH, 44 SNI, 22 BTMN
befogado kornyezet CIEa DA BT vezetdk
. Szeretnénk elérni, hogy minden kisgyermekiink folyamatosan részesiil, 6vodapedagdgusok
kialakitasa, gyogypedagdgusaink altal, illetve specialis szakember 4ltal végzett kiilon 6vodapszichologus
szakemberek bevonasa, fejlesztésben, a megadott oraszam szerint —Jol mikodik a kétoldala gyogypedagogusok

esélyegyenléség,
esélyteremtés. (HH, HHH,
SNI, BTMN)

Tehetség igéretes gyermekek
gondozasa fejlodési

lehetdségeinek biztositasa

kommunikacio, a gyermekek megsegitése.

A BTMN gyermekek tamogatasa, fejlesztése az ovodapedagdgusok altal,
munkajukat a gyogypedagogusaink segitik.

Fejleszté mithelyek mitkodtetése (Kertvdrosi, Anikd, Enyezd, Sikldsi)

Kiilon szolgaltatdsok biztositasa minden évodankban.

Tehetséggondozas: kiemelkedd
csoportban megvalosul. A kiemelkedd kognitiv képességii gyerekeket
differencialt feladatadassal fejlesztjiik és javaslatot tesziink a sziiloknek, hogy

képességfejlesztés, minden Ovodai

milyen irdnyba induljanak.
A mozgasban tehetséges gyerckeket igyeksziink megfeleld teriiletre
tanacsolni, szakemberhez kiildeni Tehetségmiihelyek miikodtetése

folyamatosan

megb, szerzddéssel
alkalmazott specialis
fejlesztd

mas szakemberek
ovodapedagogusok
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(Kertvarosi - Aniké — Bimboé - Enyezd - Németh L.- Melinda, Illyés) - Kiilon
foglalkozasok altal — specidlis timogatas biztositasa.

Kiilonbozo életkoru
gyerekekkel, vegyes
csoportok,

homogén csoportok

kialakitasa

A befogadas folyamatanak

segitése

Befogadas, beszoktatas  zokkendmentes megvalosulasa.  Nyugodt
csoportlégkor, egyéni és életkorhoz kapcsolodd igények kielégitése.
Egylittmtikodés, dsszehangolddas a csalddokkal, bizalom kiépitése. A stabil
érzelmi hattér folyamatosa biztositasa.

A PP- nak megfelelden, stabil szokds, - szabalyrendszer kialakitasa.

Toreksziink a  gyerekek ismeretében a  differencialt, egyéni
képességfejlesztésre, hogy minden gyerek onmagahoz képest maximalisan
fejlodjon.

Kovetkezetes nevelomunka, egylittmiitkodés a csoportban dolgozok kozott.
Gyermekek egyéni sziikségleteinek kielégitése.

Sziiloktél vald elvalas megsegitése = A gyermekek orommel jonnek
ovodaba, jol érzik magukat, a sziilok elégedettek.

A két és fél éves gyerekek
egyéni gondozasi igényének
kielégitése

Legfontosabb feladatunk: fokozott gondozasi teenddk, a segitségnyijtas,

a jelenlét, a nyugodt csoportlégkor az érzelmi biztonsag kialakitasa.

szeptember

folyamatosan

szeptember

folyamatosan

vezetok
pedagogusok
neveld-oktaté munkat
kozvetlen segitok

vezetok
pedagogusok
nevelb-oktato munkat
kozvetlen segitok

A moédositott PP -nak megfeleléen differencialt, egyéni képességfejlesztést

szem el6tt tartva tervezziik és valésitjuk meg a neveldomunkankat. Epitiink vezetok

Differencialt neveldmunka a nagyok tudésdra, az értékorientalt kozosség nevelés fejlesztd erejére, a folyamat(?san pedagogusok
o ., mintaadasra, a k6z0s élményekre - inger gazdag kornyezetet biztositunk. ter vezes pedagogiai-

megvaldsitasa, segitése o ) . . ; , . heti/kétheti .

Szilék, szakemberek bevonasa. Sikeres iskolara valo felkészités, . asszisztensek,

; ” ) . ) ) rendszerességgel o

iskolakezdés — Hangsulyosan kezeljiik a visszamaradt tankételes dajkak

gvermekeink egyéni fejlesztését.

Kiemelt feladatunk az egyéni baniasméd és az esélyegyenloség
Gyermekvédelemi feladatok megteremtése, fenntartisa a HH és a HHH gyermekeink érdekeinek vezetdk

I érvényesitése. Gyermekvédelmi munka  Kkoriiltekinté ellatisa ermekvédelmi

ellatasa, erveny >y N > | folyamatosan A
R ) jelzorendszer hatékony miikodtetése. felel6sok
jelzési kotelezettseg Vezetok és a gyermekvédelmi felel6sok hatékony egyiittmiikodése. pedagogusok

A torvényvaltozasok figyelemmel kisérése, tajékoztatas.
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Sziikség szerint, egylittmiikodo, hatékony kiilsé kapcsolattartas.

Csaladi nevelés segitése, megsegités, sziikség szerinti csaladlatogatas.
Szocidlis  segité  munkatarsunkkal  tamogaté  egyiittmiikodés -
Gyermekvédelmi team miikodtetése.

A csaladsegité kozpont esetmegbeszélésein gyermekvédelmi feleldseink
rendszeresen részt vesznek. Kapcsolatot tartanak a (kiilonbozé esetek
kapcsan) projekt menedzserekkel.

szocialis segito
munkatars

A sziil és az 6voda
kapcsolatanak erdsitése,
mélyitése.

A gyermekek fejlodésérdl a

sziilok tajékoztatsa.

Célunk, hogy a sziil6k elégedettek legyenek az 6vodaink miikodésével.
Hatékony, aktiv egyiittmikddés, egyiittnevelés -
programjainkon, vallaljanak szerepet azok
megvaldsitasaban. Ko6zds programokkal a sziildi kozosség, sziild-ovoda
kapcsolat fejlodik.

Ovodaink népszerlisitése - nyitott 6vodai programokkal — jobban
belelathatnak az 6vodak életébe, - sokfajta szines programon megismerhetik

vegyenek részt a
elokészitésében,

folyamatosan

vezetok
pedagdgusok
alkalmazotti kor

Csalad - barat programok a pedagdgusok sokszinliségét. Jatszohdzainkba, munkadélutanjainkra | programoknak szoloaltatok
SzZervezése. igyeksziink vonzd programokat sszeallitani, hogy szivesen és minél tobben meresekn”ek &
o o jojjenek. A kapcsolattartdsi formaknal — hangsulyt fektetiink a fogaddora megfeleloen
Szolgaltatasok biztositasa - : BBt . s . 1 g g
népszerlsitésére, nagyobb kihasznaldsara. A jol miikddé szolgaltatasaink
kiilon terhelés nélkiili megtartasa, ujak bevezetése — sziiléi igények figyelembevétele.
megvalésitas. A sziil6i elégedettség mérés (kimenet, bemenet)- pozitiv eredményeket
mutatnak. Zart csoportjaink (34) hatékonyan, j6l miikodnek.
Csoportnapld, fejlodés nyomon kovetésének dokumentumai elvarasoknak Y
, z e , . folyamatosan vezetdk
Taniigyigazgatas, oviKRETA megfelelden. A csoportnaplok kovetik a PP.-ban megfogalmazottakat és az 1 e s , ,
’ .. e B eldirasnak, ovodapedagogusok
) , tartalmakat, egyéni arculatokat tiikkroznek, szakszertiek, tartalmasak. ., , o
preciz, pontos vezetése L 7, . e, ) , kiirasnak ovodatitkar
Felvételi naplo és a gyermekek jelenléti ivének a vezetése napra kész, pontos, .,
e . megfeleléen
preciz. Visszacsatolas folyamatos.
Kornyezetvédelem, Z6ld Ovoda sikerkritériumanak megvalésulasa. Fenntarthatosag! vezetok
A kek belsé igényévé valik ko ttudat tarta folyamatosan Z061d 6vod
kérnyezettudatos magatartas 3 gyermeke els6 igényévé vali ?1 ornyeze o atos magatartas. heti 6ld 6voda
Ujrahasznositas, szelektiv hulladékgytijtés eszkozeinek alkalmazasa. , koordinatorok
kialakitasa rendszerességgel

Dokumentumainkban hangstlyosan kdvethetoek a zold tartalmak. Tudatosan

ovodapedagogusok
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beépitjilk a mindennapi tevékenységekbe. Csaladok — szemléletformalasa. dolgozok
Tudatos energiatakarékossag! Intézményi egyedi célunk sikeres
megvalésulasa: ,,A fenntarthatésag pedagogiaja a valtozas pedagogiaja.”
Az 6vodainkban minden gyermekiink részesiil teljes testi-lelki-szellemi
jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az dvodai vezetdk
- i telies kort mindennapjaiban rendszer-szertien miikodo egészségfejlesztd
Ovodai teljes korii Pl g glej pedag6gusok

egészségfejlesztés

tevékenységekben = gyermekeink egészségesen taplalkoznak, megvalosul a
mindennapos testmozgas,- lelki egészség fejlesztés,- az egészséget tamogatd
ismeretek és készségek,- baleset megel6zéssel kapcsolatos ismeretek,
leveg6zés - és a személyi higiénia fejlesztése.

folyamatos

alkalmazotti kor

J6 gyakorlatok beépitése a

nevelémunkaba

Viéltozatos pedagdgiai modszerek, innovativ folyamat, cselekvés ¢és
eszkOzhasznalat, szakmai tartalmak beépiilése a nevelémunkaba — szervezeti
kultara fejlédése. Helyi értékeinket tovabbra is disszeminaljuk. Csalad-
Ovoda kapcsolat, Zold tartalmak, hatranykompenzacié, befogadas.
A j6 gyakorlatok hasznalata pozitivan befolyasolja az dvoda mindennapi
¢életét, formalja a pedagégusok mentalitdsat. A csoportok tobbségében a
Veronika zeneprojekt a mindennapokban jelenlévo jo gyakorlat. A preventiv
torna a mindennapi mozgas kiegészitéje. Sikeres Boldog Ovoda palyazatok
megvalositdsa 4 6vodankban. Eredményes és hatékony nevelémunka. A jo
gyakorlat alapelvei (innovdcio, tjszeriiség, kooperdcio,
kommunikacio) elosegitik a szervezeti kultira fejlesztését. Egyéni arculat
megtartasa. — zold  Ovoda, - EFOP/fenntarthatésag ~ —
ERASMUS/fenntarthatésag — Pompas Napok — Mozgaskotta, Veronika stb.

kreativitas,

folyamatosan

vezetok
pedagdgusok
neveld-oktaté munkat
kozvetlen segit6k

Palyazatok,
palyazati lehetdségek

kihasznalasa

Nevelési- oktatasi programok mikddésének koltségigényeit palyazatbol valo
finanszirozasa. Esélyteremtés novelése, szakmai fejlesztés. Lehetdség és
felelosség egyenstilya. Elkotelezett szakmai kollektiva. Szakmai fejlodés
tamogatasa a mindségi O6vodai nevelés érdekében (fejlesztés, megujitds).
Palyazatmenedzser- palyazati lehetGségek szambavétele, palyazatiras,
palyazatok megvaldsitasa dsszefogassal.

folyamatosan
az adott

hataridéknek

megfeleléen

igazgato
igazgato - helyettes
tagintézmény ig.-tok
felel6s pedagogusok,
palyazatirok
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V. AZ INTEZMENYBEN DOLGOZO MUNKAJANAK
ELLENORZESE, BEMUTATO FOGLALKOZAS, MINOSITESI ELJARAS,
ONERTEKELES, TANFELUGYELETI ELLENORZES,
TELJESITMENYERTEKELES

Fontosnak feladatnak tartjuk a pedagdgusok ellendrzését, a szakmai munkajuk megismerését,
a mindennapi gyakorlat megfigyelését az erdsségek és fejlesztendo teriiletek meghatarozasat és
annak feltérképezesét, hogy az intézmény Pedagogiai Programjanak és az Alapprogram
nevelesi céljainak valo megfelelés hogyan, milyen modon és mértékben jelenik meg az
ovodapedagogusok szakmai munkajaban, illetve visszacsatolds a pedagdgiai munkajuk
szinvonalarol — tovabbra is kiemelten kezeljiik intézményi szinten a teljesitményértékelési
rendszer hatékony miikodtetését.

Hangsulyosan kezeljik a pedagogusok teljesitményét — a 2024/2025-6s nevelési évben,
kiemelt teljesitményt elért pedagogusaink (34 f6) - idén elsé alkalommal részesiilnek a
teljesitményértékelés eredménye alapjan, differencialt illetményemelésben — (rogzitett

pontszammal alatamasztva).

A tematikus ellendrzés, bemutatd  foglalkozas/tevékenység latogatds modszerei:

foglalkozaslatogatas és annak értékelése - (reflexiok), dokumentumelemzés. Az ellendrzés elott
az ovodapedagogusnak minden esetben el kell készitene a foglalkozas (2 db) vazlatat.

Kiemelt szerepet kap az elismerés, a pozitiv megerdsités, a megbecsiilés, amelyet rendszeres
visszajelzéssel, kompetencia és teljesitmény alapt értékeléssel, eredmények elismerésével
szeretnénk megerdsiteni.

Az egyik legfontosabb feladatunk a hidnyossagok feltardsa, a kollégdk motivalasa, ehhez
elengedhetetlen a bizalmi egyiittmiikodd, pozitiv munkahelyi 1égkor fejlesztése, fenntartasa,
megerdsitése.

Tovabbra is, a jol bevalt hospitalasi rendszeriinket kivanjuk miikodtetni - az egymdstol valo
tanulas feltételeinek megteremtésével, a belsé tuddsdatadast - (egyéni valasztas alapjan
hospitalhatnak az ovodapedagogusok, kiemelten a palyakezdOk/visszatérOk (tartosan
tavollévok), és gyakornokok - (mentori javaslat alapjan).

Bdévitve, intézményi szinten is lehetdoséget kivainunk biztositani a betekintésre - bemutato
foglalkozdsok/tevékenységek megvalositasaval (10 alkalommal) — 4 tapasztalt, kivalo szakmai

tudassal rendelkezo ovodapedagogusaink bevondsaval — jo gyakorlatok, helyi értékek
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bemutatasa, gyakorlati ismeretek ataddasa — Célunk: belsé szakmai fejlodés segitése, sajdt

teljesitménycélok megvalositasanak biztositdsa.

Az ellendrzés soran a kovetkezo szakmai tartalmak meglétének vizsgalatara keriil sor:

—

bl

!

Az j Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak vald megfelelés
A modositott intézményi Pedagogiai Programunknak valé megfelelés.

Pedagodgiai munka mindsége, eredményessége

Az altalanos pedagogiai szempontoknak, pedagdgus kompetencidknak valé megfelelés.
Esélyteremtés, hatranykompenzacio, tehetséggondozas, lemorzsolodas csokkentése.

A gyerekek fejlesztése a differencialt banasmod elve szerinti megvalodsitasa — Kiemelten
a sikeres 0voda-iskola &tmenet megvalositasa, a zokkendmentes iskolakezdés.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag. Kiemelten a Kertvarosi Ovoda 2025/2026-0n

nevelési  évre  meghatarozott egvedi  intézményi  értékelési  szempontja:

»A fenntarthatosdg pedagdgidja a viltozds pedagdgidgja.”

A kollektivak sikeres munkajanak feltétele, hogy a nevel6-oktat6 munkat kozvetleniil segitd

alkalmazottak is legyenek tisztaban munkédjuk fontossagaval, értékével. Vezetdink

odafigyelnek arra, hogy ezt tudatositsdk, = felhivjuk a figyelmet az egyiittmiikodés, az

Osszehangolt, tudatos munka fontossagara.

A hospitalasokon a résztvevd pedagdgiai asszisztensekkel, dajkékkal is elére megbeszélt

szempontok alapjan, atbeszéljiik a latottakat.

TEMATIKUS ELLENORZESEK —- BEMUTATO FOGLALKOZASOK
2025-2026-0s NEVELESI EVRE

Oktober | Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

KERTVAROSI OVODA
) TEMATIKUS ELLENORZES Ellenérztt - fogl.
Idépont . R , Ay . ,, vezeté 6vodaped.
Tevékenységek / foglalkozasok témaja - résztvevok .
csoportja
Kiilsé vilag tevékeny megismerése (kérnyezet, matematika) . .
Pillang6 nagycsoport

15.
Résztvevik: Tagintézmény igazgatd,3 fé ovodapedagdgus, 1 f6 pedagdgiai asszisztens
Kiilsé vilag tevékeny megismerése (kornyezet, matematika) )
. . . . . it Nyuszi nagycsoport
Mindennapi Mozgas - mozgaskotta elemeinek beépitésével
November
19.

Résztvevik: Tagintézmény igazgatd, 3 f6 évodapedagogus, 1 f6 pedagdgiai asszisztens
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December
10.

Kiilsé vilag tevékeny megismerése (kérnyezet)
Enek, zene, népi jaték, tanc

Maci kiscsoport

Résztvevok: Tagintézmény igazgato, 3 fot ovodapedagogus, 1 f6 pedagogiai asszisztens

Kiilsé vilag tevékeny megismerése (kérnyezet, matematika)

Cica k6zéps6 csoport

Januar Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
29, Résztvevok: Tagintézmény igazgato, 3 f6 ovodapedagogus, 1 f6 pedagdgiai asszisztens
Kiilsé vilag tevékeny megismerése (kérnyezet, matematika) NVUSZi Naavesonort
Februar | Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka y gycsop
= Résztvevék: Tagintézmény igazgatd, 3 f6 6vodapedagigus, 1 16 pedagdgiai asszisztens
L. Kiilso vilag tevékeny megismerése (kornyezet, matematika o
Marcius L g A . y , ’g .. (korny ) Siini ismétlé nagycsoport
29, Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
Résztvevok: Tagintézmény igazgato, 3 f6 ovodapedagogus, 1 f6 pedagdgiai asszisztens
Kiilsé vilag tevékeny megismerése (kornyezet, matematika) Cica kizénsd it
Marcius | Mindennapi Mozgas - mozgaskotta elemeinek beépitésével 168 KOZEpSO ¢sopo
b Résztvevok: Tagintézmény igazgato, 3 f6 ovodapedagogus, 1 f6 pedagdgiai asszisztens
o Kiilso vilag tevékeny megismerése (kornyezet, matematika) Siini
Mazlé)cms Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka ismétld nagycsoport
Résztvevok: Tagintézmény igazgato, 3 f6 ovodapedagogus, 1 f6 pedagdgiai asszisztens
Ped.Il. minésités
Aprilis Kiilsé vilag tevékeny megismerése (kornyezet,) Maci kiscsoport
Enek, zene, népi jaték, tanc
Résztvevok: Tagintézmény igazgato - mint intézményi delegalt,, 2 f6 szakérto
ANIKO UTCAI TAGOVODA
- Ellenérzott - fogl.
) TEMATIKUS ELLENORZES entiraot - 199
Idépont Tevékenységek / foglalkozasok témaja - résztvevok vezet 6vodaped.
yseg g J csoportja
Kiils6 vilag tevékeny megismerése (kornyezet) Narancs
Oktéber | Enek, zene, énekes jaték, gyermektianc kiscsoport
) Résztvevok: Tagintézmény igazgato, 2 f6 ovodapedagogus
Belsé PED.I. minésit6 vizsga: pedagdgiai asszisztens
. b Kiils6 vilag tevékeny megismerése (6vodapedagogus)
vagn 1| Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka Keék kozépsé csoport
Résztvevik: Igazgato, igazgatd helyettes, tagintézmény-igazgato (mint mindsitd bizottsdgi tagok)
Kiilsé vilag tevékeny megismerése (matematika) Sérga
Ja;(;lar Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka kozéps6 - nagycsoport
Résztvevok: tagintézmény-igazgato, 1 f6 ovodapedagogus
Kiilsé vilag tevékeny megismerése (matematika) Sérga
Februar | Kiilsé vilag tevékeny megismerése (kornyezet) kozéps6 - nagycsoport
3.

Résztvevok: tagintézmény-igazgato
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Marcius
31.

Kiilsé vilag tevékeny megismerése matematikai tartalmu ismeretek
Mesélés, verselés

Piros - Nagycsoport

Résztvevok: tagintézmény-igazgato, 1 f6 ovodapedagogus

Aprilis
14.

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
Mesélés, verselés

Piros - Nagycsoport

Résztvevok: tagintézmeény-igazgato, 1 f6 ovodapedagogus

Marcius —
aprilis

PED Il. minésités
Kiils6 vilag tevékeny megismerése
Mesélés, verselés

Kék
Ko6zEéps6 csoport

Résztveviok: tagintézmeény-igazgato, mint intézmeényi delegalt, 2 fo szakeérto

BIMBO UTCAI TAGOVODA

Idépont

TEMATIKUS ELLENORZES
Tevékenységek / foglalkozasok témaja - résztvevok

Ellenérzott - fogl.
vezeté 6vodaped.
csoportja

November
12.

Allatok késziilédése a télre

1. Kiilsé vilag tevékeny megismerése — matematikai tartalom
Szamolasi és dsszehasonlitd készség fejlesztése. Tobb, kevesebb,
ugyanannyi fogalmanak gyakorlasa, pontos szaimolas, halmazalkotas
szamossag szerint.

2. Mindennapi Mozgas

Futas, kuszas, csliszas kdzben bujas, akadalyatlépés. Nagymozgasok,
finommozgas, beszéd fejlesztése. Testséma fejlesztés a testrészek
mozgatasaval, oldalisag alakitasa, testzonak alakitasa valami felé
fordulassal, oldaliranyt haladassal.

Piros
vegyes csoport

Januar
22.

A testiink

1. Verselés, mesélés (mese)

Mese segitségével ismerkedés a testiinkkel

2. Mindennapi Mozgas

Egyenstlyozo jaras, szokdelés, karikabol ki-beugras (erd, alloképesség),
térérzékelés, téri tajékozodas, testséma fejlesztése.

Sarga
vegyes csoport

Januar
29.

,Miért alszik a medve télen”
1.Verselés, mesélés (mese)
A gyermekek érzelmi, és szocialis képességeinek fejlesztése a mese

dramatizalasa kozben

2. Mindennapi Mozgas

Téri tajékozodas fejlesztése, allatok mozgasanak utanzasa. kondicionalis és
koordinacios képességek fejlesztése

Zold
vegyes csoport

Februar
5.

»» Csimm-bumm cirkusz érkezett”
1. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka:.: Bohocok, alarcok készitése,

barkacsolasa

2. Mindennapi Mozgas
Jatékos torna a tankoteles
mozgaskoordinaciojanak fejlesztése

ey

kori gyermekek téri

Zold
vegyes csoport

Februar
26.

Bolygok és a csillagok

1. Kiils6 vildg tevékeny megismerése — kérnyezet

A Nap, a Hold és a bolygok megismerése, alapvet6 jellemzoik kiemelése.
Megfigyelések, beszélgetés, szemléltetés képekkel és egyszerti kisérlettel.

Piros
vegyes csoport
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2. Vizuilis nevelés
Csillagos égbolt és bolygdk megjelenitése kiillonbozd technikakkal.
Kreativitas, szinérzék és képi kifejezokészség fejlesztése.

Marcius
17.

Viz vilagnapja

1. Verselés, mesélés (mese). Cseppike kalandja

A mesével a kornyezettudatossag, fenntarthatdsag, érzelmi nevelés,
szokincs, képzelderd fejlesztése. Viz fontossaganak felismerését.

2. Rajzolas, festés, mintizas, kézi munka

Téma: vizcsepp alaku papirok festése, szinezése. A nagyok és a

kozépsosok felflizve, vizesepp lanc"-ot készitenek.

Kék
vegyes csoport

A Bimbo utcai Tagovodaban, a tematikus ellendrzéseken, és az azt kéveté megbeszéléseken. a délutanos

miiszakban dolgozo ovodapedagogusok vesztnek részt.

ENYEZD UTCAI TAGOVODA

Idépont

TEMATIKUS ELLENORZES
Tevékenységek / foglalkozasok témaja - résztvevok

Ellenérzott - fogl.
vezeté ovodaped.
csoportja

Kiemelt téma: A Kertvarosi Ovoda 2025/2026-ra meghatérozott egyedi intézményi értékelési szempontja

1. A fenntarthatosag pedagogidaja a valtozas pedagogidja
2. Iskola-eldkészitd fejlesztd pedagogiai tevékenység

Szabad jaték - A kiilsé vilag tevékeny megismerése (Zold tartalmak)
A kornyezettudatos nevelés megvaldsitasanak lehetségei. I1skola-eldkészitd

Lengék
November fejlesztd pedagdgiai tevékenység ve %%z_o ort
19. Beszoktatas, befogadas folyamata. 9y P
szokés-szabélyrendszer alakitasa. Napsugar csoport
20. Erzelmi biztonsag megteremtése.
Jatékvezetés, komplex tevékenykedtetés, differencialt fejlesztés. Lengég vegyes csoport
Allatasszisztdlt terdpia alkalmazdsa az évoddban.
27.
Résztvevok: igazgatohelyettes, ovodapedagigus-gyakornok szamara kitelezé
ovodapedagdgusok, ped.asszisztensek - bejelentkezés alapjan
Szabad jaték - A kiilsé vilag tevékeny megismerése (Zold tartalmak)
A kornyezettudatos nevelés megvaldsitasanak lehetségei. I1skola-eldkészitd Cirokak
fejlesztd pedagogiai tevékenység vegyes csoport
November | Szokas-szabalyrendszer alakitasa.
26. Erzelmi biztonsag megteremtése. Komplex ismeretnyujtas, az iskolai Csillagfiirt
27. ¢életmodhoz sziiksége képességek fejlesztése. vegyes csoport
Differencialas, tehetséggondozas.
Résztvevok: igazgatohelyettes, ovodapedagigus-gyakornok szamara kitelezd
ovodapedagogusok, ped.asszisztensek -bejelentkezés alapjan
Szabad jaték - A Kiilsé vilag tevékeny megismerése (Zold tartalmak) . )
A kornyezettudatos nevelés megvalositasanak lehet6ségei. Iskola- Csillagfiirt
elokészito fejleszto pedagdgiai tevékenység vegyes csoport
Januar | Jatékvezetés, komplex tevékenykedtetés, differencialas, tehetséggondozas.
21. Az egyéni banasmod, a hatranycsokkentés megvalositasa, kiilonleges Szivecske
9 banasmodot igényld gyerekek egyiittnevelése. Miivészeti nevelés-zenei Vegyes csoport

nevelés-tehetséggondozas.

Résztvevok: igazgatdhelyettes, ovodapedagogus-gyakornok szamadra kotelezo, 6vodapedagdgusok,

ped.asszisztensek - bejelentkezés alapjan
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Szabad jaték - A Kiilsé vilag tevékeny megismerése (Zold tartalmak)
A kornyezettudatos nevelés megvaldsitasanak lehetdségei. I1skola- .
i elokészito fejleszto pedagogiai tevékenység Napsugar
Februar |  ehetségazonositas, tehetséggondozas lehetdségei vegyes csoport
2 Komplex tevékenykedtetés, differencialt fejlesztés.
Résztvevik: igazgatohelyettes, dvodapedagdgus-gyakornok szamadra kitelezd, 6vodapedagdgusok,
ped.asszisztensek - bejelentkezés alapjan
Szabad jaték - A kiilsé vilag tevékeny megismerése (Zold tartalmak)
A kornyezettudatos nevelés megvalositasanak lehetéségei. Iskola- Tindérkék
elokészitd fejlesztd pedagogiai tevékenység vegyes csoport
Marcius Jatékvezetés, komplex tevékenykedtetés, differencialas.
18. Az egyéni banasmod, a hatranycsokkentés megvaldsitasa, kiilonleges
banasmodot igényld gyerekek egylittnevelése.
Résztvevok: igazgatohelyettes, dvodapedagogus-gyakornok szamdra kételezd, 6vodapedagogusok,
ped.asszisztensek - bejelentkezés alapjan
Szabad jaték - A Kiilsé vilag tevékeny megismerése (Zold tartalmak)
A kornyezettudatos nevelés megvaldsitasanak lehetdségei. I1skola- Cirokak
Marcius | elokészito fejleszté pedagogiai tevékenység vegyes csoport
19. Jatékvezetés, komplex tevékenykedtetés, differencialas.
Résztvevok: igazgatohelyettes, ovodapedagigus-gyakornok szamdra kotelezd, 6vodapedagdgusok,
ped.asszisztensek - bejelentkezés alapjan
Szabad jaték - A kiilsé vilag tevékeny megismerése (Zold tartalmak)
A kornyezettudatos nevelés megvaldsitasanak lehetdségei. I1skola-
eldkészitd fejleszto pedagdgiai tevékenység Tiindérkek
Aorili Jatékvezetés, komplex tevékenykedtetés, differencialas, tehetséggondozas. vegyes csoport
PIiiS | s, egyéni banasmod, a hatranycsokkentés megvalositasa, kiilonleges
22. banasmodot igénylé gyerekek egyiittnevelése. Miivészeti nevelés-zenei
nevelés-tehetséggondozas.
Résztvevok: igazgatohelyettes, ovodapedagogus-gyakornok szamdra kotelezd, 6vodapedagdgusok,
ped.asszisztensek - bejelentkezés alapjan
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ILLYES GYULA TAGOVODA

) TEMATIKUS ELLENORZES Ellenérzdtt fogl.
Idépont 2 z o o . @ vezetd ovodaped.
Tevékenységek / foglalkozasok témaja - résztvevok .
csoportja
"\F/erm? hét » Katica
Oktéber | ) €TSEICS, MESEIEs kiscsoport

9. Enek, zene, népi jaték, tanc

Résztvevok: tagintézmény igazgato, 1 f6 ovodapedagogus

»Kibujas vagy bebujas”
Kiilsdvilag tevékeny megismerése Stini

F e;)ruér Enek, zene, népi jaték, tanc kzépsd csoport
Résztvevok: Kovacsné Bankuti Anita tagintézmény igazgaté, Balog Timea, Rumszauer Dora
ovodapedagogusok
»Madrcius Idusa” .

P . . . Nyuszi
. Kiilsovilag tevékeny megismerése nagvesoport

Ma;-rzcms Enek, zene, népi jaték, tanc gycsop
Résztvevok: tagintézmény igazgato, 2 f6 ovodapedagogus
»lavaszi viragok” Kai

Aprilis | Kiilsévilag tevékeny megismerése i atica ¢

13. Verselés, mesélés Iscsopor
Résztvevok: tagintézmeény igazgato, 2 fé ovodapedagogus
MELINDA UTCAI TAGOVODA
- Ellenérzott fogl.
. TEMATIKUS ELLENORZES enorzott 109
Idopont Tevékenységek / foglalkozasok témaja - résztvevok vezet6 ovodaped.
yseg g J csoportja
Beszoktatas, befogadas folyamata, szokas-szabalyrendszer kialakitasa.
Szabad jaték biztositasa. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel .
Oktéber kiizd6 gyermekek differencialt fejlesztése. Pillangos
2 hete Kiilsé vilag tevékeny megismerése- Matematikai tartalmu ismeretek vegyes csoport
' Rajzolas, festés, mintizas, kézimunka
Résztvevok: Ovodapedagogusok, 1 ped. asszisztens
A neveldmunka ellendrzése: szokas-szabalyrendszer alakitasa,
differencialas, szabad jaték biztositasa. A sajatos nevelési igényii Siini

November | gyermekek fejlesztése.
2. hete | Kiilso vilag tevékeny megismerése — kornyezet megismerése
Enek, zene, népi jaték, tanc

vegyes csoport

Résztvevok: ovodapedagogusok, 1 pedagogiai asszisztens

Nevelémunka ellendrzése - szabad jaték biztositasa.

A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek egyiittnevelése.

Februar | Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek
2 hete | differencidlt fejlesztése

Verselés, Mesélés

Kiilso vilag tevékeny megismerése — kornyezet megismerése

Pillango6s
vegyes csoport

Résztvevok: ovodapedagogusok, 1 pedagogiai asszisztens

68



KERTVAROSI OVODA

MUNKATERV

2025/2026

Marcius
2. hete

Differencialas, egyéni banasmod megvalosulasa.
Szabad jaték folyamatos biztositasa.

A sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztése.
Verselés, Mesélés

Mindennapos mozgas

Siini
vegyes csoport

Résztvevok: ovodapedagogusok, 1 pedagodgiai asszisztens

NEMETH LASZLO UTCAI TAGOVODA

P Ellenérzott fogl.
7 TEMATIKUS ELLENORZES z 5 g
Idépont . , . . e , . vezeté ovodaped.
Tevékenységek / foglalkozasok témaja - résztvevok :
csoportja
Kiilsé vilag tevékeny megismerése- matematikai tartalommal
Mesélés, verselés.
Téma: Mdrton nap Roka csoport
November | Differencialt fejlesztés- kiemelt figyelmet igényld gyermek. (kdzépsd —nagy)
13. Komplex ismeretnyujtas. Az iskolai életmodhoz sziikséges képességek
fejlesztése.
Résztveviok: mb. tagintézmény-igazgato, 2 f6 6vodapedagdgus
Mesélés, verselés.
Jatéktervezés és vezetés.
Téma: Allatok élete télen Siini
Januar | Differencidlt fejlesztés- kiemelt figyelmet igenyld gyermek. kiscsoport
20. Beszoktatas. Erzelmi biztonsag megteremtése.
Szokas-szabalyrendszer alakulasa.
Résztveviok: mb. tagintézmény-igazgato, 2 f6 6vodapedagdgus
Kiils6 vilag tevékeny megismerése
Rajzolas, festés, mintazas kézimunka
] Téma: Testiink Maci csoport
Februar | Komplex ismeretnyujtés. (k6z€psb — nagy)
10. Differencialt fejlesztés- kiemelt figyelmet igényld gyermek.
Tevékenységek szervezése.
Résztvevok: mb. tagintézmény-igazgato, 2 {6 6vodapedagdgus
Kiilsé vilag tevékeny megismerése.
Mindennapi Mozgas.
o Téma: Viz vilagnapja Nyuszi
Marcius | g70kas-szabalyrendszer alakulésa. nagycsoport
18. Komplex ismeretnyujtas. Az iskolai életmodhoz sziikséges képességek
fejlesztése.
Résztvevok: mb. tagintézmény-igazgato, 2 {6 6vodapedagogus
Kiilsé vilag tevékeny megismerése
Enek, zene, népi jaték, tanc
. Téma: Sandor, Jozsef, Benedek Maci csoport
Marcius | A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek egyiittnevelése. (kozépsb6 — nagy)
19. Neveldmunka ellendrzése: szokas-szabalyrendszer kialakitasa,
differencialés, szabad jaték biztositésa.
Résztveviok: mb. tagintézmény-igazgato,2 6 dvodapedagdgus
Jatéktervezés és vezetés.
. Mesélés, verselés. Téma: Nyuszi, nyuszi nyulacskam Siini
Ma3r1c1us Beszoktatas eredményessége. Erzelmi biztonsag megteremtése. kiscsoport

Szokas-szabalyrendszer alakulasa.

Résztveviok: mb. tagintézmény-igazgato, 2 f6 dvodapedagdgus
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Aprilis
15.

Kiilso vilag tevékeny megismerése.

Rajzolas, festés, mintazas kézimunka

Téma: Tavasz a kertekben

Beszoktatas eredményessége. Erzelmi biztonsag megteremtése.
Szokas-szabalyrendszer alakulasa. Differencialés.

Bagoly csoport
(kis — kozép)

Résztveviok: mb. tagintézmény-igazgato, 2 {6 6vodapedagdgus

Aprilis
22.

Kiilso vilag tevékeny megismerése.

Verselés, mesélés.

Téma: Féld napja

A kornyezettudatos nevelés megvaldsitasanak lehetdségei.

Komplex ismeretnytjtas, az iskolai életmodhoz sziiksége képességek
fejlesztése. Differencidlas.

Nyuszi
nagycsoport

Résztveviok: mb. tagintézmény-igazgato, 2 {6 6vodapedagdgus

SIKLOSI UTI TAGOVODA

Idépont

TEMATIKUS ELLENORZES
Tevékenységek / foglalkozasok témaja - résztvevok

Ellenérzott fogl.
vezeté ovodaped.
csoportja

Oktober
15.

Kiilsé vilag tevékeny megismerése- matematikai ismeretszerzés
Verselés, mesélés
A Dbefogadas folyamata,
Erzelmi biztonsag kialakitdsa a pozitiv pszichologia modszereivel.
Komplex ismeretnytijtas jatékba agyazott tevékenységek soran egyéni
banasmod, hatranykompenzacid. Preventiv torna, differencialt feladatadas,

szokas-szabalyrendszer alakitasa, miikddése.

egyéni banasmod, Veronika zeneprojekt beépitése.

Micimacko
vegyes csoport

Résztvevok: tagintézmény igazgatd, 2 f6 dvodapedagdgus

November
10.

Verselés, mesélés.

Enek, zene, népi jaték, tanc

A Dbefogadas folyamata, szokas-szabalyrendszer alakitésa,
Erzelmi biztonsag kialakitdsa a pozitiv pszichologia modszereivel.
Differencialt fejlesztés megvaldsulasa. Komplex ismeretnytjtas

mikodése.

Vidam tigris
vegyes csoport

Résztvevok: tagintézmény igazgatd, 2 f6 6vodapedagdgus

November
25.

Enek-zene, népi jaték, tanc (Igy tedd ra!)
Verselés, mesélés
A Dbefogadas folyamata,
Erzelmi biztonsag kialakitdsa a pozitiv pszichologia modszereivel.
Komplex ismeretny(jtas jatékba agyazott tevékenységek soran egyéni
banasmod, hatranykompenzacid, egyéni banasmod. Az “igy tedd ra!”

szokas-szabalyrendszer alakitasa, miikddése.

elemeinek beépitése.
Irodalmi élmény nyujtasa, szokincsbovités, kifejezokészség fejlesztése.

Bolcs bagoly
vegyes csoport

Résztvevok: tagintézmény igazgatd, 3 6 6vodapedagogus

Januar
22.

Mindennapi Mozgas

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Differencialt fejlesztés megvaldosulasa, komplex ismeretny(jtas, szokas-
szabalyrendszer miikddése, érzelmi biztonsag kialakitasa a pozitiv|

pszichologia eszkdzeivel, iskoldara eldkészités

Zsebibaba
vegyes csoport

Résztvevok: tagintézmény igazgato, 3 {6 6vodapedagdgus
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Februar
11.

Verselés, mesélés:

Irodalmi  élmény  nyuUjtasa,  szokincsbovités, — kifejezOkészség  fejlesztése.
Problémamegoldd gondolkodas fejlesztése. Aktiv figyelem fejlesztése.
Analizalo és szintetizalo képesség fejlesztése.

Mindennapi Mozgas: Téri tajékozddas fejlesztése. Figyelem er6sitése.
Nagymozgasok fejlesztése. Testséma fejlesztése. Szem- kéz- 1abfejlesztése.
Erénlét fejlesztése. Alloképesség fejlesztése. Ugyesség fokozasa

Vidam tigris
vegyes csoport

Résztvevok: tagintézmény igazgato, 2 f6 6vodapedagdgus

Marcius

Kiilsé vilag tevékeny megismerése
Enek-zene, népi jaték, tanc
Komplex ismeretnytjtis jatékba agyazott tevékenységek soran egyéni

Micimacko
vegyes csoport

19. banasmod, hatranykompenzacio
Résztvevok: tagintézmény igazgato, 2 f6 6vodapedagdgus
BEMUTATO FOGLALKOZASOK
INTEZMENYSZINTU HOSPITALASI LEHETOSEGEK
2025-2026-0s nevelési évben
KERTVAROSI OVODABAN (székhelyen)
= . s e -~ Bemutaté fogl. tartoé
Idopont Bemutato foglalkozas témaja - célja 2 olog 0
ovodaped. csoportja
1. BEMUTATO FOGLALKOZAS: -
Bemutaté | A foglalkozas témaja: ,, LEHENGERLO HENGERVILAG? Kiri f(,i':::) ot
Tematika leirdsa — Komplex tevékenységrendszer biztositdsaval a tanulasi 8 =
képességek fejlesztése. Interaktiv jaték, felndttek bevonasaval.
Mircius | Intézményi szinten — Bemutato foglalkozason résztvevé 6vodapedagégusok:13 fo
4-én Igazgato - Kertvarosi: tagint. ig.+2 f3, Aniko: 1 f6, Bimbo: 3 f6, Enyezd: 2 16, Illyés: 1 f6
Melinda: 7 16, Siklosi: 1 f6
2. BEMUTATO FOGLALKOZAS:
Bemutaté | A foglalkozas témaja: EUrépa az Ovodaban Pillango
Gyakorlati alkalmazas - Unnepek EUrdpdban témakorbdl - Husvét nagycsoport
i EUrépaban - az iinnephez kapcsol6dd eurdpai szokdsok megismerése,
F;ls)rzlar témafeldolgozas interaktiv formaban, gyermekcsoportban.
-én
¢ Intézményi szinten — Bemutato foglalkozason résztvevé 6vodapedagogusok: 9. f6
Igazgato - Kertvarosi: tagint. ig.+ 1 6, Enyezd: 2 f&, Melinda: 1 f6, Németh: 1 {6, Sikiési: 2 16
ANIKO UTCAI TAGOVODABAN
Bemutaté fogl. tarto
Idépont Bemutatoé foglalkozas témaja - célja ovodaped. neve,
csoportja
3. BEMUTATO FOGLALKOQOZAS:
Bemutaté | ,Nyuszi fiilét hegyezi...” — Husvétra hangolo Narancs
Komplex jatékvezetés a kiscsoportban mindennapos tornaval és kiscsoport
mesével.
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Intézményi szinten — Bemutaté foglalkozason résztvevé 6vodapedagégusok: 10 f6

Marcius | Igazgato - Kertvarosi: 1 f6, Aniko: 2 f6, Enyezd: 1 fo, Néemeth: 2 fo
24-én Siklosi: 3 fo
BIMBO UTCAI TAGOVODABAN
Bemutato fogl. tarté
Idépont Bemutatoé foglalkozas témaja - célja o6vodaped. neve,
csoportja
BEMUTATO FOGLALKOZAS:
4, ., Hangvarazs, ébredd bimbocskak ~ tavaszi mozgdsos-zenei mithely
Bemutaté | foglalkozas Zene-Bona
A mozgdsos zenei tehetséggondozas az ovodaban, komplex fejlesztési tehetségmiihely

Marcius
26-an

lehetbséget kindl, a gyerekek részére. A zene és mozgas dsszekapcsoldsa
a tavasz élményeivel.

Intézményi szinten — Bemutaté foglalkozason résztvevé 6vodapedagégusok: 13 f6

Igazgato - Kertvarosi: 1 f6, Bimbé. tagint. ig. + 2 f6, Aniko. 1 f8, Enyezd: 4 f6, Németh: 1 f5,

Siklosi: 2 f5

ENYEZD UTCAI TAGOVODABAN

Bemutaté fogl. tarté

Idépont Bemutato foglalkozas témaja - célja ovodaped. neve,
csoportja
5. BEMUTATO FOGLALKOZAS: Cirdkik
Bemutaté | | Varazslatos téli vilag” ve :;Ocsz ort
Jatékba agyazott komplex ismeretnytijtas gy P
Januar
20 -4n Intézményi szinten — Bemutatd foglalkozadson résztvevé 6vodapedagdégusok: 11 6
' Igazgato- Kertvarosi: 2 f6, Bimbo: 2 f6, Enyezd: igazgato helyettes +2 f6, Németh: 1 {6, Siklési: 2 f6
6. ) BEM UT.ATO FQGLALKOZAS: Csillagfiirt
Bemutaté | ,,Tavaszi Zsongas” NS GRS
Jatékba agyazott komplex ismeretnyujtas gy P
L Intézményi szinten — Bemutaté foglalkozason résztvevé ovodapedagégusok: 12 f6
Aprilis | Jouzoati - Kertvirosi: 2 /5, igazgato helyettes +2 f6, Bimbé: 2 f5,
22-én | Melinda: ! f5, Németh: 1 {5, Siklési: 2 15,
ILLYES GYULA TAGOVODANKBAN
Bemutato fogl. tarté
Idépont Bemutatoé foglalkozas témaja - célja ovodaped. neve,
csoportja
BEMUTATO FOGLALKOZAS:
7. Oszi kavalkad-Marton nap Siini
Bemutato | Rajzolas, festés, mintazas kézimunka kozépsé csoport
Enek, zene, népi jaték, tanc
November | Intézményi szinten — Bemutaté foglalkozason résztvevé 6vodapedagégusok: 11 6
6-an

Igazgatd, Illyés: 3 16, Siklosi: 1 /6, Bimbé: 2 15, Aniké: 2 f6, Enyezd: 2 f5
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8 Sarkvidék .

B lt 6 Kiilsévilag tevékeny megismerése Nyuszi -
crmutato Kiilsévilag tevékeny megismerése matematikai tartalommal. nagycsopor
Intézményi szinten — Bemutaté foglalkozison résztvevé 6vodapedagogusok: 12 f6

Januar | [g8azgato - Kertvarosi: 1 f6. Ill_yés: tagintézmény.iqazgato +1 {6, Siklosi: 2 {6, Bimbo.: 1 f6,
20.én | Aniko: 2 6, Enyezd: 2 f6, Melinda: 1 f&
NEMETH LASZLO UTCAI TAGOVODANKBAN
Bemutato fogl. tarté
Idépont Bemutaté foglalkozas témaja - célja ovodaped. neve,
csoportja
BEMUTATO FOGLALKOZAS:
9. Kiilso vilag tevékeny megismerése
Bemutaté | Rajzolas, festés, mintazas kézimunka i
L L. Roka csoport
Téma: Sarkvidéek Kézéns6
Szokas-szabalyrendszer alakulasa. 0z€pso —nagy
Komplex ismeretnyujtas. Az iskolai életmodhoz sziikséges képességek
fejlesztése.
. Intézményi szinten — Bemutaté foglalkozison résztvevo 6vodapedagégusok: 14 f6
Janlfar Igazgato, Németh: mb.tagint. ig + 2 /8, Bimbo: 3 f6, Enyezd: 3 /6, Illyés: 1 16, Melinda: 1 f3,
28-4n | Gipissic 2 15
SIKLOSI UTI TAGOVODANKBAN
Bemutato fogl. tarté
Idépont Bemutaté foglalkozas témaja - célja ovodaped. neve,
csoportja
BEMUTATO FOGLALKOZAS:
10. Verselés, mesélés
Bemutatd | Mindennapi Mozgas (Veronika zeneprojekt elemeinek beépitése)
Viz vilagnapja- projekthét
Komplerx rismeretnyﬁjtfis, ’ jé:cékba ) égyazlott z61d . te’\’/ékenysé?gek Biles Bagoly
megvalosuldsa, hagyomanyapolas, a “Veronika zeneprojekt” elemeinek
o ,, , s . L vegyes csoport
beépitése a neveld6 munkaba, egyéni banasmod, hatranykompenzacio,
érzelmi, intelligencia fejlesztése. Irodalmi élmény nytjtasa, szokincsbovités,
o kifejezOkészség fejlesztése. Problémamegoldd gondolkodas fejlesztése. Aktiv
Mlz;rcrlus figyelem fejlesztése. Analizald és szintetizald képesség fejlesztése, belsd
-én

képalakitas képességének fejlesztése, halldsi figyelem- nyelvi kifejezd

készség fejlesztése.

Intézményi szintii — Bemutaté foglalkozason résztvevo ovodapedagogusok: 11 fo

Igazgatd, Siklési: tagint. ig, + 2 /5, Bimbé: 2 f5, Aniké: 1 f5, Enyezd: 2 /5, Németh: 2 5
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Az 6vodapedagdeusoknal az idoszakos ellendrzések soran figyelemmel kisérjik:

- TER - egyéni teljesitménycélok megvalésulasat — igazolé dokumentumok meglétét.

- Befogadas, tarsas kapcsolatok alakuldsat a gyermekek beilleszkedését, a kozosségi nevelés
megvaldsitasat.

- Tehetséges gyermekek kivalasztdsanak folyamatat, tehetséggondozast. Tehetségmiihelyek
miikodését.

- A fejlesztések megtervezését, figyelemmel kisérését, megvalositasat (hatranycsokkentés,
felzarkoztatas, differencialt fejlesztés, sikeres ovoda-iskola atmenet).

- oviKRETA —ban a dokumentaciok elkészitését, azok folyamatos vezetését (csoportnapls,
gvermek fejlesztésének nyomon kovetése, jelenléti iv naprakész vezetése —igazolasok
megléte). Vezetdk - idGszakos és alkalomszerii ellendrzés, visszacsatolas. Ertékelések,
fejlesztési lehetdségek eredményének visszacsatolasat = beszamolok.

- Palyazati lehetdségek kihasznalasat, palydzati munkaban, projektekben vald részvételt.

- Gyermekvédelmi feladatok ellatasat.

- Informativ, hatékony, eredményes sziiloi értekezletek vezetését, fogadoorak megtartasat,
szil6i forum szervezését.

- Unnepek, jeles napok, hagyoméanyok eldkészitését, megvalositasat.

- Dekoralasban val6 részvételt (aktualitasok, események tiikrében).

- Intézményi szinten, hospitalasokon, bemutato foglalkozasokon valo részvételt

MINOSITEST ELJARAS, TANFELUGYELETI ELLENORZES

A koznevelés értékelés keretrendszere az intézményi onértekelésre — tanfeliigyelet — mindsités
folyamatara, Osszefiiggéseire épiil. Segit meghatarozni az erdsségeket, valamint a fejlesztendd
teriileteket. Célunk, olyan jol miikédd belso ellendrzési rendszer fenntartdsa, amely felkésziti
a pedagogusainkat a pedagogus életpalyanak valo megfelelésre. A pedagogusok szakmai
munkdjat segiti a folyamatos visszacsatolas, a pozitiv megerdsités = Motivalas az egyéni
szakmai fejlodésre. = A pedagogusok eredményes munkajanak elismerését a Kertvarosi Ovoda
TER miikodtetése segiti.

A pedagdgusok szakmai fejlédésén keresztiil, az 6voda neveld-oktatdé munka szinvonalanak
megtartasat, illetve tovabbi megujuldsat szeretnénk elérni = tovdbba az intézményiink
ovodainak a hirnevét, elismertségét szeretnénk erdsiteni (kiemelten a Kertvarosi és az Illyés Gy.

tagovoddkat)
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2025/2026-0s nevelési évben tervezett minésitési eljaras

Ovoda Erintett (10 15) Célfokozat Minésités ideje
Melinda Utcai Tagovodaban tagintézmény igazgatd Mester November 6.
Ovodapedagogus - NOKS P/l November 18.
Aniké Utcai Tagévodaban ped.asszisztens munkakorben
6vodapedagogus P/l
gyak. ovodapedagogus P/l
gyak. dvodapedagogus
Rendkiviili eljaras keretében P/l
(GYES-rdl visszajott) Dec. 15-ig kozzétett
Kertvarosi Ovodaban gyak. 6vodapedagdgus — OH Altal kijeldlt
Gyorsitott eljarassal P/l. hapon
- (uj dolgozo)
6vodapedagogus P/l
mester 6vodapedagdgus MESTER
pecagos védés
Enyezd Utcai Tagévodaban 6vodapedagogus P/l
Siklosi Uti Tagdvodaban gyak. 6vodapedagogus P/l

Mint igazgato fontos feladatomnak tartom, hogy minden sziikséges segitséget, tdmogatast
megadjak/megadjunk a kolléganéknek. (Utmutaté, jogszabdlyi valtozdsok, tdjékoztaték, team

beszélgetések, egyéni konzultaciok, mithelymunkak, tovabbképzések).

A mindsitési tervbe bekeriilt évodapedagogusunknak az e-portfolio feltoltésére, illetve

modositasara = 2025. november 25-ig (8 f3), az OH altal kijelolt idészakig van lehet6ségiik.

crer

dokumentumait.

Intézményiinkben a 2025/2026-o0s nevelési évre tervezett
intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés

Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésbe két tagovodank Keriilt be: az Aniké Utcai és a
Siklési Uti Tagévodank. — Az Oktatasi Hivatal 2025.12.15-ig jelolik ki a megvalésitas
idejét = ellendrzés elott, a sziikséges intézményi onértékeléseket elvégezzik (elvdrds-rend,
dokumentumelemzés, keérdoiv, interju stb.) — Elkészitjiikk, a neveldtestiilet bevondsaval, az

onfejlesztési és intézkedési terveket, illetve feltoltom azokat az informatikai feliiletre.
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A tanfeliigyeleti szakmai ellenérzések eredményeit - értékeléseit — (kiemelt és fejlesztendd
teriiletek) tovabbra is hangsulyosan kezeljikk, az értékek megtartdsara és a hianyossagok

kikiiszobolésére torekszunk.

A KIR személyi nyilvantartast, a sziikséges valtozdasok rogzitését koriiltekintoen, naprakészen

elvégzem.
TERVEZETT ONERTEKELESEK
Intézményi szinten
) . Onértékelési fel k
Onértékelésben érintett Onértékelés fajtaja (I)ne’r t? clest fe adat? .
elvégzésének tervezett ideje
Aniké Utcai Tagovoda .y 1r}tezmeny1 , oktdber - november
tagintézményre vonatkozoan
Siklosi Uti Tagovoda ., Intezmenyt november - december

tagintézményre vonatkozoan

Intézményiinkben jelenleg, 8 f6 gyakornok évodapedagdgus dolgozik - munkdjat a megbizott
6vodapedagogusok (mentorok) koordinaljak.

Feladatunk a gyvakornokunk, illetve palyakezdd — palvara visszatérd kollégaink munk4jdnak

segitése:

v" A szervezetiinkbe torténd beilleszkedésében, a pedagdgiai-modszertani feladatok
gyakorlati megvaldsitasaban.

v’ Az Ovodai Pedagdgiai Programba a munkakori feladataira vonatkozd el6irdsok
értelmezésében ¢és szakszerii alkalmazéasaban.

v~ A foglalkozasok, a tevékenységi egységek el0készitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval, a megvalositashoz kapcsolodd irasbeli teendSk ellatasaban (oviKRETA
feliiet), valamint a mindsitd vizsga, mindsitd eljarasra vald felkészitésében - a pedagogus
kompetencidknak valo megfelelés, portfolio készités.

v~ A munkakorhoz kapcsolodd kovetelmények megvaldsitasaban.

v~ A miikodési dokumentumok és jogszabalyi rendelkezések értelmezésében.

A mentorok sziikség szerint, de negyedévente legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal

latogatjak a gyakornokunk foglalkozasat, ezt kovetden megbeszElést tartanak, tovabba, ha a

gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetOséget biztosit szdmara, illetve a palyakezdd

pedagogusainknak a hospitalasi rendszer miikddtetésével, egyéni és csoportos konzultacidk

megvalositasaval kivanjuk biztositani a tudatos szakmai felkésziilést, az elméleti és a gyakorlati

munka megsegitését. Tovabba a gyakornoki id§ alatt, kdtelezden részt kell venniiik, az Oktatasi

Hivatal szervezésében 15 6rés, az 0j gyakornok dolgozoknak 2x15 6réas tovabbképzésen.
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A kijelolt mentor félévenként irasban értékeli a gyakornokunk tevékenységét, pedagiogus
kompetencidinak a fejlodését. A gyakornoki id6 lejarta elott, 0sszefoglalo értékelést készit a

gyakornoki id0szak tapasztalatairdl.
A gyakornokok tamogatdsa és segitése minden vezeto és pedagogus feladata!
TELJESITMENYERTEKELES

Lezarult a TER els6, a 2024-2025-6s nevelési év teljesitményértékelése.

Ugy gondolom levontuk a tanulsdgokat és tapasztalatokat, jobban atlatjuk a rendszert, a teljes
folyamatot.— A teljesitményértékelés nem pusztan kontroll, hanem fejlesztd és motivald
eszkoz.

Megvalositottuk intézményi szinten az elsO teljesitményértékelésen alapuld differencialt
értékelést — nagyon koriiltekintd és objektiv értékelésre torekedtem - az elért pontérték (%)
alapjan tortént az illetményemelés, amely 37 pedagogust érintett, akik ,,Kiemelkedd”
teljesitményt nyujtottak (80 — 100 %) — az értékelésben részt vett 65 f6 pedagogus 55,2 %-a
részesiilt illetmény emelésben, a tobbiek ,, Atlagos” teljesitményt nyijtottak.

wFejlesztendd” teljesitmény — ami 50 pont alatti értéket jelent — senki nem kapott, igy

intézkedési tervet — egyéni fejlesztési tervet nem kellett késziteniink.

Teljesitményértékelés jelentosége

Intézményi szinen

Vezetoi szinten

Munkavallaloi
szempontbol

- Stratégiai célok tdmogatasa
- Hatékonysag novelése

- Fejlesztési sziikségletek
feltarasa

- Motivacio, elkotelezettség
erdsitése

- Pezsg6bb ovodai élet
valtozatos programok, ujitasok,
Uj modszerek bevezetése.

- Intézmény hirnevének
erositése

- Objektiv értékelés: erésségek,
fejlesztend¢ teriiletek feltarasa
- Dontéshozatal

elismerés — jutalmazas -
bérnovekedés

- Kapcsolati halo erdsitése
(elbeszélgetések,
megbeszélések — parbeszédek,
egyiittgondolkodas)

- Egyenletesebb terhelés
biztositasa

Egyéni visszajelzést
biztositasa a
teljesitményetekrol
Kapcsolatteremtd
Elismerés, motivacio
noveld ereje van

Er6siti a biztonsagérzetet
és a kiszamithatosagot —
(nem dolgozok
feleslegesen)

Szakmai munka fejlédése
Tudasmegosztas erdsitése

A kinevezés modositasokat szeptember 20-ig minden érintett pedagdgus megkapta.
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Elkészitettiik az j - 2025/2026-0s nevelési év — szabalyzatainkat, amelyeket a pedagogusok

megismertek.

»A pedagogusok teljesitményértékelésének intézményi

., Teljesitményértékelés részteriiletei és mérési szempontjai”

szabalyzata -

Az intézménylink egyedi értékelési szempontjan (7pontban) nem valtoztattunk, agy itéltikk

meg (vezetoséggel egyetértve), hogy ebben a nevelési évben is nagyon aktudlis a téma:

A fenntarthatésag pedagogiaja a valtozas pedagogiaja”

(4 ovink palyazik a ,, Cimmegtarto Zold Ovoda” cimre -Enyezd, TVT, Melinda, Siklosi- és 1

évodank az ,, Orékos Zold Ovoda” cimre —Bimbo.

Boven van feladat minden o6vodankban — igy nem gondolkodtunk uj

meghatarozasaban.

szempont

Minden érintett vezetd (9 fo) és pedagogus (54 f6) feltoltotte és elkiildte hataridére a sajat

teljesitménycéljat — Az idei nevelési évben sokkal tudatosabb volt az célmeghatarozas — sokkal

jobban kozelitenek egymashoz — tekintettel a sulyossagra, a belefektetett energia aranyaira.

Egyeztetés utan mind a 194 célt jovahagytam. A sajat teljesitménycéljaimat, egyeztetés utan, a

fenntarto képviseldje hagyta jova.

Célunk, hogy az idei nevelési végén a kimagaslo teljesitményli pedagdgusok szama

novekedjen.

Nevelo-oktatdo munkat kozvetlen segiték,- és egyéb dolgozok ellendrzése

Tisztasag. Fert6tlenités.

ELL.
ERINTETTEK | ELLENORZES SZEMPONTJAI | IDEJE | MODJA | VEGZO MUTATOI
SZEMELY
NEVELO-OKTATO MUNKAT KOZVETLENUL SEGITOK
Egyiittmtikodésiik az R
r , w2
o6vodapedagogussal, 0 K "
‘e R ‘o ‘0 ommunikacid
Pedagégiai segitségnyujtas a nevelési B % Attitid
. " feladatok megvalodsitasaban. N < vezetdk i
N (11 g
asszisztense A pedagogiai tevékenységekben g é) vaay az On?ll,osafg,
valé 6ndllé kozremiikodés, 3| 25 | s || mouvlisie
kommunikaciés kulturaltsag. = N :3 meebizott probléma-helyzet
. 2 z i ;
Dajkak kozotti kapesolat: NS % 2 ()fo da fellsm?rése.
Egylittmiikodés, kommunikacio, § 5 v odacs ]?mp atia,
feladat atvallalas, feladat § 4 p uf flugy‘fale,m,.
megosztas a munkajuk soran. 2‘ E 9 kOZOSSG%l
Dajkak Nevelémunka segitése. = L,%D mfl%atflrta%,
Gondozasi teenddk ellatasa. ?EJD segitokészseg.
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Ovoda-
titkarok

KIR adatbazis,

oviKRETA naprakész kezelése.
Jelentések, statisztikak,
normativa, adatszolgaltatasok
szakszer(, pontos elvégzése.
Hataridok betartésa.
Folyamatos egyeztetés,
egylittmiikodés az igazgatoval.
Levelezések bonyolitasa.
JegyzOkonyvek elkészitése
Dokumentumok, szabalyzatok
elokészitése.

Hatékony egyiittmiikddés,
megfeleld kommunikacio
(vezetok, dolgozok, sziilok)
informacidkezelés,
Kapcsolattartas - kdzvetlen és
kozvetett partnereinkkel.
Mindségi irasbeli munka,
szabalyszerliség.
Munkaltatassal, kapcsolatos
feladatokkal elvégzése,
programok kezelése és vezetése.
stb.

Ugyintézés, szabalyszeriiség,
segitokészség,

Leltarozas, selejtezés, iktatas,
pénzkezelés stb.
Gazdalkodassal kapcsolatos
feladok ellatasa, torvényi
el6irasok betartasa
Beszerzések megfeleld
lebonyolitasa

SzerzO8dések, szamlak és azzal
kapcsolatos fa.-ok pontos,

preciz, szabalyszeri elvégzése.

ényében

r

folyamatos ¢s a feladatok fiiggv

dokumentumelemzés, megbeszElés, egyeztetés, ellenérzés, értékelés, beszamold

igazgato

igazgato
helyettes

Zodkkenémentes
feladatellatas,
hataridés
munkak
megléte,
onallosag
pozitiv
visszajelzések,
attekinthetd
adattarolas
kommunikaciod
titoktartas,
segitokészség,
egylittmtkodés,
vezetoi
tajékoztatas,
informatikai
tudas
partneri

elégedettség,

79




KERTVAROSI OVODA MUNKATERV 2025/2026
ELL.
ERINTETTEK | ELLENORZES SZEMPONTJAI | IDEJE | MODJA | VEGZO MUTATOI
SZEMELY
EGYEB ALKALMAZOTTAK
Jatszotéri eszk6zok )
biztonsagarol és javitasarol, i Ovodaudvarok
munkanaplé vezetése. = folyamatos
Udvari jatékok folyamatos 3 ellendrzése,
Y L
karbantartasa, az el6irt és - e hibak
w . r
sziikséges javitasok folyamatos = g felismerese,
elvégzése. .c% 9 javitasa
(]
Az 6voda kdrnyezetének, = = Udvarok
(udvar, novényzet, jarda) < z vezetk rendezettek,
72 - , . ,
gondozasa, tisztantartasa —OVI- R £ ¢s az tisztak
Karbantarté | FOCI palyak karbantartasa és E ::;ﬁ altalluk balersetrnenteS(’ak
- udvarosok | (isztitasa (Envezd, Kertvérosi) =~ 5 megblzqtt (levél, agak, ho,)
Kisebb szerelési, javitasi S 5 dolgozd | Karbantartasi fa.
’ n o) .,
munkék elvégzése. 0 2 elvégzese,
Sziikség szerint egymas segitése % =) 1genyesseg,
E (] k . d,,
Osszefogas, kozos g g a munkaido
munkavégzés, helyettesités. = 5 hatékony
oA : 2 beosztasa,
Sziikség szerint 65 . i
(1 ey n = kihasznalasa
csoportszobak, 61t6zok, Y 11
i . o = egylittmtkodés,
mos.dok stb. fert6tlenitd Kommunikacié
légtisztitdsanak elvégzése.
A mindennapi ellenérzés teriilete:
Az  egészségligyli szempontbol biztonsagos kornyezet kialakitdsdhoz  sziikséges

munkafolyamatok folyamatos és rendszeres elvégzése, eszk6zok megfeleld alkalmazasa,

eloiras szerint védOoeszk6zok hasznalata.

Egész nevelési évben a teljes alkalmazotti kor tagjaitol elvarjuk

A munkafegyelem, munkaidd betartasat, megfeleld megjelenést.

Jelenléti ivek naprakész vezetését.

Munkakori kotelesség betartasat, a munkakori leirdsban foglaltak elvégzését.

Balesetvédelem, észlelt balesetvesz€ly azonnali jelzését, ész szerii takarékossagot,
kornyezettudatos magatartast. Az idészakos munka alkalmassagi vizsgalatokon valo
részvételt. Hianyzas, betegség azonnali bejelentését.
Nevelési év elején /munkaba 1épéskor, tiiz €s balesetvédelmi oktatdson valo részvételt.
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Sziilokkel, gyermekekkel, vezetokkel, dolgozdkkal valé kapcsolattartas megfeleld
mindségét, hatékonysagat, kétoldala kommunikaciot, titoktartast, gyermekszeretd
magatartast, pozitiv példamutatést, tapintatot, elfogadast.

Etikai kodex ismeretét €s annak betartasat =pedagdgusoknal.

Munkatarsi kapcsolatok kialakitasat, egymas segitését,
k6z6s munkéaban valo részvételt, egymas iranti tiszteletet, tolerans magatartast,

megfeleld kommunikacié — személyiségjogok figyelembevételével.

Kiilon programokon val6 aktiv részvételt.
Az Ovoda jé hirnevének fenntartasat.

A Kertvdrosi Ovoda minden dolgozdja koteles = az intézményi protokollban, Hizirendben,
SZMSZ-ben, az Adatvédelmi Szabdlyzatban, és munkakori leirdsaban foglaltakat betartani,

munkakori feladatadt a legjobb tudasa szerint elldtni!

VI. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENSZERE

Intézményiink kapcsolatot tart fenn:

v" A neveldmunka eredményes megvalosuldsanak érdekében elsddleges partnerével, a

csaladokkal.
v A tarsintézményekkel: a magas szintii szakmai miikodés és fejlédés megvaldsitasaért.
v" A gyermekek fejlédését segitd szakszolgalatokkal: az Ovoda-iskola atmenet

megkonnyitése érdekében €s a hatranykompenzacio biztositasaért.

v~ Kulturalis, miivészeti tevékenységgel foglalkozo intézményekkel: az Ovoda

értekkozvetitd szerepének megvaldsulasa érdekében.

Feladatunk: Az igényeik folyamatos megismerése, (ONOAP - Pedagogiai Programunkban

megfogalmazott célokkal 6sszhangban, a lehetéségek mérlegelésével) = az elvarasok beépitése

a napi gyakorlatba.
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A CSALADDAL VALO KAPCSOLATTARTAS

Kapcsolattartas Kapcsolattartas ideje, | Kapcsolattartasért
tartalma gyakorisaga felel6s
Torvényi valtozasok ,
s e g . | Evente 4 alkalommal
Az intézmény mikodésének rendje, o ber 2.3
aktualitisok— sziil6i nyilatkozatok lslzeptem o<
Hézirend, SZMSZ, Pedagbgiai Program, o ete 34 igazgato
Beszamold, Munkaterv, Adatvédelmi o Jram.?r 4_h ete igazgato h.
Szabdlyzatban foglaltak megismertetése o aptt lslh ete tagintézmeny-
és azok betartasa. oviKRETA il rgu;l 1uls . te;tet ‘ igazgatok
M rtun
Unnepek, programok, hagyomanyok. ulon erreiezie ? anu
PER T i . | az iskolaba mené gyerekek , ,
ot s Nevelésnélkiili munkanapok, Ovodai| .., . . . ovodapedagogusok
Sziiloi o sziileinek (oktober végén,
értekezlet zarasok stb. november elején) és a
Gyermekek  fejlédésének  nyomon | eends dvodasok
kovetése, egyéni specialis fejlesztések | csaladjainak junius elején. Sziiloi K6zosség
megvaldsitasa. Sziiléi Kozdsségek elndkei
Aktualis nevelési kérdések, értékelések, | szamara nevelési évben 2 és tagjai
programok. alkalommal
Sziil6i szervezetek mitkodése. Rendlfi"i’m alkarlmakkal’
Ovodai  alapitvanyok — miikidésének | Problémak esetén,
. , . ,, . aktualitasoknak
tamogatasa. Fejleszté szakembereink B e
] . megfelelden, ha sziikséges.
bemutatasa — munkaja.
vezetok
A gyermek kozvetlen kornyezetének Elézetesen egyeztetett 6vodapedagdgusok
Csaladlatogatas | megfigyelése — a felmeriil§ problémak | iddpontban sziikség gyogypedagdgus
kezelése — sziikség esetén szerint - Probléma esetén | o6vodapszichologus

gyermekvédelmi fel.

Fogado éra

Nevelési tanacsadas

Fejlodés nyomon kovetése
Csaladsegités

Gyermekvédelem

Célunk, hogy minden csoportban
éljenek a fogadodra lehetOségével.
Probaljuk meggy6zni a sziiléket a
személyes beszélgetés fontossagarol.
telefonos lehetdséget is

biztositunk. A fogadoodra lehetdséget

Online és

biztosit az  aktualis  problémak
megbeszélésére, elore  megbeszélt
idépontban, akar team megbeszélés

formajaban is. (vezetd, évodapedagdogusok,
felelos,
gyogypedagogus, szocialis segito)

gvermekvédelmi pszichologus,

Elézetesen egyeztetett
idépontban - sziikség
szerint (gyermekek
egyéni fejlodésével
kapcsolatosan, nevelési
tanacsadas,
gyermekvédelmi
megbeszélés)
Félévente —a gyermek
aktualis fejlettségi
szintjérél (oviKRETA)

vezetok
ovodapedagogusok
gyermekvédelmi
feleldsok
gyogypedagogus
ovodapszichologus
szocialis segitd

Nyilt nap

Nyilt-napok — jatszohazak
Az adott helyzetnek megfeleléen

Beiratas elott és alatt
Sziikség és igény szerint

vezetok
ovodapedagogusok
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Unnepek, Hagyomanyok

Jeles napok alkalmaval

Minden csoport az Osszetételének és
képességeinek  megfeleld  miisorral

Alkalomszeruen és

Unnepélyek | 1.oqyeskedik a csaladoknak. | aktualitasnak —
sz“er.\.fezese Az tUnnepélyek szervezését, formajat, megfeleléen a vodanedagd K
kOZlO 'S(;(li”ll mindségét és tartalmat igyeksziink munkatervben foglaltak ovodapedagoguso
csaladda .
kozeliteni egymashoz. szerint
Lehetoségekhez mérten a  sziilok
bevondsa az el6készitd munkaba — kdzos
késziilodés.
Programok | Munkadélutinok Elore betervezett
szervezése | Jotékonysagi balok id6pontokban ¢és az vezetOk
kozosen a Kirandulasok aktualitasoknak ovodapedagogusok
csaladdal | Kézés programok megfelelden
A gyermek fejlodésének nyomon
kovetésérol.
Iskolaerettsegg'el kapcsolatos Félévente ’ Vezetolf
R tajékoztaté. Ovoda-iskola atmenet ovodapedagogusok
., SZulo i megkonnyitése. Folyamatosan Honlapok
tajékoztatasa , . , .
Az ovodai programokrol | Aktualitas kapesan — pedagodgiai-
aktualitasoknak megfelelGen. asszisztensek
Honlapok folyamatos  frissitésével,
online.
Folyamatos és megfeleld tajékoztatas
biztositasa: honlapon, Facebook-on, (oazeatd
. Z
e-mailben, levélben, telefonon, ioaz ft() iel ettes
falinjsagon, kaputablan, szOban, gta gintézmé};
T levélben. Folyamatosan % . at(')ky
. Z
g,?'e,b El6adasok, forumok alkalmaéval. Aktualitdsnak , £az8 ]
lehetéségek i B ovodapedagogusok
Sziil6i szervezetek megfelelden ovodapszicholéeus
. \¢ Z
Alapitvanyok kuratériuma 5 P edacéd ufgk
Napi beszélgetések. &y gyp’ . 8 g, .
Beszoktatis szocialis segitd

Ko6z6s programok alkalmaval.
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KULSO KAPCSOLATOK

Partnerek megnevezése

Egyiittmiikodés tartalma

Kapcsolattartasért
felelos

FENNTARTO

Hivatal

PEK

Teriileti képviselok

mikodtetésével
egyeztetések,
dokumentumok.
értekezletek,

Az intézmény fenntartasaval,
kapcsolatos kérdések,
adatszolgaltatasok, stratégiai
Megbeszélések,  egyeztetések,
beszamolok, tajékoztatok.

TER - igazgatéi, oviKRETA miikodtetése.
Folyamatos kapcsolattartds — e-mail, telefon —
kétoldali kommunikacié. - Anyagi
biztositasa.

Munkaltatassal kapcsolatos jogi hattér biztositasa.
Munkaltatassal,  gazdalkodassal

forras

kapcsolatos
feladatok ellatasa. Kolcsonos egyiittmiikodés.
Beszerzésekkel, karbantartassal, hibaelharitassal,
feltjitassal, hibajavitassal kapcsolatos feladatok
segitése.

Etkezéssel feladatok
tajékoztatas, sziikséges egyeztetések.
Ovodaink tamogatésa,

programokon valo6 részvétel

kapcsolatos ellatasa,

igazgaté
igazgato helyettes

ovodatitkarok

tagintézmény-
igazgatok

Egészségiigyi agazat

Kotelezo szlirbvizsgalatok

A gyermekek tisztasagi ellenérzése
Alkalmassagi vizsgalatok (dolgozoknak)
Egészségiigyi ellatas

tagintézmény-igazgatok
ovodapedagogusok
ovodaorvosok
védonok, a sziiréseket
végz6 szakemberek

Szakhatésag:
ANTSZ, Tiizoltésag,
Munkavédelmi
feliigyelGség,
Katasztrofavédelmi
igazgatosag, Rendorség
stb.

Az intézmény egészséges és biztonsagos
miikodtetésének elésegitése

Gyermekprogramokba valo bevonds — rendorség,
tiizoltosag

igazgatd
ig. helyettes
tagintézmény-igazgatok
baleset és tlizvédelmi
megbizott, feleldsok

Egészséges gyermekétkeztetés, diétas étkezések
biztositasa. Talalokonyhak miikodtetése

Hungast vezetdsége

Gyermek - étkeztetést .. i t6
y ., cticertetes Napi jelentések, egyeztetések, megbeszélések,  lgazgato
ellato Hungast ] L . , ig. helyettes
L tajékoztatas, visszajelzések, kétoldalu AR ,
Dél-Vital Kft o, ., , , L tagintézmény-igazgatok
kommunikacio, Elégedettség mérés. , S
i = ovodatitkarok
Partneri kapcsolat apolasa
Szakmai és civil Szakmai egyiittmiikodés. Tapasztalatcsere.
szervezetek Gyermekprogramok.
¢hirsintéameé ,k Z61d-hid Alapitvany, Oko-Kucké vezetok
rsintézmén .. , .
arsintezmenyex, Misina Természetvédd Egyesiilethez ovodapedagogusok

gazdasagi és jogi
tarsasagok, partnerek

A Duna-Drava Nemzeti Park Oktatasi
Igazgatosiga —erdei dvoda - MECSEKERDO Zrt.
— Mokus suli
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Tempus Kozalapitvany — palyazati lehetéségek
Europa Direct -ERASMUS programok
Alapitvanyaink

PSN ZRT, MOL-BOZSIK program

PVSK Ovi-Sport program

PMSC ,,Mibdl lesz a cserebogar”’program

M. Voroskereszt B. Varmegyei Szervezete
Uj partnerekkel kapcsolat kiépitése

Programkinalat, programszervezés az
ovodasok, a csaladok és az alkalmazottak

Kulturalis, és részére. igazgatgatd helyettes
kozmiivelddési Zsolnay-negyed szolgaltatasai, tagintézmény-igazgatok
létesitmények Bobita Babszinhaz, Tudaskézpont, ANK, ovodapedagogusok
(konyvtarak, fonotéka), Nemzeti,- Harmadik,-
Markus Szinhdzak, Muzeumok stb...
Informacidcsere
Iskolak Tajékoztatas, szakmai forum, szakmai igazgatd
megbeszélések, konzultaciok igazgatd helyettes
(TVT, ANK, Illyés, Arpad | Pedagégusok kapcsolattartasa tagintézmény-igazgatok
Fejedelem gimn. és Iskola/6vodalatogatasok (nagycsoportosok) 6vodapedagogusok
Alt. isk.) Gyermekrendezvények, kdzos programok iskolak képviseldi,
Ovoda — iskola dtmenet segitése. pedagogusai
(Kertvarosi, Aniko, Németh, Melinda)
e, Informéaciocsere vezetok
Bolcsodék (g w1 w1 , . , ,
s, Beszoktatas elgsegitése —bolcsddések latogatasa ovodapedagogusok
TVT, Siklési, Németh, . . s -
Ko6z06s programok, szakmai megbeszélések gondozondk
Szaktanacsadas
Pécsi - Pedagéeiai Tovabbképzések, eldadasok, konferenciak vezetOk
ec’s1 "e agogial (online), Aktualitasok szaktanacsaddink
Oktatasi Kozpont - POK o, . — - Cx
L e rre Minésitések, szakmai ellendrzések, TER, szakértonk
Oktatasi Hivatal - OH et .
oviKRETA pedagogusok

Adatszolgaltatasok

KAPCSOLATTARTAS A GYERMEKEK FEJLODESET SEGITO

SZAKSZOLGALATOKKAL

Szocialis agazat, népjoléti
és csaladiigyi teriileti
szervek
Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat és Kézpont
(ECSGYK)

Problémak feltarasa, segitségkérés -
Jelzérendszer miikodtetése.

Aktualitasok. Szakmai megbeszélések.
Szakmakozi egyiittmiikodés — Szocialis segitdvel

vezetok
gyermekvédelmi
felelosok
pedagdgusok
szocialis segiténk
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Pedagogiai Szakszolgalat | SNI diagnosztika , SNI gyerekek ellatasa
intézményei BTMN diagnosztika B
: . I vezetok
= Nevelési Tanacsadd | Iskolaérettségi vizsgalat ; )
D et A ovodapedagogusok
= Korai Fejlesztd Logopédiai ellatas ) ot .
5rt6i Bi ; Szakmai tanacsadas — fejlesztési iranyvonal EYOgypedagogusun
= Szakerto% Blzottsag Kiielsle 6vodapszichologusunk
= Logopédiai Halozat yelolese L logopédusok
— Fejlesztd nevelés Konzultaciok, szupervizio.
Eldadasok.
Specidlis fejlesztést igényld (mozgds és hallds vezetdk
Eltes EGYMI utazé seriilt) SNI gyermekeink fejlesztése ovodapedagogusok
gyégypedagogiai halézat | Konzultaciok gvogypedagogusunk
Szakmai tanacsadas utazo gyogypedagogus

VII. SZl(s)LGALTATASOK

A

Megnevezése <

AY

Helye (8 6voda)

Logopédia

Minden évodankban sziikséges

Gyogypedagogus/logopédus
SNI gy. évodan beliil (38 f6)

7 tagovoddankban sziikséges — kivétel Bimbo

Megbizasi szerzédéssel — specidlis
fejleszto szakember - (5 gy. fejl)

Autista s. zavarral él6 gy: Anikéban 2 f5 —
Melindaban 1 f6 — Némethben 2 f6

Tehetséges miihelyek

N ELTES EGYMI - utazé szakember (1 gy. fejl) | Mozgas — Melinddaban
\E/ Ovodapszicholégus 6voddn beliil | Minden évoddnkban sziikséges
E Dsads /i y Enyezd, Melinda, Németh, Siklosi, Illyés,
L scassngyenes Hullamfiirdé
g | Uszas /fizetés/ Kertvérosi, Melinda, Aniké - Hullamfiird8
S Jégkorcsolya Kertvarosi
I »Mibdl lesz a cserebogar” program Németh, Bimbo, Kertvarosi, Melinda

: . . E d, Bimbo, Siklosi, Illyés, Kertvarosi,
I Bozsik Program - Ovis foci n}.le% H.n 0, STCOSL, TY65, RETvrost
D Aniko, Melinda
o PVSK Ovi-sport Enyezd, Aniko
B Aniko: ,, Robotika — Ziimivel ”
E Enyezd (3 muhely)—,, Pompds -
N ., Kézmiives Kucko”, - ,, Mozgas”

Kertvarosi: ,, Varazsceruza”
Melinda: ,, Kreativ Kucko”
Németh: ,, Szivarvany”
Bimbo: ,, Zene-Bona”

llyés: ,, Robotika — Ziimivel”

Hatranykompenzalo, esélyteremtd,
felzarkoztato - fejleszté miihelyek

Kertvarosi: ,,Felkarolda”
Aniko: "Huzobero)
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Enyezd: ,,Mar az ovodaban megtanultam
mindent”

Siklo6si: ,, Ovi-suli”
S6 szoba Enyezd, Bimbo

S6 gépek hasznalata

Németh, Siklosi

Mecsek erd6 Zrt. — Mokus Suli

Enyezd, Kertvarosi, Illyés,

OkoKucké

Enyezd, Németh, Bimbo, Siklosi,
Kertvarosi, Aniko, Melinda

Madarasz ovi program

Bimbo, Aniko, Melinda, Kertvarosi

»Ormesterképzé” program
»Kézen fogva a rendérokkel”
- Renddrkapitanysag szervezésével

Bimbo, Siklosi, Kertvarosi,

M. Voroskereszt B. Varmegyei
Szervezete - foglalkozasok

Melinda

Hangolo, Csurgo, Lajtorja - zenés
miisorok

Minden ovodankban

Babszinhaz, meseszinhaz
- ovodai helyszinen
Nemzeti Szinhaz

Enyezd, Németh, Illyés, Kertvarosi, Aniko,
Siklosi
Kertvarosi

Zsolnay-negyed szolgaltatdsai
(Babszinhdz, Planetarium)

Minden ovodank

Néprajzi Muzeum

Enyezd, Bimbd, Siklosi, Kertvarosi, Anikd
Mlyés

Duna-Drdva Nemzeti Park
Latogato Kézpont — Pintér kert

Németh

Fonotéka - Konyvtdr (Csorba
Gyozo Apacza Cs.J. Fiokkonyvtar)

Minden ovodank

SZOLGALTATA%(\)K

—onErm<mz2Z2

Megnevezése

A Helye (8 6voda)

Angol

Németh, Bimbo, Siklosi, Illyés, Kertvarosi,
Melinda

Német

Kertvarosi, Enyezd

Hit és vallasoktatas

Minden ovodankban

Gyermektorna Enyezd, Siklosi, Kertvarosi
TSMT Aniko, Melinda
Gyermekjoga Kertvarosi

PVSK Ovi-Sport

Enyezd-(kosar, foci), Siklosi —(judo), Aniké
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Ovifoci Németh
I Jatszo6haz — marcius, aprilis Minden ovodankban
D | Havonta lllyés
(0]
N Ritmikus gimnasztika Siklosi
) ) E d, Bimbo, lllyés, Kertvarosi, Aniko,
K Néptanc, népi gyermekjatékok Mne}II?rT da DO, THYES, Bertvarost, Antko
I Modern tanc- balett, Kertvarosi
\ -
U Zeneovi Németh
o P R
SImeny LOzona Beset Siklosi, Aniko
lovaglas
) Anikoé, E d, Németh, Bimbo, Siklosi,
Kutyés terdpias foglalkozasok n1’ © nye% 'eme 10, STRIOS!
Mlyés, Kertvarosi

Intézményiinkben a tervezett szolgdltatasokat, a sziiloi igények figyelembevételével igyeksziink

megvalositani, illetve sziikség szerint a nevelési év soran modositjuk azokat.

A Kertvdrosi Ovoda igazgatéjaként, vezetd tirsaimmal egyiitt, az intézmény dolgozéival és

partnereink timogato segitségével, azon lesziink, hogy tartalmas, zokkendmentes és Sikeres

nevelési évet tudjunk megvalositani!

Pécs, 2025. szeptember 24.

Weizer Jozsefné
igazgato
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Készitette:
A Kertvarosi Ovoda nevel6testiiletének bevonasaval:

Az intézmény
OM azonositoja:

027000 Ph.
Weizer Jozsefné
igazgatd

NYILATKOZAT

A Kertvarosi Ovoda SZULOI SZERVEZETE a 2025/2026-0s nevelési év

Munkatervét megismerte.

Sziil61 Szervezet képviseldje

Az Nkt 85. § (1a) bekezdése alapjan a Kertvarosi Ovoda 2025/2026-0s nevelési év

Munkatervét a Fenntarto

........... /2025 (..........) - hatarozatszamon jovahagyta.

Ph.
fenntart6 képviseldje

A DOKUMENTUM NYILVANOS!
Megtalalhato a Kertvarosi Ovoda honlapjan: www.kertvarosiovi.hu
Megtekinthetd: az igazgatoi / tagintézmény-igazgatoi irodakban
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KERTVAROSI OVODA

OM azonosito:027000

Kertvarosi Ovoda (székhely)
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SPPEER,

Németh L. Utcal Tagovoda]a

Siklési Uti Tagévodaja

Melinda Utcai Tagovodaja

MUNKATERYV - MELLEKLETEK

2025/2026-0s NEVELESI EV

Ph.

Weizer Jozsefné
igazgatd
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MELLEKLETEK
1. szama: Ovodapszicholégus MUNKALEIVE .................cccovevvrivieeieeeeseeeseseseeee e 3
2. szamu: Gyogypedagogusok (2 f3) munKaterve ..., 5
3. szam(: Munkakozosség MUNKATEIVEI.........ccooviiiiiiiiiicccs e 12
3./1. ,,PRANA Erdémeriilé” munkakozosség munkaterve ................... 12
3./2., KEZZEL, LELEKKEL” munkakozosség munkaterve.............. 14
4. szamu: Mesterprogram részterve a 2025/2026-0s nevelési évre ......................... 15
5. szamu: Ovoda és iskola szocidlis segité munkaterve.................cc.co.ccovvevvrrurennnn.. 28



KERTVAROSI OVODA MUNKATERV - MELLEKLETEK 2025/2026

1. szamu melléklet

OVODAPSZICHOLOGUS
MUNKATERVE
2025/2026

Célcsoport:
> Gyermekek egyéni-, valamint csoportos helyzetben (igény esetén kiscsoportos
formaban)
> Sziil6/ gondviselé konzultacio keretein beliil
> Pedagogus konzultacio keretein beliil (magatartdsbeli probléemdk kezelését elgsegits

konzultacio, tanacsadas, valamint intervencio)

> |gazgatd, igazgatd helyettes, tagintézmény igazgatok

Szakmai feliigyelet:
> Az ovodapszichologus szakmai feliigyeletét az ovoda- és iskolapszichologusi

koordinator latja el a Baranya Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat keretein beliil.
Feladata:

> Hospitalas az 6vodai csoportban

> Sziilékonzultacio (tandacsadas)

> Pedagoguskonzultacio

> Kiscsoportok tevékenységek, tréningek (gyermekek és dvodai dolgozok szamara is)

> Konfliktuskezelés

> Krizisintervencio

> Esetmegbeszéld csoportokon €s esetkonferencidkon vald részvétel

> Sziikség esetén gyermekek delegalasa (4 Pedagdgiai Szakszolgadlat szakértoi
biztossagahoz, a  nevelési  tandacsadohoz, a  tehetségkoordinatorhoz, a
gvermekpszichiatria felé, valamint egészségiigyi szakellatdasba).

> Veszélyeztetettség jelzése a gyermekvédelmi munkatars €s az intézményvezeto felé.

Szakmai egyiittmiikodo partnerek:
> A nevelési intézményben dolgoz6d, a pedagdgiai munkat segitd szakemberek

(6vodapedagogus, logopédus, gyogypedagogus)

> Gyermekvédelmi intézmény szakemberei.
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> A Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai
> Gyermekorvosok, védoéndk
> Gyermekpszichiaterek
Tervezett programok:
> Hospitalas- A nevelési év els6 részében ovodai csoportok altalanos megfigyelése,
majd a pedagdgusok €s/vagy sziilok kérésére céliranyos megfigyelések.
> Konzultaciok pedagogusokkal, sziilokkel- Folyamatos kapcsolattartas a

pedagogusokkal ¢és a sziilokkel. Igény esetén, eldre egyeztetve egyéni

sziilékonzultaciéra van lehetésée kedden délutan 13%° és 16°° kozott, valamint

kéthetente szerdan 13 és 16%° kozott.

> lgény esetén sziil6i értekezletek keretein beliil pszichoedukacio6 a sziil6k/gondozok
szamara.

> Ovodapedagoégusok szupportalasa sziikség esetén egyéni konzultaciok, valamint
team munka keretein beldil.

> Egyiittmikodés mas szakemberekkel- a nevelési intézmények keretein beliil dolgozo
gyogypedagogusokkal, szocidlis dolgozokkal, valamint kéthetente szerdan,
ovodapszichologus teamen vald részvétel a Baranya Varmegyei Pedagogiai

Szakszolgalat intézményében.

Tovabbképzés:

> 2025 6szi félévében Biblioterapeuta képzés megkezdése.

Adminisztracid, onértékelés:
> A megfigyelt gyermekek allapotanak és fejlédésének nyomon kovetése, errdl
megfigyelési naplok vezetése.
> A munkavégzés dokumentdldsa, szakmai beszamolok készitése az igazgatd felé,
valamint pszichologiai vélemények készitése a Pedagdgiai Szakszolgalathoz kiildott
dokumentumok kiegészitéseképpen. ovi KRETA miikodtetése.
> Onértékelés (TER) a szakmai munka szinvonalas végzéséhez sziikséges feladatok

ellatasa, elvarasoknak valé megfelelés.

Ovodapszichol6gus
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2. szamu melléklet

GYOGYPEDAGOGUSOK
MUNKATERVEI
2025/2026

A Kertvarosi Ovodaban, intézményi szinten —  feladatmegosztassal, 2 f6

gyogypedagogus/logopédus igyekszik ellatni a gyogypedagogiai feladatokat. Szeptemberben,

intézménylinkben mar 44 f{ére emelkedett az SNI gyermek szama — ebbdl a

gyogypedagogusainknak 28 gyermek fejlesztését kellene megoldaniuk 2-2 ordban — ez

fizikalisan nem lehetséges — igy a gyermekek tobbségben csak 1-1 ora fejlesztésben fognak

részesilni.

1.

Gyogypedagogus — feladat ellatasi helye: Kertvarosi Ovoda (székhely), Németh L.,-
Enyezd Utcai és a Siklési Uti Tagovodak.

Gyogypedagogus — feladat ellatasi helye: Anikd, Bimbd, Melinda Utcai és Illyés
Gyula Tagovodak

A NEVELESI EV FO FELADATAI

Az aktudlis jogszabalyok kovetése és sziikséges modositdsok atvezetése a
gyogypedagogiai ellatasba annak érdekében, hogy az ellatdas megfeleljen az
el6irasoknak, a szakmai munka jogszer(i és mindségi legyen.

Szakért6i vélemények rendszeres attekintése, érvényességének nyomon kovetése, valamint
azok beépitése az egyéni fejlesztési tervekbe, igy a gyermekek valdban személyre
szabott timogatast kapnak.

Szakértdi vizsgalatok elokészitése - A vizsgalatok eldtt elengedhetetlen az eldzetes
informaciogyljtés, a gyermek fejlddési litemének, képességeinek, esetleges
nehézségeinek feltérképezése. Ez magaban foglalja a pedagdgusokkal, sziilokkel valo
egyeztetést, valamint a sziikséges dokumentacid eldkészitését, hogy a szakértdi
vizsgalat minél pontosabb és eredményesebb legyen.

Habilitacios és rehabilitdcios foglalkozasok hatékony megvaldsitasa - személyre
szabottan, a gyermek aktudlis allapotahoz ¢és igényeihez igazitva a megfeleld
modszerek, eszk6zok €s terapias eljarasok alkalmazasaval.

Folyamatos egylittmiikddés a helyi intézményekkel és szakemberekkel - a Baranya
Megyei Pedagégiai Szakszolgalattal, a Pécsi Eltes EGYMI-vel, az évoda

pszichologusaval, az igazgatoval, igazgatohelyettessel, a tagintézmény igazgatokkal, a
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nevelést-oktatast segité alkalmazottakkal és a varos mas oOvodaiban dolgozo
gyogypedagogusokkal.

e Ovodapedagégusok tamogatasa, team munka, igény szerint hospitalas - részvétel a
pedagogiai munka tdmogatasaban: tandcsokkal, modszertani javaslatokkal segiteni az
6vodapedagdgusokat abban, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek csoportba
vald integracidja sikeres legyen.

e Sziilok szamara konzultaciok és tajékoztatas biztositasa a gyermek fejlodésérol - Konzultaciok
alkalmaval lehet6ség nyilik a gyermek fejlodésének, eredményeinek, esetleges nehézségeinek
megbeszélésére, a szakértdi vélemény értelmezésének megkonnyitésére, gyogypedagogiai
munka megismertetésére, a fejlesztd foglalkozasokkal kapcsolatos informaciok megosztasara
¢és a csalad fejlesztésben vald szerepének meghatirozasara, valamint a tovabbi teenddk kozos
megtervezésére.

e Adminisztrativ feladatok naprakész elvégzése - fejlesztési tervek, jelenléti ivek,
szakértdi vélemények dokumentdldsa a szakmai munka atlathatdsdgat és nyomon
kovethetdségét biztositja.

e Téamogatas az 6vodak arculatanak erdsitésében — forumok, k6z6s programok alkalmaval
fontos erdsiteni a sziilokben az 6voda pozitiv megitélését a szakmaisag, nyitottsag,
segitd hozzaallas bemutatasaval.

e Folyamatos szakmai fejlddés — az eredményes munka érdekében képzéseken,

konferenciakon valo részvétel, az ott hallott ismeretek beépitése a napi munkaba.

Szakmai célkitiizéseim a 2025/ 2026-o0s nevelési évben — 1. gyogypedagogus

o A gyermekekkel, a sziilokkel és az intézmény dolgozoival a kdolcsonds bizalom és
egylittm{ikodés kialakitasa, fenntartasa, erdsitése.

o Az ovodapedagogusok tamogatasa a BTMN gyermekek fejlesztésében.

o A sajatos nevelési igényli gyermekek személyiségének, képességeinek minél alaposabb
megismerése, az erdsségeikre épiilo fejlesztomunka tervezése és megvaldsitasa.

o Az adott gyermekkel foglalkozdo oOvodapedagogus tapasztalatainak, észrevételeinek,
javaslatainak figyelembevétele.

o A fejlesztési célok megvalosulasanak folyamatos nyomon kovetése, sziikség esetén az egyéni
fejlesztési tervek korrigalasa.

o A fejlesztd hatasu jatekokbol all6 repertoar bovitése egyéni sajatossagokhoz igazodo sajat
készitési, illetve vasarolt eszkdozokkel.

o A fejlesztd helyiségek szinesitése, sériilés specifikus berendezése, baratsagos, gyermekbarat

kdrnyezet biztositdsa az érzelmi biztonsag megteremtéséhez.
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o

Sajat teljesitménycéljaim sikeres megvaldsitasa. ovi KRETA megfeleld hasznélata.

Szakmai célkitiizéseim a 2025/2026-o0s nevelési évben — 2. gyogypedagogus

A Szakértéi Bizottsag altal kiadott szakvéleménnyel rendelkezé SNI gyermekek
megismerése, fejlodésének eldsegitése a szakvéleményben felsorolt fejlesztési iranyok
figyelembevételével.

Szakemberekkel, 6vondkkel folyamatos kapcsolattartas, megbeszélés, hospitalas —
mindez az eredményes fejlesztomunkat segiti.

Kapcsolattartas a sziilokkel a fejlesztés hatékony megvaldsitasa €s a fejlesztomunka
tamogatasa érdekében.

A BTMN gyermekek csoportban torténd eredményes fejlesztésének tadmogatdsa —
ovonokkel valo rendszeres konzultacio.

A fejlesztd foglalkozasok szakszerli megtervezésével, egymasra épitésével hatékony
fejleszt6 munka megvalositasa, a tovabbképzéseken szerzett tudas beépitése a
mindennapi munkémba.

Jo hangulata foglalkozasok az motivacié fenntartasa és az eredményes fejlesztés
érdekében - valtozatos, érdekes, jatékos feladatok Gsszeallitdsaval és fejlesztd jatékok
készitésével, vasarlasaval.

KMT mozgésfejlesztd program alkalmazasa 6vodai csoportban — 6vondkkel kozos
fejlesztdmunka

Szakmai ismeretek folyamatos bdvitése, frissitése — Szakmai képzéseken,
tanfolyamokon vald részvétel, az itt megszerzett tudas atadasa 6vodapedagdgusoknak,
sziiloknek.

Sajat teljesitménycéljaim sikeres megvalésitasa. ovi KRETA megfelel$ hasznélata.

A GYOGYPEDAGOGIAI MUNKA MEGVALOSITASANAK UTEMTERVE

Szeptember

Az Gjonnan érkezd kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek adatainak, szakértdi
véleményeinek begylijtése

Statisztika készitése, folyamatos frissitése, mely az intézményeinkbe jar6, kiilonleges
banasmodot igényld gyermekek adatait tartalmazza — 1. gyogypedagogus

Az  orarend  Osszedllitasa, egyeztetés a  tagintézmény  igazgatokkal,

ovodapedagogusokkal, illetve a szakszolgalati logopédusokkal.
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Egyeztetés a sziilokkel, kapcsolatfelvétel az uj gyermekek csaladjaival, a sziilok
tajékoztatasa a fejlesztés menetérol.

Hospitalas az 6vodai csoportokban.

A gyermekek allapotfelmérése, az egyéni fejlesztési tervek elkészitése, kiilivek és
belivek megnyitasa

Eves munkaterv és munkarend elkészitése, a TER-hez kapcsolddd egyéni célok
kidolgozasa és leadésa.

A fejlesztési id6szak megkezdése.

Heti egy alkalommal team-megbeszélések a gyogypedagdogusok és az
ovodapszichologus részvételével

KMT mozgésfejlesztdé program menetének megbeszélése, szervezési feladatok

(Bimbo U. Tagovodaban — 2. gyogypedagogus)

Oktober

A frissen vizsgalt gyermekek adatainak, szakértéi véleményeinek begyiijtése, az ellatas
megszervezeése, az 6rarend modositasa, kapcsolatfelvétel az 0lj gyermekek csaladjaival,
szilok tajékoztatdsa a fejlesztés menetérdl, a gyermek megfigyelése az ovodai
csoportjaban, a gyermek allapotfelmérése, szamara egyéni fejlesztési terv elkészitése.
Heti egy alkalommal team-megbeszélések a gyogypedagdogusok és az
ovodapszichologus részvételével.

KMT mozgésfejlesztd program fejlesztésor megtanitdsa, gyakorlds. (Bimbo U.
Tagovodaban — 2. gyogypedagogus

Sziil6férum — kozos beszélgetés adott témarol (lllyés Gy. Tagovodaban — 2.
gyogypedagogus)

II. ADHD ES AUTIZMUS SUMMIT - Neurodiverzitas és trauma — online konferencian val6
részvétel — 2. gyogypedagogus

November

A frissen vizsgalt gyermekek adatainak, szakért6i véleményeinek begytijtése, az ellatas
megszervezése, az orarend modositasa, kapcsolatfelvétel az 0j gyermekek csaladjaival,
szllok tdjékoztatasa a fejlesztés menetérdl, a gyermek megfigyelése az dvodai
csoportjaban, a gyermek allapotfelmérése, szamara egyéni fejlesztési terv elkészitése.
Heti egy alkalommal team-megbeszélések a gyogypedagdogusok és az
ovodapszicholdgus részvételével

KMT mozgésfejlesztd program fejlesztdsor gyakorlas

(Bimbo U. Tagovodaban — 2. gyogypedagogus)
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Nevelésnélkiili munkanapon val6 részvétel

Részvétel a VI. Meixner Konferencian — 2. gyogypedagogus

December

A tankoteles koru SNI és BTMN gyermekek iskolakezdésével kapcsolatos dontési
folyamat tdmogatdsa érdekében folyamatos kommunikdcié a sziilokkel és az
ovodapedagdgusokkal.

A frissen vizsgalt gyermekek adatainak, szakért6i véleményeinek begytijtése, az ellatas
megszervezése, az 6rarend modositasa, kapcsolatfelvétel az 0j gyermekek csaladjaival,
szillok tajékoztatdsa a fejlesztés menetérdl, a gyermek megfigyelése az Ovodai
csoportjaban, a gyermek allapotfelmérése, szamara egyéni fejlesztési terv elkészitése.

Heti egy alkalommal team-megbeszélések a gyogypedagogusok és az Ovodapszichologus

részvételével.

KMT mozgasfejlesztd program fejlesztésor gyakorlas (Bimbo U. Tagovodaban — 2.
gyogypedagogus)

Januar

A nevelési év soran késziilt egyéni fejlesztési tervek feliilvizsgélata, sziikség esetén
modositésa.

A beiskolazassal kapcsolatos felmentési kérelmek elkészitésében valo segitségnyujtas.
A frissen vizsgalt gyermekek adatainak, szakért6i véleményeinek begytijtése, az ellatas
megszervezése, az orarend modositasa, kapcsolatfelvétel az Gj gyermekek csaladjaival,
szllok tdjékoztatasa a fejlesztés menetérdl, a gyermek megfigyelése az Ovodai
csoportjaban, a gyermek allapotfelmérése, szamara egyéni fejlesztési terv elkészitése.
Heti egy alkalommal team-megbeszélések a gyogypedagdogusok és az
ovodapszichologus részvételével.

KMT mozgasfejlesztd program fejlesztésor megtanitasa, gyakorlads (Bimbo U.
Tagovodaban — 2. gyogypedagdgus)

Sziiloférum - kozos beszélgetés adott témarol (lllyés Gy. Tagovodaban — 2.
gvogypedagogus)

Nevelésnélkiili munkanapon val6 részvétel

Féléves értékelés — igazgatod

Februar

Félévet 0sszegzd sziiloi fogaddora szervezése igény szerint.
A frissen vizsgalt gyermekek adatainak, szakértéi véleményeinek begytijtése, az ellatas

megszervezése, az orarend modositasa, kapcsolatfelvétel az uj gyermekek csaladjaival,

9
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szillok tajékoztatdsa a fejlesztés menetérdl, a gyermek megfigyelése az odvodai
csoportjaban, a gyermek allapotfelmérése, szamara egyéni fejlesztési terv elkészitése.

Heti egy alkalommal team-megbeszélések a gyogypedagogusok és az
ovodapszichologus részvételével.

KMT mozgasfejleszté program fejlesztésor gyakorlas (Bimbo U. Tagovodaban — 2.
gyogypedagogus)

Sziil6forum - kozos beszélgetés adott témardl (lllyés Gy. Tagévodiban — 2.

gvogypedagogus)

Marcius

Aprilis

Majus

A frissen vizsgalt gyermekek adatainak, szakértéi véleményeinek begytijtése, az ellatas
megszervezése, az 6rarend modositasa, kapcsolatfelvétel az 0j gyermekek csaladjaival,
szilok tajékoztatdsa a fejlesztés menetérdl, a gyermek megfigyelése az Ovodai
csoportjaban, a gyermek allapotfelmérése, szamara egyéni fejlesztési terv elkészitése.
Heti egy alkalommal team-megbeszélések a gyogypedagdogusok és az
ovodapszichologus részvételével.

KMT mozgasfejlesztd program fejlesztésor megtanitasa, gyakorlds (Bimbo U.
Tagovodaban — 2. gyogypedagdgus)

Ovodanyitogato — (lllyés Gy. Tagévoddaban — 2. gyégypedagégus)

A frissen vizsgalt gyermekek adatainak, szakértéi véleményeinek begytijtése, az ellatas
megszervezese, az érarend modositasa, kapcsolatfelvétel az ) gyermekek csaladjaival,
sziill0k tajékoztatasa a fejlesztés menetérdl, a gyermek megfigyelése az oOvodai
csoportjaban, a gyermek allapotfelmérése, szamara egyéni fejlesztési terv elkészitése.
Heti egy alkalommal team-megbeszélések a gyogypedagdgusok ¢és az
ovodapszichologus részvételével.

KMT mozgasfejleszté program fejlesztésor gyakorlas (Bimbo U. Tagovodaban — 2.
gvogypedagogus)

Ovodanyitogato — (lllyés Gy. Tagévodaban — 2. gyégypedagégus)

Nevelésnélkiili munkanapon valo részvétel

Ev végi mérések elokészitése

A frissen vizsgalt gyermekek adatainak, szakértéi véleményeinek begyiijtése, az ellatas

megszervezeése, az érarend modositasa, kapcsolatfelvétel az ) gyermekek csaladjaival,

10
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Junius

szilok tajékoztatdsa a fejlesztés menetérdl, a gyermek megfigyelése az oOvodai
csoportjaban, a gyermek allapotfelmérése, szamara egyéni fejlesztési terv elkészitése.
Heti egy alkalommal team-megbeszélések a gyogypedagogusok és az
ovodapszichologus részvételével.

Ev végi sziil6i fogadoorak, konzultaciok szervezése és lebonyolitasa.

A feliilvizsgalati kérelmek el6készitése.

Ev végi mérések lebonyolitasa

KMT mozgasfejleszté program fejlesztésor gyakorlas (Bimbo U. Tagovodaban — 2.
gyogypedagogus)

A feliilvizsgalati kérelmek benyujtasa.

Ev végi sziiléi fogadoorak, konzultaciok lebonyolitasa.

KMT mozgésfejleszté program - éves munka értékelése, tapasztalatok Osszegzése
(Bimbo U. Tagovodaban — 2. gyogypedagogus)

A fejlédési lapok, belivek, kiilivek lezarésa.

Az SNI/BTMN gyermekek nevelési év végi értékelésének elkészitése.

Eves beszamolo elkészitése — igazgatonak

Nevelésnélkiili munkanapon val6 részvétel

1-2. Gyogypedagdgus

11
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3. szamu melléklet

MUNKAKUZOSSEGEK MUNKATERVEI
2025/2026-0s nevelési évre

3./1.
~PRANA Erdémeriild” Munkakozosség

Munkakozosség vezeté: Ovodapedagdgus

Az erdofiirdé tobb, mint séta: tudatos, lassu elmeriilés a természetben. Vezetett relaxacio és
érzékekre haté meghivasok segitenek visszatérni a belsd csendhez, a természethez vald
mélyebb kapcsolddashoz.
Az Erdofiird6 sétara havi egy alkalommal keriil sor a Malomvolgyi tonal.
A részvevok szdma 9 £6. Egy séta id6tartalma 1,5 ora.
Sétak témai:
Oktober: Erdei hdla
- Az erd6 tidvozlése, vezetett meditacio.
- Meghivasok: hala kifejezése az dsz kincseiért, az erdd szineinek befogadasa,
kapcsolodas falevelekhez: gytijtés, levélnyomat készités.
- Teaszertartas: almas-fahéjas tea, siilt gesztenye, vers.
November: Belsé csend
- Az erdo uidvozlése, érzékek ébresztése meditacio.
- Meghivasok: halk, lassu séta, belso hallas gyakorlasa. Tapasztalatok szavak nélkiil.
- Teaszertartas: csipkebogyo tea, dio.
December: Fény az erdében
- Az erdd iidvozlése, vezetett meditacio a fény megtalalasarol a sotétben.
- Meghivasok: mécses gyljtas az erdében, fénylanc az 6svény mentén, baratkozas a
fenydkkel: érintés, illatbefogadas.
- Teaszertartas: fahéjas-narancsos tea, mézeskalacs, vers.
Januar: Légzés a télben
- Az erdd iidvozlése. Figyeljiik a hideg leveg6t 1égzésiinkben.
- Meghivasok: ho-érintés, ho-lenyomat készitése kézzel, csendestilés a téli erddben.
- Teaszertartas: fenyOriigy szorp, aszalt gyiimolcs.

Februar: Ujjdsziiletés magként
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- Az erdd iidvozlése. Meditacio: magként a foldben.
- Meghivasok: séta a gyokerek nyoméban, fatdrzsek vizsgalata, mandala készités
termésekbol.
- Teaszertartas: diofalevél tea, tokmag., vers.
Marcius: Tavaszi ébredés
- Az erd§ tidvozlése. Erzékek megnyitasa a friss szinekre.
- Meghivasok: vakvezetés parokban, viragillat keresés, fakoronak ringésanak utanzasa.
- Teaszertartas: csalantea, ibolyas méz.
Aprilis: Virdgzds rome
- Az erdd iidvozlése. Meditacio: viragzo fa szemlélése.
- Meghivasok: illatok kdvetése, viragszirmok érintése. Oko-miivészet:
viragszirmokbol képeslap készitése.
- Teaszertartas: bodzavirag tea, medvehagymas pogacsa, vers.
Majus: Erdei jatékossag
- Az erd6 tidvozlése. Vidam, mozgésos gyakorlatok.
- Meghivasok: mezitlabas séta, fliben hempergés. Bizalomjaték: vezetés csukott
szemmel.

- Teaszertartas: citromfil tea, friss eper.

Kutatasok bizonyitjdk az erd6flirdézés pozitiv hatasat a szervezetre:

Csokkenti Noveli J avitj a Erésiti

- a stresszt - a vércukorszintet _
- a vérnyomast - a magabiztossagot | ~ %% alvasminéséget | - aZ I’mmynrerTQS’zert
- a szorongast - a természetes -a lé_gzésminc’&séget -az altalanc?s jolétet
- a depressziot Slésejtek szamat - az idegrendszert | - az ember &
- a figyelemzavart - aj6 kizérzetet - a hormonrendszer termeszet,
- a tArsas maganyt miikodése kapcsolatat

- a koncentraciot

- a kreativitast

Célom, hogy a résztvevokkel is elérjiik ezeket a pozitiv hatasokat és tartésan fenn is
tartsuk azokat.

Munkako6z6sség vezetd 6vodapedagdgus
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3./2.
»KEZZEL - LELEKKEL” Munkakozosség

Munkakozosség vezeté: Ovodapedagdgus

Megvalésitas helyszine: Enyezd Utcai Tagovodaban

Célcsoport: azoknak a palyakezdd ovodapedagogusoknak szol, akik szeretnének kézzel
készitett sz€épségeket alkotni sajat ovisaival, ovisainak, vagy csak maguknak. ,,Ha szeretnél egy
olyan kozdsséghez tartozni, ahol a tiin, és cérnan kiviil a megértés, sok nevetés, és kreativitds
var, akkor csatlakozz hozzank! Nem kell profinak lenned, elég, ha van Benned egy kivancsisag
és alkotokedv.”

(Részt vevik: ......... f6)

»A vilag mindig egy kicsit jobbnak tiinik, amikor éppen olyat készitettél,
ami korabban nem volt ott.”

Tervezett témak:

Oktober
Bemutatkozas, ismerkedés.

., Lehullott egy falevél... - 6szi falevél horgolasa.

November
~INovemberben, Marton napjdn...”" — liba és tok varrasa filc anyagbol.
December
»Gyujtsunk gyertyat, itt a Kardcsony...”- teamécses-tarto €s ,,tea-filter” csillag
hajtogatésa.
Januar
»wAdjon Isten minden jot, ez ujesztendoben... - négylevell 16here varrasa filcbdl.
Februar

»Cammog a macko, emeli a labat..” —mackd ujjbab varrésa filcbol.

Marcius
»Hej, tulipan, tulipan...”- tulipan készitése gyapjubol, nemezeléssel
,Nyuszi fiilét hegyezi... ’- nyuszi nemezelése

Aprilis

Zar6 foglalkozas, értékelés, de azért még varrunk egy kulcstartot... ©

»Nem kell, hogy tokéletesen csinald, csak szivbél!”

Munkakozdsség vezetd 6vodapedagdgus
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4. szamu melléklet

MESTERPROGRAM RESZMUNKATERVE
2025/2026-0s nevelési évre

KERTVAROSI OVODA (székhelyen)
= Mesterpedagégus/6vodapedagogus - MESTERPROGRAMJA
DPMESES UTAZAS” = 4. év

Szakmai felkésziiltségemre az elmult idészakban és a jovoben is a folyamatos innovacio,
szakmai megujulas, az elért eredmények fenntartasa jellemzo.

Elozmeény - A 2024/2025 nevelési évben fo feladatom volt a Mesterprogram kidolgozasa -
egyeztettem a TEAM tagokkal. A tervezett tematika tartalmat 6sszehangoltam az ONAP-ban
eldirt nevelési- oktatdsi tartalmakkal, helyet kapott a megvaldsitasban részt vevd
ovodapedagdgusok szabadsaga, oOtletei, kreativitasa, egyéni tartalmak. Az egyes tartalmi
egységekhez tevékenységkartydkat kapcsoltam, amelyek Osszerendezése és nyomtatasra kész
formaba rendezése 2025/2026 nevelési év feladata lesz (2025.11.20.)

A kialakitott KAPCSOLATI HALO megtartasara hangsulyt fektetek, a programsegité
szervezetekkel szakmai megbeszéléseket folytatok, tervezek velik a program
megvalositasdban.

Fontosnak tartom a TUDASMEGOSZTAST- a 2025/2026-0s nevelési évben elsédlegesen
intézményi korben, a tagdvoddk bevondsival tervezem, a szélesebb szakmai korii
disszeminacié az elkovetkezd idészak 2026/2027 nevelési év kiemelt feladata lesz - JOVO.
JELEN - 4 komplex tartalom kiprobalasa/bevezetése a 2025/2026 nevelési évben folytatodik
majd az egyes ovodai csoportokban, amely lehetéséget ad egyben arra is, hogy hozzdillesszem
a tevékenységkartyakat és a kiegészitésre szant segité/kiegészito tartalmakat, amelyek majd
MODSZERTANI gyiijtemény formdjaban Osszerendezésre keriilnek 2026. decemberében. A
munkatervben helyet kapnak és intézményi szinten megvalositasra keriilnek a Program egyes
tematikus egységei, projekteseményei. Kiterjesztett programja az Oviolimpia megrendezésre
keriil a varosi ovoddk bekapcsolasaval.

A CSALAD BEVONASA mellett egyiittmiikodést alakitok ki a BOLCSODEVEL ES AZ
ISKOLAVAL, megtaldlom a kozos kapcsolodasi pontokat- atmenet eldsegitése.

+ FELADAT — Mesterpedagbogus megtijitdo mindsitési eljarasban veszek részt- feladatom a
portfolio elkészitése, idore valo feltdltése.

Koszonom Munkatarsaimnak, Vezetomnek segité tamogatdasdt!
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MESTERPROGRAM/Mesés Utazas Program

Szeptembe
r o
December

Tevékenység
leirasa

2025/2026 Nevelesi évben kitiizott feladat: Modern, életszerii,
jatékosan ismereteket kozvetito egészségfejleszto program tematikdja
alapjan az ovodai csoportban a tanuldsi folyamatok, tevékenységek
tervezese, gyakorlatban valo alkalmazasa, /Nyomdai elokésziiletek +
kiegészité  tartalmak ~TEVEKENYSEGKARTYAK  programhoz
kapcsolas/nyomtatasra kész dallapotba rendezés (2025.11.20). ill. a
MODSZERTANI GYUJTEMENY ésszedllitdsa (2025.12.12.)

A megvalosulas folyamata: TEAM megbeszélések, Programsegitd
szervezetekkel egyeztetés/tudaskozvetitd lehetdségek tematikdhoz
valo kapcsolasa, Kérdoives igényfelmérés/Kiértékelés, Csaladok
bevonasa/programba kapcsolasa, Csaladi Edukacio,
Bolesdde/Ovoda/Iskola egyiittmitkodés, Programtervet kiegészité
tartalom nyomtatasa/ Tevékenységkartyak, Modszertani gyiijtemény
+ Mesterpedagdégus megujitd eljarasban vald részvétel —
mesterportfolio feltdltése 2025.11.25. — tartalmazza az elmult
id6szak eredményeit, valamint a kovetkez6 5 évre vonatkozd
innovativ, fejleszté mestertervet.

Tevékenység
indoklasa

v’ MESES UTAZAS PROGRAM + MODSZERTANI gyiijtemény -
tartalmazza az alkalmazas kozben kidolgozott projektterveket,
tematikus tartalmakat, tervezeteket, elkésziilt jogyakorlatokat,
amelyek alkalmasak a gyermekek komplex egészség fejlesztésére, a
kornyezettudatos szemlélet alakitasara ¢és lelki egészségiik
védelmére. Megkonnyiti az 6vodapedagdgusok tervezomunkajat,
ajanlasokat adnak a témafeldolgozasokhoz. Korszerliségét az online
tevékenységek, és a csaladok szamara beépitett segito tartalmak, a
jatékos unidés ismeretek és a digitalizalt forma adja.
TEVEKENYSEGKARTYAK - képes formaban, segiti a
témafeldolgozasokat, a MODSZERTANI FUZET — gyakorlati
ajanlasokat ad irott formaban.

v A TEAM felallitasaval/Kapcsolati Halo kiépitésével/Kérd6iv
Osszeallitasaval, kiértékelésével a produktum eldallitdsat biztositom

v CSALADOK BEVONASA/ Csaladi Edukéacié- gyermek-csalad-

ovoda kapcsolat erdsitése, csaladi nevelés timogatasa

Béleséde/Ovoda/lskola kapesolédasi lehetéségeire ajanlds

A mesterprogram megvalositasaval kapcsolatos beszamolasi

kotelezettség, eredmények prezentalisa, az uj tervezett

mesterprogram dltalanos és részterveinek elkészitése

AN

Tevékenység
produktuma

Meseés Utazas program kiegészito tartalmak - Tevékenységkdrtya-
nyomtatasra kész dllapot ill. Modszertani Gyiijtemény — KESZ
Mesterpedagdogus PORTFOLIO idére vald benyujtasa

Disszeminacio

v" Intézményi Mithelymunka/TEAM — bemutatas, publikacio

v' TULELOKESZLET — palyakezd$ fiatal pedagogusoknak az
Eurdpa az Ovoddban jatékos foglalkozassorozat alkalmazasi
lehetdségeinek bemutatasa (2025.11.)

v' Gyermeksarok kialakitasa a csoportban — EUROPA SAROK

MESES UTAZAS egészségfejleszté program- MINTA Médositas

Tevékenység
leirasa

WEBOLDAL - online feliilet létrehozasa - a Mesés Utazas
egészségfejleszto Programtartalmak feltoltése
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Januar
— Majus

Tevékenység | A digitalizacid elterjedése, a jelenre jellemz6 ,,online forradalom”
indoklasa | megkdveteli, hogy a nyomtatott forma mellett kozosségi feliileten is
elérhetdé legyen a program, amelynek egyes megvalodsitasai
egységeiben megjelennek ONLINE kihivasok, csaladsegitd tartalmak.
Tevékenység . {
oroduktuma MESES UTAZAS WEBOLDAL
Siker- v' A 2026/2027 nevelési évben hasznalatra kész korszerti, modern
Kritéri webes feliilet
1terium

v’ egyszerli feliiletkezelés,

Disszeminacid

Intézményi Mihelymunka/TEAM, PARTNEREK - bemutatas,
eldadas, Publikacids tevékenység/minta oldalak, belsdképzes

Mesterpedagogus
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5. szamu melléklet

OVODALI ES ISKOLAI SZOCIALIS SEGITO
MUNKATERVE
2025-2026

Ebben az évben is a segitségnyujtas egyik legfontosabb eszkoze a prevencio.
% A problémak mieldbbi felismerése
A veszélyeztetettség,
¢ A hatranyos helyzet enyhitése, megsziintetése.
Allandé6 feladatok: (igazgatéval, tagintézmény igazgatdkkall folyamatos egyeztetés, igény
felméreés)
% Havi egy alkalommal, intézményi szinten, team munka keretében a 8 kertvarosi 6voda
gyermekvédelmi feleldseinek, munkdjanak sikeres megvalositdsa, segitése.
A megbeszéléseken a Kertvarosi Ovoda gyermekvédelmi felelései vesznek rész.
(Minden honap/ 1 alkalom - Németh L. u. Tagovodaban)
s Egyiittmiikodési €s jelzési kotelezettség a gyermekjoléti, gyermekvédelmi rendszerrel.
 Gyermek megfigyelése csoporthelyzetben
¢ A hatranyos helyzetli gyermekekkel, csaladjaikkal val6 torodés.
¢ Csaladlatogatas a segitségre szoruld csaladoknal.
¢ A veszélyeztetett gyermekek mentalis €s fizikai fejlodésének nyomon kovetése, ha
szlikséges csaladlatogatas.
% Az 6vodat érintd programokban valo részvétel.
« Folyamatos kapcsolattartas az 6voda vezetdségével.
Az 6vodakba jonnan érkezd gyermekek megfigyelése.
A felmeriil§ problémak orvoslasa érdekében, hatékony kapcsolattartas, konzultacio, a
csoportos 0vodapedagogusokkal (véleménycsere, megoldasok keresése).
& Az eltérd, (foleg negativ iranyban) viselkedés-és magatartasbéli valtozasok atbeszélése
a gyermekek ¢€s a csaladok ¢életében.
¢ Sziikséges esetben a gyermekek szocidlis és csaladi hatterérdl informacid gyijtése,
melyek a gyermekvédelmi munkahoz tett 1épésekhez elengedhetetlenek.
¢ Indokolt esetekben csaladlatogatasokon, fogadodran vald részvétel a csoportos

ovodapedagdgusokkal egyiitt.
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s Az utdbbi évek tapasztalata alapjan megfigyelhetd azoknak gyermekek szaménak
megugrasa, akik hiperaktiv és pszichés problémakkal kiizdenek, valamint beilleszkedés
zavar, az agresszid megjelenése mar kiskorban.

¢ Magatartasi zavarral és beilleszkedési nehézséggel kiizdé gyermekek észrevétele,
vizsgélatok mihamarabbi kezdeményezése.

* A kiilonds gondoskodast igényld, egészségiigyi okokbdl veszélyeztetett gyermekek
felmérése, segitése.

A sziil6k igény szerinti tdjékoztatasa a szocidlis kedvezmények igénybevételérdl.

¢ Azon gyermekek, csalddok megsegitése, akik nehéz szocidlis helyzetben vannak,
lehetdségeinek megbeszélése a csoportos 6vodapedagogusokkal, 6vodavezetdvel.

¢ Az Ovoda vezetdjével tovabbra is a bizalomra épiilé sikeres egyiittmiikodés, a
problémadkat jol atgondolva, a legoptimalisabb megoldas megtalalasa a cél.

s Sziikség esetén a gyermeki jogok, a sziiloi jogok és kotelezettségek ismertetése,
érvényesitésének biztositasa.

s A gyermekek gondozottsaganak, és az indokolatlan, igazolatlan hianyzasok fokozott

figyelemmel kisérése, sziikség esetén jelzés az Esztergdl Lajos Csalad- ¢és

Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont felé.

A munkakor célja

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenysége preventiv, segitd, tamogatd és tanacsado
jellegli. Célja a gyermekek, csalddok és az 6voda pedagogusainak tdmogatasa a gyermekek
optimalis fejlédése érdekében. A gyermekek jollétének tamogatasa az dvodai kozosségben, a
csaladok erdforrasainak erdsitése, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer miitkddésének

segitése, kiillonds tekintettel a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekekre.

A tevékenység fo teriiletei

Egyéni esetkezelés

Sziilokkel, gyermekekkel torténd konzultaciod (elozetes egyeztetés alapjan).

Problémakezelés, tandcsadds (mevelési nehézségek, csaladi krizisek, hianyzasok,
magatartasprobléemak).

Egyiittmiikodés dvodapszicholdgussal, csaladsegitd szolgalattal.

Preventiv csoportmunka

Kérésre csoportos foglalkozasok a gyermekek részére (pl. érzelem felismerés, egyiittmiikidés,

konfliktuskezelés témakban).
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Sziikség esetén tematikus foglalkozasok inditdsa (pl. beilleszkedési nehézségek kezelése
nagycsoportban).

Szocialis kompetencia fejlesztése jatékos formaban.

Kapcsolattartas és egyiittmiikodés

Rendszeres kapcsolattartas az 6voda pedagogusaival.

Kapcsolattartas a sziilokkel, tanacsadas, informécionyujtas.

Egyiittmikodés kiils6 szakemberekkel, intézményekkel (pl. Csaladsegito, Gyermekjoléti

Szolgalat, Nevelési Tandcsado, Védonai Szolgalat).

Kozosségfejlesztés, programok szervezése
Kérésre sziildi forumok, beszélgetd korok szervezése. Kapcesolatépitd programok segitése

(pl. csaladi nap, gyermeknap).

Egyiittmiikodés és jelzérendszeri kapcsolatok

Folyamatos egyeztetés 6vodapedagdgusokkal.

Szakmakozi megbeszéléseken vald részvétel (védond, csaladsegito szolgalat, nevelési
tandacsado).

Aktiv részvétel a gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetésében.

Ko6zosségi eseményeken valo részvétel, segitd szerep betoltése.

Dokumentacios és adminisztrativ feladatok

Eves beszamolo készitése a tevékenységrél.

Az éves munka soran folyamatosan figyelemmel kisérem az 6vodapedagogusok és a sziilok
visszajelzéseit.

Az év végén Osszegzeés €s beszamolo késziil a szakmai vezetd és az intézmény részére.

Készitette: 6vodai ¢€s iskolai szocidlis segitd Esztergar Lajos Csalad-és Gyermekjoléti

Szolgalat és Kézpont munkatarsa
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